
REGLATIIENTO DE AFILIACION Y VIGENCTA DE OERECHOS DEL ¡NSTITUTODE
SEGURIDAO Y SERVICIOS SOCIALES

DE LOSTRABAJADORES DEL ESfADODE SONORA

CAPITULOI
D ISPOSICION ES GENERALES

ART¡CULO 1.- El presenle Reglamento lere por objelp egular en mateda de afiación y
ügeftia de derechos,lo d'sp@sto po.la Ley del lnsftúo de Seq!¡idad ySerücios Sociales de
los TBbaiadoEs delEstado desono€ y demás disposiciones apli€bles.

aRT¡cuLo 2,- PaÉ los efeclos de esle Reqlame¡to, seenüendé por

l, INSTITUTo,-a| lrelitLno de segundad yservicios Sociáles de los TEbajado@s delEstado

ll.- JUNTA DIRECTIVd- La h. J@lá DiecdE del Insümo,
lll.- ESfADO.- a las dependenc¡as de h Admjnistaoión Publica Eslabl, al igmi que los
pode@s Leqisláti6 y Judiciall
lv.- ORGANISMOS PUBLICOS INCORPORAoOS.- A las enüdades de la AdminlslEción
Pltli€ Esialá|, los.mlnicjpios de la Enüdad ylosorganismoso Institlcioresq@ seinco.po¡en
al éa¡men de sequridad socialque regula la Ley
v.- fRABAJADOR.- A ioda oeÉore q@ preste sls serücjos al Eslado o a los Ollanismos
Púb cos incoporados, mediante designación legal y siempre que sF etribuciones esien
@reig@das én la normáiiüd¿d y los presup@sios Especliús, o se paguen @n carqo a
alguna de esias parúdas, o po¡ estar incluido en l¿s nómi¡as de tÉbajadores ienpoales. No se
óreideÉÉn como tmbajadofes a las peBoms que p¡esten sls serlicjos mediante conlrato
sujéió á la legislación común, á l¿s qué perciban emolumentos con cároo a la parijda de
honohrios y alos menores de 16añosi
Vl,- PENSION¡ST¡.S O PENSIONADO--A loda peFom que üe@ deGcho a percibiry@brar
una pensiód én los téminos del¿ Ley
VII.- FAM¡LIARES DERECHOHABIENTES,A:

como situe6 d!Énle los cinco años anlerioEs, o con la q@ tuüese hijos, sieñpre que ambos
pemane4n libfEs de ñaliñonio. si el lrábajador o pensionistá tjene €nas concubinas,
ninguno de ellas lendrá dérecho a recibir p€siaciones, Eslo con fundame oenelarlículo15

Los hüos del ihbajador menoEs de 18 años, siempe q@ dependan económicamente

Elo la cónyuge o, en su caso,la peEona conquien elbabajadoro pe¡sionista ha üvido
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c) Los hiios sólleós matoEs de 18 años, haslá la edad de 25, pEüa comprobación de
q@ esián vconünúan eal¡ando esiudios de nivelmed¡o supeior ysupedor, eñ cuálquler Ema
del corocimienlo, en planteles ofciales o reconocidos y que rc tengán u.lrabajo remureÉdo
D) Los hios mayoÉs de 18 años i.capácilados tb¡ca ó pshuicámen1e que no puedan
tába;ar paa obiener su slbsistenc'a, según 6mprcbación de que se hará medianle
.erlilcado médicoe&edido po¡el lnsüMo yporlos médicoslegales procedentes
E) | os padres de los @b¡i¡dóF<, .1 .( tptmino' q 'é esláblér e lá I ey
vlll,- CON C UBINATo.- La unron rclunlariá0e r. hombe yL a mrje¡.lb€s dein pedmenlos
nialrimoniabs porvínculo no disueltc, o por pruenlesco, con elprcpósilo tác¡lo de inlegÉr una



f¿milla, el Éspelo recíproco y la muiua plotecciÓn, asícomo la e!€ntuál pé¡peiuación de la

lX. CERTIFICACION.. Es el me€nismo operálib medjañle el cúal el InsütLto, legilima la
inlomación codenida en sus archlvosi
x.-slsTEMA DE vtGENclAs.- Es la base de dalos en foma eleclónica medianle la cualnos
pemite lleEr a cabo el regislro y alliación de los lr¿bajádores, pensionistas o pereionados v
lañiliaÉs deEchohabienles:
Xl,- LEY- Es la Ley38 del lrBütulo de Seqúidad y SeNicios Socialesde los TÉbajádo@s del

Xll.- NúMERO DE PENSIoN-- Eselnúmercde conrolqr€ seasisma @da t€bajador paE la
recépción de las c@ias yapolacio€s que eclbe el Insüúo;
xrrl.- NÚMERo DE AFlLlAcloN,- Es ol númerc de conLol que se le prcporciona a los
tábáiadores, pensio¡islas ó pensioMdos y sus fami iaEs deechohabienlesi pa.a eleg¡strc ef

xlv,- NÚMERO CONSECUTIVo.- Es el nrlmerc de co¡lrol intemo paE el ñanejo de los
e)oédiénles delaEhib delDeparlanrenlo de Afliacióny Vigenciade Detechos dellnsülutc'i
xV.. CLAVE NUMERICA.- Eselconiunto de números de conlrolque maneja el Deparlamenlo
déAñliáción yVlOencia deDe€chos, de este 1,6ü¡no.

ARTÍCULO 3.. PaÉ que el Inslilúo efecli€ clalqule. témi¡e de aliliación y ügédcia de
de¡echos, de los oEanismos y d€ los d€rcchohabientes, deberán ulili¿r in%dablemente las
lomas impEsas y los pócedimienlos que paÉ hlelecto establee la Unidadde Planeación, a
t¡a!és de h SubdiGcción de Prestaciores Económicas y Socialesi yen su cáso, á6mpañaÉn
la documenlrción póbátoda ¡e@sa¡ia.

ARTÍCUIO 4.. EllnsütutDintegrárá, porenducio delDep¿iamenlo deAliliació! yvlgenciáde
DéÉchos, úna base de daios qué conbno¿ el €gislóde los orqánismos asfcoño de los
hábajadoes, pensionisias o pensionados y sG fámiiares deÉchohabientes, paa opeÉr el
Sistema de Vigencias, que pemiüé conlrolár el oloqamiento de lás p€stáciores y seMcios,

ARTICULOs.-PaÉ lá ópe€ción del Sislemá de Vigencias,los Organismos dedgmEn elo ros
epesenlantes, quiei (es) será(n) Ésponsable(s) de poporcionar, €lidar y cerdñ€r la
infomación d@ señrá de b.se oaE eltunclonámientc delSislema.

ARTiCULO 6.-Lost\4ódulosForáneosdellretjtuio, serán los responsablesde la 'mcdpción de
los Tñbáiadoes, Pensionishs o Pemiomdos y f¿miliares de€chohabienbs al sisiema de
Mgencias por @nd@to dél pe6oÉl del oepalamerfo d€ A6liación y Vigencia de Deechos,
onrrolando la afliación atra@s dela suoeMsión de laoficina cenlral dsllnsütuto.

ARIíCULO 7.- Para efecros de lo qÉ se¡ala él arliculo ánieflor, Los módulos fofáneos,
eclbirán los docuñentos a q@ se cree elartículo 13 de esle Reglamento en un ph4 máyor
ásésenladhs natuEles, Ios €milién ál Départámenlo de afliáción yVisenciá dé Derechos
paa su támiG corespondienle,

aRÍICULO 8. - El lnsrituic al insc¡ibh
Pensión, Númeo deAfliacióny Númeo
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CAPITULO II
DE LAAFILIACION

ARTICULO9.- Serán sujelos de af liación:

ll. Los familiares de€chohab¡e es que desigre el ü'abahdor

ARTICULO 10,- La afiliación es el prcceso de reg¡sló dé lós lÉbajadores, y sus famílla€s
de€o'rohabientes anl€ el InsüMo; y tier,e como ¡nalidadl

L LIeE el €qislro de los Olganismos, asf 6mo de los trabajadoBs,
ll. E&€dir ceduTa de ¡denlificáción d€ los habajadoFs.
lll. PopoBionar la intumación necesada a las diferéilés áréas adminisl|aiiv"s del Insiiiulo,

paE el cumplinién¡c de eslas frftiores

ARTICULO ll.- EllnsiiMo p¡opo¡cioMÉ á los O€anjsmos los fomatos deáü3o deailiación.

ARlicULo 12.- El lNtituto eiéctuará la aliliación de lost€bajadoes medianle elrcg¡stoen los
tumaios @respondienles que prcporcionará el oqanismo.

aRTÍCULO't3,- El lrutituto enbegaÉ al deÉchohabiente, lna édula dé identifcación, la
primeE €z slñ @slo álguno, como documento de ideniifcación pala tener acceso a los
sesuos, ssNic!'o8 y p€sbciones q@ la Ley obQa.la cualdebeé corfener

ll. Número de afl¡ación.
lll. Fecha de NaclmlenlD.
lV. Fecha de Maiemidad yLaclárciá.

Vll. Númeo de Teléfono.
Vlrl. Loelidad y O€ánismo.

Xl. Enfemedád cróni€.

Cada !€z que elüabajador inlcie una nueva rclación laboEl, la lrÉlilución Públic¿ u ogansño
pr,blico incoeorado, debeé solicitarl€ al lftstilulo los númeDs cor€sPondienles de PeNión,
Af liación vNúmerc ConsecLüw.
El lnstilulo, a lÉvés del Depal¡amenio de Afliación y vigerciá de Dercchos, es el Llnico
faculládo paE asigmro modif@r los números de Pensión, Afiliación y Consecutiw,

XM. f po de Derechohábieñle.

XVl. Fima del habajador
XVll.- Finná del Di@clDr GeneÉl,
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XVlLl. Fecha de Pensiomdo oJ(bilado.
XX.- Donador de órganos.

ARTICULO 14.. Los Organlsmos, los l¡ábátádo¡es y los f¿miliáes derechohabJenies serán
responebles dé los actos qúe se realicen con la cedua de ideñlilicación, debiedo daravso al
Inslitrlo por escnb del robo, deslrucción o e{Évfo de la misma, paa proceder a su
reepedición, peüo pagode los derechos corespondiencs-

ARTÍCULO 15.- El Institlno efectuaÉ e¡ egistb de áliás y bajas de los famillares
dereciFhábientes que asigren los hbajado€s, pensionistas o pereioEdos, cua¡do réúnan
los ¡eqlisilos qLre la Leyeslablece, y.eqledrá la siguienle docune¡táción, según sea el@so:

1. Foñaio de alial
2. Cedilcado médico, análisis y Ediog€lia;
a) Biomeirh hemáijca;
b) Oulnica sanguhoa ( glucosá, urea, creaün¡na, acido ü co, coleslerolytiglicéddos);
c) Ge¡t€lal de odnai
d) V,D,R,L
e) Rádiosrafa de Tórax {@¡ ¡nte'prelación).

g) En el supuesto de q€ el t€bajador sea del serc f€menirc prcsenlár prueba de

3, Odgiml o copia cedin€da d€l AclÁ de mcimiento logiblei
4, Um fotosEl6 actualtamaño cEdem¡alde f.ente ya @lo[
5. Comprcbante domiciliario del lrabajador, qle conlenga la €lle y númerc, ente que
calles, @Jonia ycódigo postal.

1. OrigiÉlo @piá certifi€da po¡ el Regis!'o CiüldelAcG de Bclmié.lo legiblei
2. Origimlo @pla cerüfr€da porelRegislro CiüldelActa de matimonio legible;

1. Se debeií de p€senbr la auto adón dei concubiÉlo por parto del Depa.láme.lo de
TÉbajo sooalde este hslil]llo.
2. Copia Ceñifi€da del Jujcio de CorcubiÉio,
3. OdgiMlo epia ceñifieda delacta de Ecimiento
4. En casode Concubino, consiancia deno afliación
(MSSXISSSIEXSEGURO POPULAR) ETC.
lV. De 106 hiosmeno€s d.18años:

odgiEl o @pia @rtjicadá d€l Régisto Ciül de I Acla de nacimlento legible, do nde deberá d e
mrferef el mñbre 6mpléto y legible del lr¿bájador.

a olro éqimen desegundad social.

V, De los h¡¡s esludiarles, de 18 y haslá 25 años, copiá cenifcada delacta de n
@nsramiá de esludios epedida por el planiel edelirc corespondiente, d
reconocido porla depe¡dencia ofciál compelenle, endicha 6mtancia se debeÉ á
elhüo se enc@nl,? rcallando estudios de niwl med¡o supeño¡ y supe¡ioi
Vl. Dé los hios, esposo o concubinario in€paciládos lisica o pshuicamenle, se
presentu la adorj2ación por padé del Oepalamenlo de Tr¿bajo Social del Insü¡¡o.
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vll, De bs ascendientes es dec¡r, padresl
se deberá de presenlar lá auio dación por pa rÉ del Depanamenio delfrabajo socialde este

Los trábaiadorcs ponsjonislas o pensiomdos y familiár€s deechohábienles de nacionalidad
enranjea debeÉn de pÉseniar su acia odginal o copia cerlificada apostillada, así 6no
taducción de la nisma, porpaltede las aulo dades ciüles compelenles. En €lcaso de que el
tBbajador prelenda áfrliár a un hijo al égimen del Instiulo, y el no¡¡bre del lrabajador no
apa€a en el acta de nacimie¡to del menor, sé rcquedrá qu€ el acta de mal¡imonio de los
oades. $ade fecha anledor a la delnacimiento delnenor.

ART¡CULO 16.- E n el c¿so de reirqreso del ir¿bajador q ue no erceda de un periodo de tres
mesesde bajaen elsistema de Mgencias debed depesentar úniemeote eLfomalo de ata.
s¡ er eingreso se pesenla désPués de ros lres mes€s d6 la baia, eltEbalador debeé de
pesénlár los Equisitos q@ marc¿ el anbub 15, hacción I, incisós 1 y 2.

ARTicULo 17.- Si@n el mismo tÉbajador, peNio¡jsh o pensioÉdo, se estable@n Eias
uniores conlempladasen elariiculo 2 d€ est6 reglamen¡r, nlngumde ellos o ellas lendán el
carácler de f"mi iar derechohabiente.

ARfICULO 18,- La afliación, la inscdpción y la documentación pesenlada, así @ñó cualquier
Resolución Judicial qué sobro las mlsñas e@'sa, no convalidará ücios inhe€nles a su
iegal¡dad, n¡ el Insiilulo será esponsable de hs co¡secue¡c¡as legales q@ lales ücios

ARTíCULO 19,- Las pénsio.es yjubllaclonesoiorgadasporla H. Junlá D¡feóü@,deberánset W
mliñ€das ál Depadamento dó Afliación y Viqencia de De€ciEs, por el Depáriamenlo de '

Penqiores v J ¡il¿ciores. pa€ su alla @respoñdenle.

aRT|CULO 20,- E¡ tanL culninen los pó@diñlenics esiabl€cidos en lá Ley, el alta X
pmüsionalde ailiación y vigercia de de€chos de un Pensionado o Jubilado de este lNütuic, /\
debeÉ ser solic¡iada por el Depaftamento de Pensiones y Jubilaciores de eslé hsijilio /tF

aRTICULO 21.- El O¡gañismo deben¡ expedi¡ aJ l¡sttulo, el documenlo o fo.l¡ato d€ báia
donde se espécifqle la i@rciá sin goce d€ s@ldo oloqádá al tEbajador, la c@l debérá
conlener la ügerc¡a, señalando recha de inicio y expirac¡ón de la misma, en un pe'iodo no A
mato¡ de quince dhs como loeslablece elanbuo 6, dela Ley. 

U(
ARTfcuLo 22.. Las lrercras s n goce de sL€ldo, a qde se elee el arlículo 19 de ¿ Ley. \/ \
seÉn coNideEdas como lieñpo de sefvicio, cuando se cubE pof el tÉbajador o tamilia¡ l\ \
deectDhabiente, en su @so, el toiál de las @tas y aporlácjores a q ue se efeÉn los a nfculos \l \

aRT¡cuLO 23,. El Deparl¡m"rb oe |1gresos, depe.diente de ld Slodúeccion de F t n¿s d e ¡
esle nslilm. es el en€Aado oe re¿li¿r el cobfD de l¡q liceftias íñ go@ de sueldo olorg¿das / i /
altEbajador, y una vezcubierlo elmonto de la licencia debeá de emilielofic¡o delm¡smo all\- yf^r

\ \  |  l 4\l] / xu
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Départamentode Afliación y Vlgenoa de Derechos de esle Insütúlo, PaE q@ ésie Éalce la
€ptuÉ 6respondiente en el sistema de üg6ncias.

ARTÍCULO 24.- C uando los Oraa nisrnos notiliq uen en tu ma ene mporá rea al Depanamento
de Añliación y Vige¡cias de Derechos las li@ncias sin go@ de sueldo, estos serán los
responsables de cubnr el páqo @trespondienie del üempo omilido, en esie supuesto, se
turnsrá al Depad¡mento de lrE€sos, qüen Éaliará el cálculo de lás aporlaciones omilidas
para su c.bo @respondieñle, esirJ con lundamenlo en lo establecido €n los articllos 6 y 16 d e

CAPIfULOIII
DE LAVIGENCIA OE DERECHOS

ART¡CULO 25.- El Inslitulo olorgaé las p@siaciores a las q@ se obliga, sólo a las peFonas
que acediien la Viséncia de sus DeEchos en los témircs de a léy y de las disposicio¡es
reglamenlá¡ias cspeclrvas.

aRT¡CILO 26.- Séñíñ sújétos dél¿ Vi!énciade De€chos:

L Lós lrabajadores, pensionistas o pensiomdos! y,
l. Los fañili¿esdéÉchohabientes de los trábajado€s, p6nsionislas o pensionados en térmi¡os
de lo pevilo por h Ley y el pÉsente Reglamenic.

aRfÍcULo 27.- La ügencia de deechos es el meÉn¡smo de operación para ác€diiar el
acce$ de los Labájadoes, pereiorisla o p€nsioÉdo y sus familiaes derectubientes, a los
senicios deSesú¡idád Sociál y pÉstacio¡es que la Leyesbble@iy üém @mo fiFlidad:

I. lnscdbir a los TEbájadoes, pensionisias o pereiomdos ysF familiaÉs derccholÉbienles,
p¿€olofg¿r lossevoosy pÉsta¿ionesque oio8á lé Le.
li. Expedir áulo'j¿ciores pemanentes o pmüsioEies pa6 €cibú los setoicios ñédicos y
pEsláclones q@ oto¡ga el InsUMo,

ARTÍCULO 23,- El derecho a los serücios y pEsláciones que lá Ley esiablece, se inicia @ n la
afliáción del t'abajador olorgada porelO¡lanlsmo yse extjngue con la baja dellÉbajado¡ €n
else¡ücio o al wncer elpedodo de conseryación de derechos, siemp€ y cúndo esté en el
sup@sln dél aribuTó 2S, de lá Ley.

ART¡CULO 29.. El derecho a los seúcios y presiaciones del pensiorista o pereionado, se
ini.iacuandó la Léy lé écó¡oz¡ tal caÉcter y se €njngue cúndo pierde esa elidád.

ART¡CULo 30.' El deecho de los familiaes deBchohabi€nles. oéGiste mieñbás exista el
deE.hó dé los lrabajadó€s y @nse@n lás @ndicjores ésláblecidás pór lá Ley.
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ART¡CULo 31.- E I Depariamenro de Afitiación
h inlomac¡ónde los trabajadoes, peGionisia

yViqencia de Derechos, manlendÉ acihlizda
tamilia€s déÉchoh¿biénlés,

€miüendo a las áreas Admini strali És del 16ü la ¡niomac¡ón q@ conlen



alas, baias e incÍdencias de su población, de acue¡do a la infomación proporcionada por los

ARTicULo 32.- ET Depártámento de Afliación y Vigenia de Deechos, es qur'e¡ tene la
facukd ds hac$ la wrificaciÓn de ügencia del lrábajador, pensionisfa o pensiomdo y sus
hmiiares derechohabienies en elsistema de üge mias del Insütlir, mediarfe laáplicacióndél
sello de'ügencjas', auio¡-ado porelprcpio Deparámento. Aslmismo, hs áreas dependieóies
de la Subdirección de Serücios Médi6s yunidades N'led¡cas,encaqadas de la redñcaciónde
ügercias, seén las ÉspoFables del bÉn uso y €sgú¿rdo del sel o que les f!€¡e asionado,

ARTicuLo 33,- Los Organismos, en los léminos y cor$iciones que esiablece la Ley,
comunic¿Én ¿l Institülo lás á[¿s, bájas, li@ncias sin goce de sueldo dé sus lrábaladores y
modif@cionesdé s@ldos, nediante lasfomas impresas que paÉ@dacaso corespondan.

SECC¡ON PRIMERA
OE LAS BAJAS DE I.OS TRAB'JADORES

ARTíCULo 34.- Los o¡ganismos deberán comunicar al lnslitulo, a lra!és de los medios
áulo¡ados, las bajas de los l,€bajadores, cuando temire la Elación láboÉl en un dáé de
quinc€ dlas hábiles, contados a panir del dla sisuiente de h fecha en que se dé el supüeslo

En lanlD los OEanismos rc pÉsenten al Inslilulo elaviso de bata deliBbajador, subsislirá la
óbligación dé cubri el págo dé les cuotas y áporiaciónes 6respond¡entes, es¡o @n
tu.dáñenlo en los aribulos 6, 16 y 21 de lá Ley.

ARTICULo 35.. ElDeparbmenio de Afliación yViqencia de Derechos, será elencaroado de
€allzr hs bajas ¿e los tÉbajadoÉs, por fala de pago de cmtas y aportaóiones, esto @¡
Ehción al ar1'Eulo 22 de la Ley.
Asimismo, se le nolifrcáná al Deparláméñtó de InOrésos yContrólPrésupuéslá|, qLién realizrá
el cobm respec-li\o y una wz ojecutado ol cobrc, éste mandará a ira!és de un áMso, ar
Departamento de Afliació¡ y Vigercia de Derechos, paÉ actÉr el sedcio médico

ARTICULO 36.- Elaü$ de baja de un habal:dor, q@ iensa in€pacidad porenrermedad ¡ó
pmfesioMl, ampárádá medianlé licencia ñédica erpedida porellreiiiuto, de conlom¡dad con
lo dispueslo poreládlculo 23, de la Ley, no su¡trá eieclo hienl?s duÉ dicha inÉpacidad.
ARfICULO 37.- Al eusr baja el Irabajador, por @sé o enunóiá rcluntariá, pód@e
suspensión defrnili% de su deecho a las preslacio¡es que oloqa esie l.stituio Esle gózrá
de dos meses dé sénioios médicos como lo establece el arlículo 29, d€ a Ley, si€mpre y
cuando tenga @mo mfnimo de seis meses ininlerúñpidosde pestar sus senicios antes de su

aRTícuLo 38,- Las unidádes
iflomar a lá bÉ€dad posibé, al
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aRTícuLo 39,- Cuando el trabajador, pereionish o pensionado, cause baja Por defunción,
sus fámilia6sdefechohábientes gourán deise¡ücio médico, como se eslablece en eladfculo
36, d€ éste regráñe¡fo.

ARTICULO 40,- Cuando se realice la baja delsislema da ügencia, por disolució. del ürculo
naüimo.ialenve conywue yelt¿bajado¡, peisionisla o pe¡sionado, sedebeñá pesenla¡ arfe
el Depai€menlo de Aliliación y Vigencias de De€chos de esia Insutdo, el acia de dircrcio
o'jqi¡al o 6pia @¡lif€dá eñilida por el Regist! Ciül del Eshdo o €n su defecl¡ @p¡a
enifi€dade la Ésolución emilida porelJuez far'riliar.

ARTICULO 41." C@rdo ¿lgún familiar derechohabienle del lrabajado¡, pensionisla o
pensioEdo, rallee, ésre será dado de bája del sistema de ligencias, medianle ia
pÉsenlación delacta de defunción odsinalo @pia cenif@da, emiüda porelRegisür Ciüldel

ARÍICULO 42.. En el supueslo qúe ei lÉbájádoro pereioiisia o pensioÉdo, elioitaa darde
baja algún familiár deechohabiente, se le solicitará que dicha solicilud sea po¡ esilo y
tur¡dameniada logahsnlo, par? áccede. a realiar la baja por parie del Deparlamento de
Afliación y Visercia de DeÉchos del In$lLno.

SECCION SEGUNDA
DE LA6ERTIFICACION

ARTICI LO 43.- La Subdiección de Pestaciones Eoonómi€s v Sociales de esie lnsttuio,
liene la bcultad de epedi docurnénláción c€rlificáda sobrc infomaclón q¡re conlengan los
archircs del Departamenlc de Af liaoión y V¡gencia de De€chos del lnsUluto,

ARTÍCULO ,14," Tanto las Insliiuciones Públicas, como los lrabaiadoros, p€nsionish o
peNio¡ados y s6 f¿miliaes derecho¡ábiernes, pod¡án mediante soliciiLd po¡ esc lo,
debidamenle moli%da y fundámentada, pedh irfornación @oie¡ida en Jos áÉhi@s del
Deparianenlo d€ Afiliación yVig€ncia de De@c¡os, Pelio estud¡o y análisis d€ la solicitud, s€
deieminaé la pocedencia de la misña, aubn¿ndo en su caso, la e&ed'ción del cerljfcado

ART¡oULo 45.. ElDepariamenro de Afliación y Vigercia de Deechos contaÉ con un á@a
de archirc, culo esponsable deberá maniener pemarenlemenle áclualiudo el Égislro y
conlrclde losepedieniesde acuedo al númeD consedüw asigMdo á €da L€bajado¡,que
seinteg€én con la documenlación aque se €fere elañ'rculo 13,d€ €sl€ Reslámenlp.

ARTÍCULO 46.- Los documenios, daibs e infomes que los tabájadoes proporcionen al
lnstitulo yqE se jnlegrárán a su erpedienle, senán conlidenciales y no podrán comunicaFe o
daNéa corc@., salrc €n los siouióntes @es:

l. Por el @reeniimienio ep¡eso, pore$riio delprcpio
ll. En los casos necesanos pa€ Ja preL€nción o el

\\

asislenc¡a médica o la geslió¡ de serücios de saiud



ll. CE¡do se l€te dejuicios ypbcedimienios en que ell¡stiüo tue€ parte;
M. C@ndo e¡slá o¡den Judicial:
V. Cuando lo soliciten la Secetarh de Desarollo, E€¡uac¡ón y Coñüol dé la Administ6ción
Pública delGob'e¡no del Eslado y la Procu€durh Geneialde Jusliciá del Estado en ejercicio

Vl. Enlosdemáscasos qrc establerca la rcmatiüdad aplicable.

ART|CULO 47.-El espo nsable deláea de archirc, delDeparlamento de Afliación yVigencia
de De¡échos, debeÉ cumplir eslriclamente con el reqistro de er'tadas y salldas d¡ar¡as de
€xpedienles uülizados enelproceso de imcripción, 6mllia ydepuración de bs mismos,
Asímismo, debeií depüaranklmenle elarchi@ do €pedieniés dé lrábájadores que ht€n
e6ado bal-a en elservr'cio, sierdo obliqalo oapa kdeeslafecha@nser€nospordiezaños,
los cuales pemaneceún e¡ e¡ área de archirc y los restanbs en el espacio denominado
aohi@ m€Éo del tFtMo,

TRANS¡TORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Los iÉmiies pEsentados @n antenondad al iniclo de la ügencia del
p€sente reglamento, se esol@.án conlome al ñoñ6nto y a las @ndiciones q@ se ha!€ñ

ARTICULO SEGUNDO.- El pEseiie Reglañé¡rto enraé en ügor al dia siguienb de su
publicación en el Boleifn OÍcialdel Gobierno del Esiado, pev¡a apobación de h H. Junta

aRTiCULOTERCERO..OwoansnehclolascrcLlacsvdemásdsoosic ioreseXsFnlesen./ l
l¿ malen¿, qre * opongan al presenle Reglamento y ¿ la Ley del :rrjlL@ dó SEgundad y lZ
Séñcios sociáles de los T€bájádoes dél Esládo dé sonoa.

ARfícULo cuaRfo- El pÉsenté Reglameñto podrá modjfcaEe de acredo a
ne@sidades del lrettulo v oorac€do delH, Junlá Di€ct .

ARÍ¡CULO QUlNfO.- A partlrde ¡a entEda en Vgordel presente Reglamento se tenen
dras naluEles pa6 la emisió¡ de los p@@dimié¡tos ápegádos á esle docuñerno.

rv. oLrando efsla orde¡ Judiciali
V. Cuando lo solicilen la Sec€taria de la Cont€lo¡ia GeneÉl del Esládo y h

P¡ocuEdu¡1a General de Jlsücia del Estado en ejercicio de s6 aldbuciones.
Vl. En losdemáscasos que eshblerca la nomauüdad aplicable,

aRTICULO 92.- Elresponsable delArea de Arch¡vo, deberá conlar con un sislema
inlomáiico q@ permila el conlrcl de enlEdas y salidas de los ereedientes, el cúal
gere€ Epode de pÉstamos.
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ARfICULO 93.- Elesponsable delArea deArchirc, deberá depura¡ anlahe¡te el
achivo de expedie¡lesde los pensiomdos q€ hayancausado baja, siendo obligatotio
¿ oadir de esta fecha @Feñadós Dor diez años en el archivo mue'10 del lNiiuo.

TRANSIÍORIOS

ART¡CULO PRIMERO.- ElpÉsenté ReOlamenlo eni6é en viooraldía siguierfe de
su publicación en el BoletÍn Ofcial del Estado, p€vja su apobación po. la H. Junla

ÁRTICULO SEGUNDO- Los lémites
vigercia del pEsente Reglamento, se
condiclonés que so hayan qene6do.

ARTíCULo TERCERO- Se demgan tc'das las disposiciones Eglamenianás qúe se
ópofEán ál pEsente Reolame¡fó.

EnSesión Odinaria No.608, c€leblada el30 de Junio de|2014, los slscrilos miemb@s
do lá H. Junta Di€cli€ ápEbamos el preserfe Regláménto.

pEseniados con anle ondad al inicio de la
EsolÉén confo¡me al momenlo Y a las

LIC. TERESA DE JESÍS IIZÁRRAGA FIGUEROA
Direcror GeneEl y

Presidénle d€ lá H. Jun!á DiÉc-itua,

RepGsenlánté d€l Pod€f Ets ullw

zao-<a
LIC. D¡NIELNUÑEZSANTOS

Represenianledel Poder
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Ltc. tcd¿cfo-É6FÉñ6' v^LEN4tE A

Represenlante 4ef Sj¡Úicáto

Rep¡denradre de lá sección 54
del S¡¡dicalo Nacional

déTÉbájádoÉ d6lá Educáción

Represenianlc dc la S@ción 5¡
del slndicato Lhc¡onal

de Trabajadores dé lá Educación

LIC, R¡IJLENRIQUERO DENOGEA,¡


