TRIMESTRE: PRIMERO 2017

] ANEXO
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION
EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA (CRFDIES)

ANALISIS DE LAS VARIACIONES PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

RESULTADOS GENERALES:

Unidad responsable: Rectoria
Actividad (095): Direcciéon y coordinacion

Meta 1. Sistemas informaticos implementados
Igual al 100% de realizacion

Entre las principales acciones llevadas a cabo en este periodo se encuentra implementar sistemas que
permitan mejorar el funcionamiento operativo de la institucion. Por lo que en cumplimiento a la meta
programada para el primer trimestre del afio, el equipo del area de Sistemas de la Direccién de
Informética llevé a cabo el analisis, desarrollo y programacion del sistema de control para las incidencias
del personal de la institucion (CRFDIES).

Este sistema es utilizado por personal de todas las areas involucradas: Rectoria y/o las diversas areas
para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Meta 2. Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados

del Poder Ejecutivo
Mayor al 100% de realizacién

En seguimiento a las obligaciones que se establecen en materia de transparencia el CRFDIES se ha
dado a la tarea de generar la documentacion y de mantener actualizado el portal de transparencia, con
base en lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Pablica y Protecciéon de Datos Personales

del Estado de Sonora.

Considerando como meta una calificacion de 89, es importante reportar que derivada de la evaluacién
trimestral que realiz6 la Secretaria de la Contraloria General el CRFDIES obtuvo una calificacién de
97.75%, lo anterior con fundamento en el articulo 26, apartado E, fracciones | y Il de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

Unidad responsable: Secretaria Académica
Actividad (142): Formacién Docente

Meta 3. Porcentaje de programas académicos de formacién continua |mplementados
Mayor al 100% de realizacién

La meta de implementacién de programas de formacion continua fue superada debido principalmente a
la demanda de capacitacién solicitada por las distintas instituciones educativas con las que el CRFDIES
sostiene convenios de colaboracién. De siete programas de formacion continua programados se




implementaron un total de diecinueve.

Division de Lenguaje

El dia 11 de enero de 2017 se implementé un taller denominado “Herramientas para la lectura
imaginativa” al equipo de colaboradores del proyecto de investigacion “Comprension de textos a través
de la educacion imaginativa”. Dicho taller permitirda a los individuos explorar y disefiar propuestas
innovadoras que favorezcan las competencias de lectura. La modalidad fue presencial y tuvo una

duracion de 40 horas.

Division de Artes
Durante el primer trimestre se operaron un total de tres programas de formacion continua. L.os cuales se
describen a continuacion:

1. Durante el 7mo Festival Internacional de Cine Alamos Magico (FICAM) realizado el dia 19 de
marzo de 2017 en la ciudad de Alamos, Sonora, el cDr. Josué Gutiérrez Gonzélez, participé con
un taller denominado “Arte y educacion, una propuesta desde la musica, las artes visuales y la
literatura.

2. En el marco de la Semana de la Puericultura de Universidad Kino, el cDr. Josué Gutiérrez
Gonzélez llevd a cabo el taller Arte en los libros: ingresando a la cultura escrita a través de las
ilustraciones” el dia 23 de marzo de 2017.

3. El dia 31 de marzo de 2017 se present6 el taller Cultura critica para el aula de Secundaria”
durante el consejo técnico de la Escuela Secundaria General #3 Alfredo Uruchurtu, mismo donde
también estuvo presente la Escuela Secundaria General #4 Rubén Gutiérrez Carranza.

Divisién de Ciencias y Matematicas
Durante el primer trimestre se operaron un total de cuatro programas de formacién continua. Los cuales
se describen a continuacion:

1. Con el objetivo de proporcionar herramientas didacticas que contribuyan a la practica docente de
la Universidad Kino, se llevo a cabo el taller de Actualizacién a los docentes de la coordinacion
Econémico-Administrativo de la Universidad Kino el dia 20 de enero de 2017.

2. Con el objetivo de promover espacios cientificos que contribuyan a elevar la calidad del trabajo
diario de los educadores, se llevo a cabo el Congreso Internacional Educativo Multidisciplinario
2017 en la ciudad de Mazatlan, Sinaloa los dias 10 y 11 de marzo de 2017, en el cual el Dr.
Marcelino Gonzélez Maitland participdé con un taller denominado “Del conocimiento a la cultura
en la matemética educativa”.

Con el objetivo de desarrollar habilidades en fa planificacion y ejecucién de proyectos de investigacion
que aborden tematicas relacionadas con el cambio climatico se convocé a investigadores en las areas de
Ciencias Exactas y/o Naturales a dos talleres, mismos que se describen a continuacién:
3. “Gestion de la investigacion” realizado del 15 al 18 de febrero en las instalaciones del CRFDIES
4. “Finanzas, Financiamiento y Recursos” realizado del 9 al 11 de marzo de 2017 en las
instalaciones del CRFDIES.

Divisién de Gestién e Innovacién
Durante el primer trimestre se operaron un total de once programas de formacion continua. Los cuales se
describen a continuacion:

1. “Taller para la mejora del disefio instruccional digital con la plataforma LMS MOODLE” a cargo
del Lic. Federico Ortega, el cual se llevd a cabo el 21 de enero de 2017. Esta actividad se realiz6
con 28 profesores externos que participan en la implementacion de los programas que oferta el
CRFDIES.

2. “Taller fortalecimiento a la funcion directiva”, desarrollado el 26 de enero 2017, impartido a 42
directores del sector 011 de preescolar por las Dras. Norma Pesqueira y Monica Santiago.




3. “Taller revision sistemética de literatura®, a cargo del Dr. Francisco Garcia Pefialvo de la
Universidad de Salamanca, participacion en convenio, la cual tuvo lugar el 30 de enero de 2017,
en las instalaciones del CRFDIES, con la participacion de 30 asistentes.

4, “Taller liderazgo y direcciéon de centros educativos ante el desafio de la inclusion”, a cargo de la
Dra. Paloma Anton Ares de la Universidad Complutense de Madrid, Espafia, participacion en
convenio. La actividad se desarrollé el 31 de enero de 2017, en las instalaciones del CRFDIES,
con un total de 40 asistentes.

5. “Taller diseiio de instrumentos de evaluacién del aprendizaje”, a cargo de la Mtra. Priscila
Monge, la Dra. Marcela Garcia y el Mtro. Gessure Abisai Espino Flores, el cual se llev6 a cabo
en el poblado Miguel Aleman, del 31 de enero al 3 de febrero de 2017, en las instalaciones del
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario no. 264, se impartié al personal de dicha
institucion. El total de asistentes fue de 26.

6. “Taller fortalecimiento a Ia funcion directiva”, desarrollado por la Dra. Alicia Lorena Rodriguez en
la Escuela Primaria Valentin Goémez Farias, ubicada en Empalme, Sonora, el 8 de febrero de
2017. Se imparti6 al personal de la Jefatura 05 de Primarias Federalizadas, con un total de 83
asistentes.

7. “Taller fortalecimiento del liderazgo del personal directivo y docente”, este se impartié por la Dra.
Marcela Vazquez a 102 directivos del sector 013 de preescolar federal, en el municipio de Agua
Prieta, Sonora, el 16 de febrero de 2017.

8. “Taller liderazgo y evaluacion de desempefio en el marco de fa LGSPD”. Dirigido a 38 directivos
del sector 006 de preescolar federal, se llevé a cabo el 17 de febrero de 2017, en las
instalaciones del CEA, en Hermosillo, Sonora.

9. “Taller gestion y disefio de documentos extensos en procesador de textos Word: El trabajo de
titulacién", a cargo de la Lic. Cristina Espinoza y el Lic. Sabas Mendivil. Esta actividad se realiz
con alumnos y egresados de la Maestria en Gestion Educativa, participaron 13 en total. Se
imparti6 en dos sesiones: 25 de febrero y 11 de marzo de 2017, en las instalaciones del
CRFDIES.

10. “Taller formato y estructura para la presentacion de trabajos académicos, aplicando normas
APA”, a cargo de la Dra. Marcela Garcia. Este se dirigio a estudiantes de segundo semestre de
la Maestria en Gestion Educativa, se llevd a cabo del 14 de febrero al 5 de marzo de 2017, con
la participacion de 6 asistentes.

11. “Taller coaching directivo”, implementado a 45 directivos de la Zona Escolar 004 de preescolar
estatal, en Moctezuma, Sonora, el 15 de marzo de 2017, a cargo de los maestros Jesus
Gallegos y Gabriela Mora.

Meta 4. Porcentaje de produccién académica realizada
Mayor al 100% de realizacién

De un producto programado para el primer trimestre del presente afio, se lograron un total de
tres, las cuales se describen a continuacion:

Divisién de Ciencias y Matematicas
1. Ponencia denominada “La matematica a través de las TIC en la formaciéon de profesores”
presentada por los Dres. Marcelino Gonzalez Maitland, Maribel Dessens Félix y el M.C. Gessure
Abisai Espino Flores en el marco del Primer Congreso Nacional de Investigacién sobre
Educaciéon Normal en Mérida Yucatan, realizado del 7 al 10 de marzo de 2017.

Division de Gestion e Innovacion
1. Ponencia: Perfil y percepciones de los participantes en el Programa de Formaciéon para
Directores Normalistas Mexicanos en Francia, presentada en el marco del Primer Congreso
Nacional de Investigaciéon sobre Educacién Normal (CONISEN), del 8 al 10 de marzo de 2017,
por las doctoras Claudia Navarro y Norma Pesqueira.




2. Ponencia: ¢Quiénes son los tutores? El perfil de los aspirantes a mejorar condiciones
profesionales, presentada en el marco del Primer Congreso Nacional de Investigacion sobre
Educacion Normal (CONISEN), del 8 al 10 de marzo de 2017

Unidad responsable: Secretaria Administrativa
Actividad (078): Formacién Docente

Meta 1. Porcentaje de eventos del programa de capital humano realizados
Igual al 100% de realizacion

En cumplimiento a esta accién del Programa Anual, cabe sefialar que se logr6 realizar el evento del
programa de capital humano programado, mismo que se describe a continuacion:

1. Platica “Nuevas obligaciones de transparencia’, con el objetivo de llevar a cabo acciones
encaminadas al cumplimiento de la publicacién de nuestras obligaciones de transparencia en la
Plataforma Nacional. Fue impartida por el Lic. Rafael Higuera Alfaro, Coordinador Ejecutivo de
Transparencia y Acceso a la Informacién de la Oficina del Ejecutivo Estatal, el dia 21 de febrero
del 2017 en fas aulas 3S y 48. Los temas vistos fueron: Antecedentes, Derecho a la Informacién,
Principio de méaxima publicidad, Informacién de acceso restringido, Unidad de transparencia y
Responsabilidad del servidor pablico. Se conté con una participacion de 32 asistentes, 16
personal no docente, 16 personal docente y/o investigador y apoyo académico.

Meta 2. indice de calidad de los informes trimestrales
Menor al 100% de realizacion

Este indice es calculado por la Direccion General de Planeacién y Evaluacién en congruencia con los
formatos recibidos como parte del Informe Trimestral de los Organismos Descentralizados de la
Administracion Publica Paraestatal, de acuerdo a los siguientes parametros:

IC = (0.25*T) + (0.25*Icont) + (0.25*Ipre) + (0.25*Iprog)

Donde: T = Valor mayor entre 0y [1 - (0.1*DA) ]

DA = Dias de atraso a partir de la fecha limite de entrega.

lcont = (NGmero de formatos contables entregados correctos / Total de formatos contables a entregar)
Ipre = (Niimero de formatos presupuestales entregados correctos / Total de formatos presupuestales a
entregar)

Iprog = (Namero de formatos programaticos entregados correctos /-Total de formatos programaticos a

entregar)
Valor méximo a obtener 100%, representado en la grafica como 10.0

Cabe sefialar que el CRFDIES en dicha evaluacion obtuvo un valor de 85.50%.

Meta 3.indice de calidad de los informes sobre gasto federalizado
Menor al 100% de realizacion

Este indice es calculado por la Direccién General de Planeacién y Evaluacién en base a la informacion
reportada por la entidad en los informes trimestrales sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de
los recursos federalizados a través del Sistema de Formato Unico (SFU) del Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH):

IC_GF = (0.4*AF) + (0.2*Ind) + (0.4*GPP)

Donde:

AF = Namero de Fondos reportados en Nivel Financiero / Nimero de Fondos Federales recibidos

Ind = Indicadores Reportados / Nimero de Indicadores por reportar en el trimestre. Si No Aplica = 1




GPP = Proyectos reportados en el médulo de Gestion de Proyectos / Total de proyectos En Ejecucion. Si
No Aplica = 1

Valor maximo a obtener 100%. Aplica para Dependencias y Entidades que ejercen recursos
federalizados.

Cabe sefalar que el CRFDIES en dicha evaluacién obtuvo un valor de 60.00%

Autorizé:

Elaboré:

I D)Zémelé’Velarde Alvarez Dra. Norma Guadalupe/Pesquiera Bustamante
irectora de Planeacién Rectora



