CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR ' -

./ UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES,
°* SONORA, REPRESENTADA POR SU RECTOR EL ING. MIGUEL ANGEL -
' SALAZAR CANDIA, EN LO SUCESIVO LA “UNIVERSIDAD” Y PORLA

. OTRA, EL CENTRO REGIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD * =
. EMPRESARIAL DE CD. OBREGON, SONORA EN LO SUCESVO '
.| “CRECE” REPRESENTADA POR EL  ING. EDUARDO ARTURO ~ .
- QUIROGAFE FEUCHTER AL TENOR DE LAS SIGUIENTES SR -

;_cs ,_s; CTFL.A:R‘A__C“l,ofN‘\l;f‘"s-;

- LAV“UNIVERSIDAD” DECLARA :

W ?‘Que es un Organlsmo Publrco Descentrahzado del Goblerno del Estado de”i{;x
" Sonora, con personalldad Jurrdrca y patrrmonro propios,:segun Decreto del ™ .-
~ Ejecutivo’ del Estado expedido el 08 de octubre de 1998, publicado en el .~
" Diario Oficial de'la Federacron y con Reglstro Federal de Contr|buyentes'?’:‘,';;j-

: {UTN981009IKA ‘ o g

'Que de acuerdo con o prevrsto en eI artrculo 4 de su refendo decreto de- S
_creacion; tiene de‘entre las flnalldades que constituyen su objeto de lmpartlr‘ Sy
L educacron de. tlpo superior: tecnologlca ‘para formar. profesronlstas que Se’fv,,’-ff‘uﬁiv,vfwg
‘**,Ies “denominara Tecnlco Superlor Umversnarlo ~con aptltudes Yo
- conocimientos - crentlfrcos y tecnologrcos para apllcarlos enla. solucmn’ al
,fcreatrva de:los" problemas que afecta"‘*‘ los: sectores pubhco prrvado yj’;
' bcral del estadoyel pals TR

ffoue Ia .epresentacron Iegal de esta casa’ ejestudros recae en su Rector;
“lIng. Mrguel Angel Salazar Candra puesto que le fue aS|gnado en el mes de_
i;lVIayo de 1999 segun oficio girado por.. el ch Armando Lopez Nogales; " AR
. Gobernador del Estado.de’ Sonora;. segun Io drspuesto en el artrculo 12de .o
" osu propro decreto de creaC|on ST o ERRE

;V".que para efectos de este rnstrumento senala como su domlolho eI ubrcadoﬂ'-.v_'.g__»f' ;.’f'_' e
© 7 _en Ave. Unlversrdad ‘No 271 Col Umversrtana munrcrplo de Nogales CoenT
Sonora C P .83000. : : . . : R

Ll - EL “CRECE” DECLARA
~J S I'I;./1 f | 'Que es un ﬂdercomrso prrvado cons’uturdo conforme a las Ieyes mexrcanas"
: IR por. el fideicomiso Centro para el Desarrollo de la Competitividad

- Empresarial (CETRO) mediante contrato ‘de fecha 21 de Noviembre de o
;1997 tenlendo como frducrarla a Nacronal Frnancrera S.N. C



e Que entre sus funmones se encuentran las de apoyar eI desarrollo del e
k) “sector industrial, comercial y de servicios de Sonora proporcronando Ios- S
© . Servicios de consultorla especnallzada : :

SR | K< 'Que Ia Iabor de los’ “CRECE” se desarrolla en servncros de consultorla; el
oo integral, capacitacion empresarlal entre ofros; a través de consultores .
- . internos y externos debidamente capacﬂados y certiﬂcados en el modelo de el e
atencmn de la “Red CETRO-CRECE” | TN \ ST

| ‘Qu’e su representante ol Ing Eduardo Arturo Qurroga Feuchter tlenef" T

. facultades suficientes para celebrar el presente convenio 'y los actos quede . L
- él ‘deriven; en los términos del poder para ‘actos de administracién que'_'ff:;",i
'~ consta en la escritura publica No. 17,660, tirada‘ante la fe del Notano., SR
R Pub[rco No 58 de Hermosnlo Sonora Llcencrado Cesar Tapla Quuada B

,;-‘;_?Que para Ios efectos Iegales de este convenlo senala como su. domlcmo X
‘legal el ubicado en Slnaloa 230 local 2 Colonla Centro C P. 85000 Cludad
i:'Obregon Sonora L \ ‘

e--'orgamcas estatutos reglamentos y normas mternas colectlvas de trabajo Y.
Lol persegwr flnahdades similares en sus- respectwas areas de competencia,
.es su. deseo de- colaborar en forma conjunta en eI desarrollo de. IaS',
js;gurentes actlvrdades R RS R : S R

__.A) Establecer compromlsos de vmoulaCIon y sumar esfuerzos para,...;v;,i-f'i,f"
colaborar en el desarrollo de nuestro entorno socral T .

B) Reallzar eventos partlculares que tlendan a ia superacron de Ios.,'- B
“alumnos, personal docente - de I “UNIVERSIDAD” y empresas- R I
atendidas por “CRECE”. - KR o

“ o v o C) Intercambiar experienciasyreéultados de sus actividades realizadas en -

G ©' ¢ .~ busca de la superacion de la ensefianza y practlca profesronal de la_ -

ETS “UNIVERSIDAD”y“CRECE” :

III 4 La relacién establemda por este documento es de caracter estrlctamente*‘
- académico, por lo tanto, no plantea establecer ni considerar la relacién de @~




}“j;_‘,g.sus lntegrantes “como reIacnon de trabajo en ambos sentldos por Ias.
Yoo 'j;sngunentes razones: - » » : SR

| "A) EI “CRECE”y Ia “UNIVERSIDAD” solo lntercamblaran Ia lnformaCIon 'f o
. necesaria para la determinacién’ de las areas de su influencia en' Ias_;:” Sy T
- _:,l'.que exusta Interes en desarrollar proyectos conjuntos = o T ‘

PN o 0B) ,;'La reIacnon “UNIVERSIDAD” - “CRECE” sera soIo y excluswamente B s A
L U gracias y a través de! personaI de los. maestros y.alumnos de la -0
“UNIVERSIDAD” asi como del personal del “CRECE” debidamente B S e
autorizados ‘por las instituciones :bajo convenio, por lo. tanto no puede GRS T
eX|st|r relac:|on de trabajo aIguna en ambos sentldos ‘¢ 2 L

: E. estovIo anterlor Ias partes convnenen su;etarse a Ias smgunentes e

$CLAUSULAS:g

She ,t._PRIMERA OBJ‘ETO Las partes_conwenen en celebrar eI presente convemo con"?_\‘j}‘ _ S

”’:».-’.i‘;Es,ltabIecer un mecanlsmo formal para vmcuIar a Ios mejores estudlantes de“
':.»,;Ia' “UNIVERSIDAD” aI Programa ,de Serwcao Somal y Becanos de'.-‘

- ‘ﬁ\;EstabIecer un. medlo para facmtar Ia reIacxon “U_NIVERSIDAD” - profesor —5
‘estudlante_ empresa atendlda por “CRECE” :

: _._'_'-’i Contrlbulr:;,a a fformac:lon profesnonal,ql estudlantes -con casos practlcos;, RN
. ,j_'iwconsolldando‘ su formac:lon academlca y adqumendo expenencnas SN PRSI g
J«ﬁxcumculares ERTRATE A AR

.".“Aprovechar Ia preparacnon academlca y creatnvudad deI estudlante en" L
'.;‘beneflmo de Ias empresas de Ia Iocahdad e e e

_. I e 6. ‘:'IVIeJorar Ia competmvndad de Ias mlcro pequenas y mednanas empresas deI
TR '»jEstadodeSonora S R O '

o E B f, 7. Formar profesmnlstas en consultorla

K :'SEGUNDA -OBJETIVO DEL PROGRAMA DE SERVIC!O SOCIAL Y BECARIOS
. .. ‘DE LA RED CETRO-CRECE. EIl objetivo del Programa de Servicio Social y .
© .7 . Becarios es crear una fuente natural de reclutamiento de personaI calificado que

- apoye Ias tareas de las distintas areas del “CRECE” £



e Para Io anterlor se flrma el presente convenlo de colaborac:lon afin de mvntar alos oo
- mejores estudiantes a realizar su Servicio Social brindandoles espacios propiciosy -~
* .. un ambiente de trabajo que favorezca su desarrollo profesional, que les permlta”_,ﬂ
. ... adquirir-los conocimientos y la experiencia necesaria para que ent un futuro ocupen o

. puestos \ vacantes en la “RED CETRO-CRECE” - S N

\)"*»A‘”.TERCERA REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE. i L
: + SERVICIO-. SOCIAL Y. BECARIOS, ~.Los -requisitos que ‘deberan cubrir los @0 S
L . ,estudlante que qu1eran reahzar su servncno soc1al dentro del programa menmonado C '

1 Ser 'estudlante de los dos ultlmos cuatnmestres de una carrera relacnonada pH ;;??Qf.._.‘ ;”-. v’:
_conlas actividades que desempena la “RED CETRO- CRECE” - ' R B
2 Contar con un promedlo m|n|mo de callﬂcaCIones de 85/1 OO

En el caso de los estudlantes que asplren ala puesto de becarlos deberan

1. Ser. estudlantes recién egresados R
2. Contar con un promedio minimo de 85/1 00, edad de 22428 anos NCETRR
3 Tener conocumlentos de mgles y paqueterla de Word Excel 'y power pomt A 3

’.'j}bUARTA PROCEDIMIENTOS PARA ACCESAR AL PROGR_AMA DE-’"'E«":.‘_‘“"
* SERVICIO. SOCIAL - Y BECARIOS DE LA. “RED CETRO-CRECE” Una vez' .
_‘_g.,v,flrmado el presente convemo se deberan ‘eallzar las s;gwentes acmones R

5 Pafa"el Programa de Serwc:lo Social deila “RED CETRO CRECE”

La"“UNIVERSIDAD” dara‘a conocer: a‘sus alumnos las caractenshcas delﬁ:"
-P’rograma de” Servncm Social o, Practlcas Pre- profesmnal de’. Ia “RED"
CETRO CRECE SRR L e

EI alum'no mteresado .en-.participar - 'en eI presente Programa debera
V'_.':i‘_vpresentar por escrlto su sollmtud a Ia Gerencna Admlmstratlva de CRECE

8 ,La Gerencna Admlnlstratlva de CRECE asngnara aI estudlante el area en Ia"}_f,,i SIS IR
... que prestard. su - servicio social, :con : base ‘en’ su. perfll orlentacmn“__““{_,,_;{51‘“" :
o profesnonalyalas necesndades del Centro SR S

}* o0 4 La Gerenma Admlmstratlva de’ CRECE elaborara Ia carta convenio en Ia:‘ o
o que se estableceran las condiciones en las que el estudiante prestard su.

| ‘ B D servicio' social. chha carta debera ser flrmada de conformxdad por el .

o iy estudlante : : .

e ..Para el Programa de Becanos de la “RED CETRO-CRECE”

1 La “UNIVERSIDAD” dara a conocer a sus alumnos las caracterlstlcas del -
~ Programa de Becarios de la “RED CETRO CRECE” : : :



2. E alumno Ilenara una soIIC?Itud de asplrante a Becarros por escrrto a traves AR

dela “UNIVERSIDAD”

3 Debera presentarse en el domrcrho del “CRECE” para una entrevrsta con el
S Drrector o Gerente de Consultorla ' , L : e

k «.’,;,f,v4,.- A;:EI drrector del “CRECE” Ie notlflcara en un plazo no mayor a 15 dlas Ios
x.{-.resultados de su entrevrsta S e -

. 'f'.'?',{Q’lj|N_T‘AV:\.Co"rvfipr‘p‘:r‘ﬁ‘ile,dsgq_"e_{re_gf{uvaEkerAD’:-*;;'

R _f leundlr_entre sus estudrantes las. caracterrstrcas y benefrcms del programa de Fi
Servrcro Socralv y_Becarlos de Ia “RED CETRO CRECE” : B =

‘;.,..,Invrtar a Ios mejores alumnos que esten mscrltos a partrr del tercer
o cuatrlmestre para realrzar su Servrcro Socral dentro de “CRECE” -

', 'Poner a drchos alumnos a dlsposrmon deI “CRECE” para que desempenen las
actmdades encomendadas por éste y c derrvadas del presente convemo B

Recrbrr y supervrsar ios trabajos de Servrcm Socral que reahzaran los alumnos ;
+.conformé a‘lo prevrsto en este convemo lesmos que tendran una. durac:|on de ‘

Proporcronar”‘la capacrtacmn necesarra para que se rnvolucren en forma
-operativa y administrativa en el proceso de consultorla empresarlal que |Ieva a
T abo el CRECE a traves de sus consultores rnternos i . :

)

RGN 4. Otorgar aI prestador de practrcas una ayuda mensual para transportacron def ~ S
|- acuerdoa la region que le corresponda y conforme a [os montos autorrzados R
I o ' por. la Drreccron General de CETRO S : : R

R Esta ayuda se otorgara al estudlante srempre y cuando eI supervrsor del.
.4 prestador de servicio social asi lo recomiende. Lo anterror estara en funcnon'
- del desempeno del prestador de servicio social. : : :

u' A “" ”,



* 7 -comprometido por

5 RecIutar y selecmonar estudlantes egresados que con su perﬁl y desempeno" o R
~ puedan formarse Ve enun futuro ocupen puestos vacantes en Ia Red" CETRO-‘ R

CRECE

B SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD La “UNIVERSIDAD” se hace sabedor de que .
el por tratarse, en el proceso de consultoria empresarral datos e informacién de uso. -« .-
“exclusivo de la- empresa atendida por “CRECE”, aquellos alumnos de la - IR Y

- “UNIVERSIDAD” que seintegren al “CRECE” asumen el compromiso de no- - .U
- .revelar -informacion. alguna sobre las empresas y. deberén . guardar absoluta - e
* . confidencialidad respécto a la informacién que tengan acceso y no deberan L
, ,“]"f?riextraer del “CRECE” mformacnon escrlta reIa’uva a empresas atendldas por el -
_1"—m|smo : S : o . AT : N T P

i OCTAVA RESPONSABILIDAD LABORAL Las partes convienen que en vrrtud ;' L Ty
. de la naturaleza del” presente ‘convenio, entre 'los. alumnos asignados por la U A
“UNIVERSIDAD”,- para la: realizacion de’ su’ servicio ‘social, practicas pre-: "
- profesionales y becarios, y el “CRECE” no existe ni existira reIacron laboral alguna .- e

'~ quedando consecuentemente liberado éste Uitimo de cualquier: responsabllldad;[ Sl e

L ,que pudlera presentarse en materra de traba;o v segurldad socral . RN

i ,NOVENA REGLAS DE OPERACION DE L SERVICIO SOCIAL

f- 7j.v,EI prestador des Servrcro Soma reahzara eI tramlte que corresponda en eI

. vrgente

L‘”_:f”'Los horarros:'_de. tuvrdades deI Vprestador de SeI'VICIO SocraI seran

f’,j:_‘establecrdos detal forma que no Interﬂeran con sus actlvrdades academlcas

2 i.:f El prestador de Se \ icio Socral desarrollara sus actlvrdades dentro deI horarro
'ste para taI efecto reglstrara su asrstencna en eI control de,_,

. f".‘“EI control de asrstencra vy la contabrhzacron de horas estaran a cargo deI‘, el
e .consultor con quren este asrgnado eI prestador de Servrcro Socral LT

P 6.- En caso de wregu[arrdades en Ia asrstenma 0 desempeno del prestador sera_f o R

dado de baja mformando de Inmedlato por escrlto a Ia “UNIVERSIDAD” o

7. E «“CRECE” proporcronara al prestador de Servrmo Social los eIementos de

~ trabajo que requrera para desarrollar sus actmdades .

'CRECE; con el G 'ente Admlmstratlvo de conformldad con Ia normatrwdad S

;'Una vez Subierts: eI trempo de Servrcro Socral establec:ldo eI Gerente’,_f:l'ij'w'v',."._j4 |
Lo Admlnrstratlvo del “CRECE” expedlra la carta de I|berac:|on de las mlsmas Lo



8 Las actlwdades a reallzar por parte del prestador de Servncm Somal seran - _ _
unlcamente de apoyo operatlvo y admlnlstratlvo a los consu|tores de .~ .o
. “CRECE” ) o . . . e .

e Debera guardar absoluta confldenmahdad respecto a Ia lnformamon a Ia que L ST
’ tenga acceso en el “CRECE” pr . ST A O

: DECIMA RESPONSABILIDAD CIVIL Queda expresamente pactado que las =

L L partes no tendran responsabllldad civil por dafios y pequncnos que pudleranﬁ”\%,!

... .causarse como ‘consecuencia de paro de labores académicas o administrativas

.. "que afecten las actividades 'derivadas del presente convenlo 0 de caso forturto 0L
”"fuerza mayor fuera del alcance de las partes ' - : P

S DEClMA PRIMERA RESPONSAB|LIDAD FRENTE A TERCEROS Las partes‘;",_"jf.:'-'-' S
- convienen en que cada una de ellas sera directamente responsable respecto de - Ry
“las obhgaCIones que se deriven por motivo de lncumphmlento error, defecto U~ . L.

‘omisién, atribuibles a cada una de ellas respecto de la reiacwn jurldlca que en oo E

. particular guarden con Ias empresas y Ios alumnos . ;

YV'VDECIMA SEGUNDA PROPIEDAD INTELECTUAL Las partes convnenen en que\"f‘f‘.ff;f
.- las obras mtelectuales producto de la ejecucion del objeto matenal de| presente'
convemo quedaran en beneﬁmo del “CRECE” o LR S

-DECIMA TERCERA PROPIEDAD INDUSTRIAL Las partes estan consmentes"’f?‘.' e
f‘jde que la marca y concepto “CRECE” se encuentran reglstrados en el Instituto . =
“Mexicano de la Propledad industrial y son propiedad del fideicomiso “CETRO”,
.por lo que para su.uso- reqweren autonzacuon por escnto flrmado por persona:'{'
'[facultadaparaello el e Saa ETARIN

'f’DECIMA CUARTA ‘ASUNTOS NO PREVISTOS Los asuntos relacmnados con-
“oel objeto del presente convenio que no se encuentren expresamente prevnstos enj;_, ;
0 8US clausulas seran resueltos de comun acuerdo por las partes y Ias demsmnes

"-::,que se tomen se haran constar por escrlto A i BRI B

ol DECIMA QUINTA MODIFICACIONES Las partes conwenen que nlnguna{ R
- modificacion a cualquiera de los COMPromisos. ‘contenidos en este convenio tendra
< - efecto, a menos que conste por escrito con 30 (treinta) dias de anticipacion y esté " 7 v
v firmada por las partes y, en este caso, dicha modificacion sélo tendra efectos en el o
[ IR  proposito especifico para el cual haya sido otorgado, sin afectar las operaciones”

SR ya realizadas, informacion o patrlmonlo de. Ia “Red CETRO-CRECE” o de Ia,__-_ S

AR “UNIVERSIDAD”.

: ‘_. DECIMA SEXTA CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES nguna de las : ', :
" partes podra ceder o transferir total o] parCIaImente los derechos Y oblngacuones del
B presente convenio. : - - ~



DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de-
" lafecha de su firma y tendré una vigencia indefinida. Las. partes podran dar por :
. terminado. el ‘presente convenio, para lo cual la parte que desee darlo por%
.. terminado, debera informar a la otra parte su decision con 30 dias de an’umpacnon

DECIMA OCTAVA ACUERDO EN CASO DE TERMINO A la terminacion de .
este convenio, ambas partes acuerdan desde ahora cumplir todos y cada uno de
- los compromisos contraido en virtud de este documento y que a la fecha de su -

K termlnamon se encontrasen pend|entes de reallzar

_ - Leido el presente convenio y estando las partes de acuerdo con el contenldo y
. alcance de todas y cada una de sus clausulas, lo firman en la Ciudad de Obregbn,
» Sonora, a Ios 18 dlas del mes de octubre de dos m|l uno '

EL “CRECE” SRR

NGEL SALAZAR ING EDUARDO &:/UIROGA
R <
o

7CANDIA .~ FEUCHT R
/. RECTOR ' .. .. - © DIRECTORZ .

. TESTIGOS DEHONOR. ~ 7

 TiC. ROBERTOGC 1 ,BORIN'?," ING. ARNULKO QUINTERORON -
'SRIO DE LASEGRETARADE  DIRECTOR O Lig RfD CRECE -

' DESARROLLO ' XPRQDYGAVIDAD

- . P OSE ANTONIO RUBEN

: R CUEVAS A.

DlRECTOR DE VlNCULAClON

{J - e
e




