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Convenio de Colaboraciéon que’ celebran por una parte, la
Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora la cual en lo sucesivo y
para los efectos del presente se le denominara “UTN” representada
por el Ing. Miguel Angel Salazar Candia, Rector de la misma y por la
otra, el Consejo para la Promocion Econémica de Sonora, la cual en
lo sucesivo se le denominari como “COPRESON”, representada por
C. Lic. Raymundo Garcia de Ledn Pefiuiiuri, en su caricter de
Presidente Ejecutivo, con el objetivo principal de lograr la
vinculacién de ambas partes para obtener beneficios comunes y

CONSIDERANDO :

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2000-2006 establece como columna vertebral del
desarrollo, a la educacién en todos sus niveles, y convoca a todos los sectores sociales a
impulsar una revolucién educativa que nos permita elevar la competitividad del pais en el
entorno mundial, asi como Ia capacidad de todos los mexicanos para tener acceso a mejores
niveles de calidad de vida. En consecuencia indica, “ la estrategia esta encaminada a facultar a
los actores sociales y econémicos para que participen de manera activa en un contexto de
cambio. Considerando a la educacidn, la democratizacion de la economia, el incremento del
empleo, el impulso al desarrollo regional y al federalismo como las palancas del cambio”.

Que en ese mismo plan se considera que “ en el mundo globalizado, el pais requiere un sector
productivo mas competitivo y s6lido para afrontar las exigencias que este entorno presenta. Por
ello, es imperativo construir los puentes que acerquen la vanguardia exitosa con la retaguardia
olvidada; puentes entre la universidad y el mundo del trabajo; entre la tradicién y la
modernidad. Puentes de alta velocidad que nos permitan alcanzar un cambio més rapido”.

Que de conformidad con dicho Plan, €l Programa Nacional de Educacion 2000-2006, establece
como una de sus estrategias para alcanzar la transformacion del actual sistema de educacion
superior cerrado, en uno abierto, flexible, innovador y dindmico, la de fomentar el
fortalecimiento de los esquemas de vinculacion de las instituciones de educacién superior con
los diversos sectores sociales y alentar mecanismos de coordinacion, academia-industria-
gobierno, para desarrollar continuamente la capacidad de los cuadros técnicos y el
fortalecimiento tecnolégico de las diferentes ramas industriales. Y como resultado de est
acciones el sistema de educacién superior se caracterizard por una intensa colaboracion
Interinstitucional, por la operacién de Redes para el trabajo académico de alcance estatal,
regional, nacional e internacional, por la movilidad de profesores y alumnos y por la bisqueda
constante de nuevas formas de ensefianza aprendizaje.

Que, por su parte, el Plan Estatal de Desarrollo 1998-2003 plantea como objetivo establece
como propdsito fundamental: “ lograr que el Sistema educativo de Sonora sea de calidad
creciente, acorde a los requerimientos de la poblacion y del desarrollo del Estado, abierto a la
participacién de todos los actores sociales y eficiente en el cumplimiento de sus metas y en la
administracién de sus recursos, todo ellos en concordancia con las directrices nacionales
establecidas para el desarrollo de la educacién y dentro del marco del fortalecimiento del
federalismo™.
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Que en este mismo Plan sefiala como uno de sus’ estrategias centrales en materia educativa: “

promover la diversificacién y el mejoramiento de las opciones educativas”; “ propiciar, cada vez .
més efectivamente, la participacién de la sociedad sonorense en las actividades educativas y en

todas aquellas que contribuyan a su mejor desempefio” y “desplegar esfuerzos conjuntos, de los

maestros, directivos. Padres de familia, empresarios, y autoridades educativas, en torno a

proyectos que coadyuven al mejoramiento de nuestro sistema educativo, y que impacten

favorablemente en la formacién de los jévenes sonorenses.

En virtud de lo anterior, este acuerdo se somete 2 las siguientes
DECLARACIONES :

PRIMERA, por la “UTN”:

L- Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora con
personalidad juridica y patrimonio propio, segun decreto de creacién de fecha 08 de octubre del
1998, emitido por el Lic. Armando Lopez Nogales, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Sonora.

IL- Que tiene por objeto impartir Educacién de tipo Superior Tecnolégica para formar
profesionistas a los que se les denominard Técnico Superior Universitario, aptos para la
aplicacién y generacién de conocimientos cientificos y tecnolégicos con un sentido de
innovacién acorde a los requerimientos de desarrollo en los sectores publico, privado y social
del Estado y del Pais.

IIL- Que tiene entre sus funciones principales la correspondiente a desarrollar acciones
orientadas a fortalecer la vinculacién académica y tecnolégica con el sector productivo de
bienes y servicios.

IV.- Que el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 tiene entre sus politicas para el sistema
de Educacién Superior:
e Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacién de las Instituciones de
Educacién Superior, con el sector productivo y la sociedad.
e Estimular los programas que vinculen a las Instituciones de Educacion Superior, con su
entorno regional para contribuir a su mejor conocimiento y comprension, y a
procesos de desarrollo cultural, social y econémico.

V.- Que dicho programa tiene entre otras lineas de accién las siguientes :

e Alentar mecanismos de coordinacién Universidad-Empresa, para desarrollar
continuamente las capacidades de los cuadros técnicos y el fortalecimiento de las
diferentes ramas industriales.

¢ Fomentar una mayor vinculacién de las instituciones publicas de educacién superior con
su entorno mediante: el establecimiento de mecanismos eficaces entre estas Instituciones
y las organizaciones empresariales con el fin de apoyar las demandas de las empresas y
el desarrollo de las diferentes ramas industriales; el establecimiento de programas de
estancias y estadfas de profesores y estudiantes de las instituciones de educacién
superior en las empresas y de personal técnico de las empresas en las instituciones.



VIL.- Que tiene como domicilio para oir y tecibir todo tipo de notificaciones en Ave.
Universidad # 271, Col. Universitaria, en Nogales, Sonora.

VIL- El Ing. Miguel Angel Salazar Candia, en su caricter de Rector acredita capacidad legal
para suscribir el presente convenio.

SEGUNDA, por COPRESON:

I.- Que el Consejo para la Promocién Econémica de Sonora es un organismo descentralizado
empresarial de consulta y de gestién que coordina y vincula los esfuerzos de los organismos
publicos y privados de la Entidad para promover el desarrollo econdémico de sus diferentes

sectores.

IL- Que fue creado mediante Decreto que expidié el Gobernador del Estado, publicado el 13 de
noviembre de 1997, con la finalidad esencial de coordinar y vincular los esfuerzos de los
organismos piiblicos y privados de la Entidad relativos al desarrollo de los niveles productivos
sonorenses.

IIL.- Que la estructura administrativa d¢ COPRESON est4 formada de la siguiente manera:
» Presidente Honorario: Lic. Armando Lépez Nogales, Gobernador del Estado de Sonora.
» Presidente Ejecutivo: Lic. Raymundo Garcia de Ledn Pefiufiuri
» Director General: C.P. Ignacio Escalante Sanders
» Organismos Empresariales miembros de Consejo:

« CANACINTRA

. CANACO
. CNIC

. CANIRAC
. CANAIPES

« Asociacion de Maquiladoras
« Asociacion de Hoteles
« Asociacién de Mineros

IV.- Que los objetivos del Consejo para la Promocion Economica son los siguientes:
« Promover a Sonora como polo atractivo para recibir inversiones.
« Aumentar la participacién de los productos sonorenses en el exterior.
« Instrumentar y ejecutar las medidas conducentes para generar y difundir en Sonora una
cultura empresarial de primer nivel.

V.-Que para la ejecucion de sus funciones, el Consejo para la Promocién Econdmica de Sonora
tiene las siguientes atribuciones:

1. Coordinar la vinculacién de la comunidad sonorense y su gobierno para la
realizacion y promocion de las actividades econdmicas de la entidad.

2. Velar por la permanencia de las politicas econémicas requeridas para el desarrollo
integral del Estado. '
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3. Procurar que las empresas sonorenses generen anualmente un nimero de empleos
permanentes igual o superior al incremento que afecte a la poblacién
econémicamente activa durante el mismo periodo.

4. Proponer ante los niveles e instancias apropiadas las politicas de planeacion y
promocién econémicas que se consideren necesarias para el crecimiento integral y
sostenido del estado. ‘

5. Cuidar de que el crecimiento econdémico genere una mejor calidad de vida en todos
los estratos de la sociedad sonorense, sin detrimento de sus entornos ecoldgicos.

6. Formalizar con el consenso de los responsables de la politica econémica del gobierno
del estado y la comunidad empresarial sonorense, una estructura de analisis que
permita la generacion de planes de corto, mediano y largo plazo, con vision nacional
e internacional, para el mejoramiento de la estructura bésica de la economia de la
entidad.

7. Establecer una relacion de coordinacién y colaboracién con las secretarias de
desarrollo econémico y Fomento al turismo, asi como con todas las demas
dependencias gubernamentales y las instituciones publicas o privadas relacionadas
con la economia estatal.

8. Detectar, investigar, revisar y en su caso apoyar los proyectos que involucren el
crecimiento econémico del estado.

9. Gestionar y apoyar el establecimiento en territorio sonorense empresas locales,
nacionales y extranjeras.

10. Coordinar el ejercicio de sus funciones con las politicas econémicas de las entidades
gubernamentales de la federacion asentadas en el estado.

11. Disefiar y proponer ante las instancias competentes las estrategias necesarias para
optimizar la politica estatal de desarrollo econémico.

12. Instrumentar y ejecutar las medidas conducentes para generar y difundir en Sonora
una cultura empresarial de primer nivel.

13. Estudiar y proponer ante las instancias gubernamentales competentes las medidas
encaminadas al perfeccionamiento y simplificacién de los ordenamientos legales
relacionados con las actividades productivas y el comercio del estado, procurando la
generacién de un marco juridico que favorezca e impulse el crecimiento econémico

de Sonora.

VI.- Que para alentar la participacion de representantes de toda la geografia del estado y
todos los sectores econémicos, COPRESON, se integra por un Consejo Estatal con sede en
Hermosillo y Seis Consejos Regionales con sedes en Hermosillo, Ciudad Obregén, Navojoa,
Caborca, Nogales y Guaymas.

VIL- Que Cada Consejo Regional tendra representacién de los organismos empresariales que
operen en ciudades de su zona a través de sus presidentes, de empresarios de sectores relevantes
para la economia de la zona, un representante de la Secretaria de Desarrollo Econémico y otro
de la Secretaria de Fomento al Turismo.

El Presidente Ejecutivo de cada Consejo Regional, proviene del grupo de empresarios y
representa a su Zona como Consejero Ex-Oficio en el Consejo Estatal.

VIIL- Que El Gobernador del Estado es el Presidente Honorario del Consejo Estatal y un
empresario designado por el Consejo, el Presidente Ejecutivo.
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Integran el Consejo Estatal, Presidentes, a fivel estatal, de Organismos y Asociaciones
Empresariales, Presidentes de los Consejos Regionales, Empresarios y los Secretarios de
Desarrollo Econémico y Productividad y de Fomento al Turismo.

IX.

- Que Para el logro de los propésitos sus propdsitos el consejo establecié cinco ejes

estratégicos en los cuales finca su labor y a través de ellos propone su evaluacion.

X.

Participacién en la definicién del rumbo econémico del Estado.

Participacién en la definicién de programas de desarrollo econdémico del gobierno del
Estado.

Impulso a la micro, pequefia y mediana empresa.

Promover al Estado como polo de atraccion de inversiones productivas y turismo.
Incrementar la participacién de productos sonorenses en mercados internacionales.

- Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal el ubicado en

Blvd. Kino #309, torre de Hermosillo piso 11, Hermosillo Sonora.

TERCERA, declaran Ambas Partes:

a)

b)

d)

Que poseen intereses comunes en el campo de la educacién superior y la vinculacién
Universidad-Empresa y reconocen la necesidad y la conveniencia de relacionar de manera
estrecha las actividades operativas de la planta industrial nacional con las actividades
educativas; ,
Que el objetivo primordial del presente convenio es temer interés en establecer
compromisos de vinculacion que beneficien a ambos;

Que consideran importante el fortalecimiento de la planta productiva e imagen
institucional en la relacién Universidad-Empresa, en beneficio de la sociedad mexicana;
Desarrollar una estrategia conjunta, que les permita a los alumnos de la “UTIN”, la
prestacion del servicio social y las estancias profesionales, aplicando sus conocimientos en
areas afines a su profesién, a la vez que se otorgan servicios a la comunidad apoyando la
labor de “COPRESON”;

Que se reconocen ampliamente la personalidad y atribuciones con que ostentan;

Que en virtud de lo expuesto en las anteriores declaraciones, celebran el presente convenio,
sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA .- El presente convenio tiene por objeto fortalecer la relacion entre la Universidad
Tecnologica de Nogales, Sonora y el Consejo para la Promocién Econémica de Sonora, a efecto
de llevar a cabo actividades académicas y de vinculacion.



SEGUNDA.- La “UTN” conviene con COPRES&N en:

a) Promover y supervisar la participacién de alumnos que realicen servicio social, visitas y
estadias en las empresas afiliadas a “COPRESON™;

b) Designar a los alumnos que estén inscritos a partir del 3er. cuatrimestre para la
prestacion del servicio social y la estadia profesional en el 6to. cuatrimestre; ‘

¢) Canalizar a los alumnos de la “UTN” para que desempefien las actividades
encomendadas por “COPRESON” y las derivadas de los acuerdos especificos
relacionadas con el presente convenio;

d) Crear una bolsa de trabajo, cuyo medio de difusién serd la pagina electrénica de la
“UTN”, para que las empresas afiliadas a “COPRESON” accedan a la oferta de técnicos
superiores universitarios;

e¢) Desarrollar los programas necesarios para promover el modelo educativo de la UTN
entre los industriales asociados a “COPRESON”;

f) Apoyar al personal que labora en “COPRESON” a través de cursos de capacitacion y
actualizacién que ofrezca la “UTN” siendo “COPRESON” responsable de la seleccion
de los participantes en los mencionados cursos, sujetos los mismos a una cuota de
recuperacién por concepto de material de apoyo,

g) Avisar oportunamente a “COPRESON?” de estos cursos que realice la “UTN”;

h) “COPRESON” podra solicitar espacios educativos de la “UTN” como son: Centro de
Cémputo, Centro de Capacitacién, Sala de Juntas, Auditorio, asi como Servicios con
que la institucion cuenta, para los fines de este convenio, previo acuerdo de
disponibilidad de los mismos;

i) Ofrecer oportunamente los servicios como centro de evaluacién y certificacion en
competencias laborales, avalado por CONOCER, la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Trabajo y Previsién Social, para certificar a los trabajadores de las
empresas afiliadas a “COPRESON” que manifiesten su interés para su especializacion
en una area determinada;

j) Apoyar a “COPRESON” en la organizacion de los diferentes eventos de caracter civico-
cultural para la realizacion de los mismos.

TERCERA - “COPRESON?” Conviene con la “UTN” en:

a) Promover, difundir y estimular la incorporacién de sus asociados a las acciofies
derivadas del presente convenio;

b) Fomentar las relaciones entre la “UTIN” y las Industrias afiliadas a “COPRESON”, a
efecto de integrar en estas ultimas a estudiantes y egresados de la primera;

¢) Instalar un programa de estadias profesionales y de servicios social de estudiantes en las
empresas asociadas, de acuerdo con el perfil de cada carrera y necesidades de las
industrias;

d) Facilitar las estancias del personal docente de la “UTN” en las empresas como parte de
su proceso de actualizacién profesional, lo cual estard basado en proyectos previamente

. autorizados por el representante de la empresa solicitante;
e) Apoyar y orientar a los alumnos dela “JTN” para la realizacién del servicio social y

estadias profesionales;
f)  Supervisar los trabajos de servicio social que realizaran los alumnos de Ia “UTN";



g) Permitir a los graduados de la “UTN” of acceso a la bolsa de trabajo de las empresas
afiliadas a “COPRESON”, por medio de una liga entre su pagina electrénica y ladela
“UTN”;

h) Promover y difundir el programa de educacion basada en competencias de la “UTN” asi
como procurar el apoyo de sus agremiados en el desarrollo e instrumentacion del mismo;

i) Promover la creacién de un Consejo Consultivo, integrado por miembros del consejo
coordinador, que participe como 6rgano asesor del subsistema de la “UTN”;

i) Apoyar en la busqueda de platicas, a través de empresarios atendidos por
“COPRESON”;

k) Apoyar al desarrollo del personal de la “UTN” a través de cursos de capacitaciéon o
actualizacién que se ofrezcan a través de "COPRESON”, siendo la “UTN” responsable
de la seleccion de los participantes;

I) Avisar oportunamente a la “UTN” de los cursos de capacitacién, actualizacién o
especializacién que organice “COPRESON”.

CUARTA .- Ambas partes se obligan a realizar en forma conjunta las siguientes acciones:

a) Promover, coordinar y apoyar el desarrollo de actividades académicas de investigacion y
de vinculacién a través de su personal profesional ;

b) Desarrollar conjuntamente actividades de desarrollo tecnologico sobre temas de interés
comun; '

¢) Intercambiar material bibliogréfico, audiovisual y difundir el mismo;

d) Revisar y detectar las necesidades de actualizacion de los planes y programas (4rea de
20% flexible), y/o sugerir la apertura de nuevas carreras;

e¢) Promover la suscripcién de convenios especificos entre la “UTN” y las empresas
agremiadas interesadas, para el desarrollo de las acciones y programas que en el marco
del presente convenio se establezcan;

f) Desarrollar conjuntamente programas para el desarrollo integral, fomento de actividades
deportivas y culturales.

QUINTA.- Confidencialidad: los alumnos que a través de “COPRESON” ingresen a realizar
servicio social, y estadia profesional, asumen el compromiso de no revelar informacion sobre la
empresa.

SEXTA.- Responsabilidad laboral: las partes convienen que entre los alumnos asignados por la
“UIN” y “COPRESON” no existira relacion laboral alguna, quedando consecuentemente
liberado este ultimo, de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en materia de trabajo
y seguridad social.

SEPTIMA.- Los asuntos no previstos en las cliusulas del presente convenio serdn resueltos de
comun acuerdo por las partes y las decisiones que se tomen se hardn constar por escrito
(acuerdos especificos).

OCTAVA.- Ambas partes acuerdan:
‘ a) Colaborar en el disefio y la imparticion de cursos de capacitacion, especializacién y
actualizacion elaborando acuerdos especificos por cada uno de ellos;
b) Establecer formalmente reuniones permanentes cada tres meses con el fin de dar
seguimiento a los diferentes proyectos;
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Que del presente convenio se desprendan’ acuerdos especificos que permitan una mejora
continua en beneficio de ambas partes;

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y durard hasta que
alguna de las partes convenga en interrumpirlo. Por lo cual, la parte que desee darlo por
terminado deber4 informar a la otra por escrito su decision, con 30 dias de anticipacion;
Ambas partes se comprometen a cumplir estrictamente todos y cada uno de los
compromisos contraidos en virtud de este documento y que a la fecha de su terminacion
se encontrasen pendientes de realizar.



Enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y cada una de
las clausulas del presente convenio, lo ratifican y firman por duplicado en
Cd. Obregén, Sonora, el dia veintidés de Enero del aiio dos mil tres.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CONSEJQ PARA A PROMOCION
DEL NOGALES, SONORA ECONOMICA/DE SONORA
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