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FORIZFRG GEL EETADD DE BOWORL

EDUARDD BOURS CASTELQ, Gobernador del Eetado de Sonora, en gjercicio de las
lacultades que me confiers el articuls 73, fracclonas |y XV de i3 Constitucion Polilica
del Estade de Sonara. y con fundamenie en & aticulo 14 de la Ley Orgdniea del Poder
Ejeculiva del Estado de Sonara, he benido & bien expedin el s.quisnta

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE SALUD PUBLICA

CAPITULD |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULD 1°- La Secretaria de Salud Pitiica, esee dependencia del Poder
Ejecutivo Eetetal, liene a su cargo of despacho de los asunios que expresaments le
confiere |a Ley Crgdnica del Podar Ejscutive def Estado da Sonora, |a Ley de Salud
para el Estado de Sonoa y los damas que asi se indiquan en ofras leyes s cardciar
local, asi como los reglamentos, decrebos, acuerdos circutares y drdpnes dal
Gubemador del Estado.

ARTICULD 2*- Para la alension, esbudio, planessitn y resolucian da los asurlos
de su competencia, & Secretara de Saud Piblica confard con las wnidaces
administrativas ¥ Grgancs descancantrados siguienies:

|- Unldades Administralivas:

a) Ssuretaria

&) Bubsacrataria da Servicios di Salud;

c} Subsecretarla de Administiacdn,

d} Diraccicn General de Senvicies de Salud a la Camunidad:
e} Direccitn General de Seevicios de Salud a la Persona;

fi Direccidn General dé Ensafianza y Calkdad,

Bl Direccian de Regulacidn de Servicios de Sald;

i) Direzcion Ganeral de Adminisliscion;

i} Direccidn Ganeral de Inravacion y Dasarollo;

i Diracsicn Ganesal de Proleceion Contra Riesgos Sanilarics:
&} Direccion Ganeral de Asslenca Social:

I} Direccicn Genecal da Coordmatiin Sechorial

e Liiclecd e Asuntos Juridicos, 4

fi} Untiddied ez Enlaca de Comunicacian Sooial

.- Organns Dosconcentradas.
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3} Junta e Asistencia Privada
&1 Unidades de Control Saniario; ¢
ci Gomision de Arbitralz Wadics del Esado 42 Sonos

He aaexa organigrama estoigiesa)

ARTICULD 3°- L5 Sacretaria, por conducio de sus wrddces adminizirativas
argangs destancentiades, plansard sLs actividades ¥ conducirg s imismas an forma
programada. con baes en las polilicss, priondades y restricciones que, para el koo da
oa cifativoe y melkas dol Plan Sstatal de Desamolle, ¥ de 08 siogramas 5 su GArg
eclahlercin ol Gobernedor dal Felado v 2! sitular de 2sia deperdancia.

CAPITULO H
DE LAS ATRIBUCIDNES DEL SECRETARIO

ARTIGULD #%- Bl tramile v resolucitn < los asumios de |a compelencia da la
Secrtarla, covnsponde 8l Secielirio, asi como 18 reproscrlacion ae la misma Las
unidades  administraivas elemcoEn e faculbades que =5 asigne & presente
Reglamenin y s gue les oslegue el tikdsr de (3 Secelia, sin penLaio de guo ol
Misnn Sacretanc pleda asumic & ejercicin de tales facultsdss en forma dirscta,
CUAERED I |Urgue convenienie,

ARTICULD 5°.- &l Secredario b corraspondsn ‘as Eiguientes altnpsionae:

.- Filar, dirigir y controlar, 42 conformidad con las crigntaciangs, ohjofivos v
priofdades que delerming el Gobemadur del Eatadn, la poliliza 2e la Secetarla

- Elaborar & integrar, de conformeesd con las dispesicones v lineamientos
wigentes, lo3 progiamas qus, desvados del Plan Eslalsl de Dosarrels, queran 3 Cargo
b lan degendenca,

W~ Prograrmar, didger, ennlratar v superisar el funciorariento de 95 widades
adrminisirativae de la Becralaria;

V.- kgl las actvidades tendientea a establecer politicas de desarsio pars as
&Mlidixdos dei esclor que b comesponas comdinar a 'a Secrelasa;

V.- Coordingr |3 programasicn v prasupueslacion de conformidd. er su caso
riv) las asignaciorss suctoriales de gasls y finEnsamienin previamants eatablecidas ¥
aidarizadas;
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V- Conoos 1a oaaracion v culuar 26 resulfulos de |se anfidaces agrupadas
8N s sector, v oromayar @ generacian da fandos propios de éshsg;

Yil- Semetsr al amerdn del itda del Podsc Ejesutiia loE syuntos
encemmendados a o Becraiana y al sochr que le camasponds coordingr;

YIIl.- Proponer sl tlar del Poder Ejacative, los anteprayeciog d2 inicigtivas e
iyas, asi camo 0 proyesies de eglamenins, sesretoa. acuordng y circuiarcs sobae loa
asMinE de la tompetencia de la Secietade y da ey entidades que e correspons
aoondinar a la sma;

% - Dessmpaiar 23 camrigianes y lunciones que | Gubsmador del Estade la
confiera, mardeniéndods informada sobie i desamad

¥.- Cofinir, 0 & marco de lis acciones de desanolo sdminislalive v mejora
reguistaria. las medidas sonicas y asninierativas que estime comvenieniag pars ]
rrcios niganizaciksn y funcieramiento & la Seorefari,

%1~ Proponer al Gobemader del Falado, pravio diclarmen de la Bucistaria da la
Contraloria Generel, las medificaciones a la astustura erganice basica o 13 Secretaria,
que deban refigjarse on ool Reglamento interior para su pesteio: pubfzacian &n &l
Haletin Odical del Goetsisrnn del Estade;

®il- Eaxpedr, pravia validmEdn da la Sesrelatia de @ Corhauns Genarsl, &l
manual g organizacian y los manualzs de procedimiantos y di savicios al publico v el
girecteria de la Secielar s, g3f como sus modificacionss,;

¥l - Aprobar & organizacién y funcionanients e 1a Secicluila y adlonzsl las
mudifizcionsa irlamas d ks distintas unidades adr natativas,

HIy - Proponer ai Gobermader del Sstado. b c@acion o sUprusan de plazas de
la Secretaria, de acucrdo @ 2s disposicionss eslablecidss enia HEIEN S

xy - Deegar fculiades medianta aouerdo, Bl cual debers publicause en 2l
Bobatin Crficial del Gohierno del Esfadi;

3]~ Paricipar, #i gl manco dal Sistema Eetatsl do Planesacién Dampordtica, en
|a elaboracion ¢ Ioa satudios o cardcter glebal sucledal eepecial y mglenal, cuando
comespords Al eector cooedmada por @ Seciclia o en los gue S8 requiera
paalliclpacicn da esly
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¥~ Soedsr @ aprotacion del Gaberaader del Exladu, pravio diztsmen g4 la
Serelafa de Hacierda, ol Srograma Sectarizl de la depsndancia, y apmbar os
programas insfituzcnales de @s enidades agupadas en al seclor gus |8 GorraEpansa
coordinar, :

¥ Drorrover la inlogeacion v desamollo de pogiaras da difusion y de
cOMMENIcACIn scail para ¢ar @ conomer Al opinkdn poblica los aipelivos ¥ pregramas
deel sector v el Bvance 48 ios proyecice, gue Bn makmia se salud y asistencla soacial,
gecutz la Secrmtara

HI¥.- Aprobar jos antesrovering de programas Aruales y 4 prosupuesins o=
BQrEs0s por progiamaa de |8 dapendencia y sometsrios a la consideracion da la
Secrelanla de Hecenda, para su liimile posterion,

¥X.- Aprobar 'zs bases partinularee para el desanelo de fos subsslemas
procedimients de programacitn . resupuestacion, infcomaniia, contral y gvalisiin
aplicabies en la Seorstarlz;

WX~ Autorizar especificanents a l3e unidades adminlaratvae o [ Seceidila
s gjercicio del pesupossto de egreess de 13 dependencia, confinE 8 Hlas
disposicienes eplicaties, a lae aulorizeciones globales y i calendiio qua haya emiido
la Secietaria de Hacierds;

¥¥|| - Esfabileer 108 Inearisntos. nomas ¥ palilices cenforma i las nezes s
Secretaria proporcionast s afarmes, log datos y k3 sooperacion fecriva que k= E8&n
jggqueidng par otras dependencias de |3 Adminisiraciir Publica -ederal. Estalal y
Muricipal,

WAL- Progarciondr 2 la Secrataria de Hacened 103 dams de s actividedss
ealisadas por & Secratania y las cntidiedes agrupatas & su seclo para la slabomoidan
el informe B que se refice gl arfiouin A6 da 3 Consliluciin Helitiza Local,

®HIV - Impulsar la descorcenlaclan y descantralizaciin en i3 oparacidn dx los
servicioa da salud o poblacion atena y de ragulacss sanitaria 8 los munic’ses. 2n loe
orninns oo s cspodiciones fsgaks aplicablzz v de los aggeddos Y convonios
especiicns;

W% - Sarkndizar |a imoandician e la alencian medica, salud poblics ¥ asigionelk
soclal de las irstituciznes pollices del zector salud, on s Bominos da by s lacian
Bplicaiis;
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K¥VWl- Proporer s normas a las que debarin sujetarse fos senicos de
agiglancia social, que presten las desendercias ¥ enfidades de la Adminstracan
Puhlica Estatal y las irstitecionas da los secionas social ¥ privado, asi coma vigilar su
curmplimizro;

EVIL- Dingir &l ejercicio da las funciones de contmol ¥ reguéacion sanitaria &n
maleria de su compeicncia, asi como normarla. &0 los @rminos de @ legislacicn
aplicable y de los smuerdns de coordiraciin espacificos;

AV~ Promover y apoyar 1a paricipacsdn orgarizada e la comunidad, en la
solucion de las probéemas oa salug v asaguerar 3 congruencia oe los sanicos oa salud
o las necesidades de [a poblacién,

HHIK - Modificar, revecar, nulificer o rewisar, cuanda lo juzgue necesado, as
rascludones dicdadas por ios arganos desconcentrados de 18 Secrelarla;

Xk - Datasrrinar, da confornidad con fas disposicionas relatives, ks bases
especiicas para la nkegracién y operacion del subsistema de informacian sectoral;

KEE|- Interéenic &n la efboracan de los convenics, acuerdos y anexos da
Eleccitn que, en maleria de su compatencia, calebra al Gobarnador dal Estada;

M- Mdorizar con su fitme oS convenlos ¥ acuerdos que la Secrelada
celebre con obras dependancies ¢ enlidades de la Adminielractn Publica Estaial asi
coma suscrbe los documeantos relatives & gjerciclo de sus ambucanes,

XXENL- Recibir en acwerds a las urcionaios v empliades de la Sacretaria v
concedar audiencias @ los particuiares, de conformidad con las palitices establecidas af
respecio;

MO~ Impulsar, difundit ¥ conliolar s actvidades cernfifizas v da
branaferancia de tecrakgia &n maleria de salixl, asi como contribuir 2 la formacian v
desamollo de los eowsos hermanos para B osalud, ¥ apoyar la coordnacitn antre as
instiluciones de salud y educativas;

XAV - Paricipar con el Conzsjo Estatal de Pralecssn Civil en |a atencitn a la
saled de fa poblecion, en cases de fesgo coleclivo v desastes, ncorporando 13
participacion de las enlidades del sector salwd, en los términos de la legislacicn
aplicable a la maleria;

XXX Gumalir con las obfigacioras qua, emanadas de b Ley de Accese a la
Infarmacian Publica del Estado de Sorora, comespondan a la Secrelata como sujsto
ohligada;
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XXXVII.- Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del sistema
integral de archivos; y

XXXVIIL- Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente,
asi como aquellas otras que le confiera el Gobernador del Estado.

El titular de la Secretaria, podra delegar sin perjuicio de su ejercicio en forma
directa, las atribuciones contenidas en las fracciones XX, XXI, XXVII, XXXl y XXXIII de
este articulo, expidiendo los acuerdos relativos que deberan publicarse en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 6°.- Al frente de cada Subsecretaria habrd un Subsecretario, quien
tendra las siguientes atribuciones genéricas:

|- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de
las unidades administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los lineamientos que
fije el Secretario;

.- Establecer las acciones de coordinacion entre Subsecretarios de la
dependencia, cuando resulte necesario para alcanzar el éptimo desarrollo de las
actividades que sean de la competencia de la Secretaria,

Ill.- Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a las
unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

IV.- Dictar las medidas necesarias para el 6ptimo desarrollo administrativo y
aplicacion expedita de la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora,
asi como supervisar el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacién, circulacion y conservacion de los documentos y archivos de las unidades
adscritas a la Subsecretaria a su cargo;

V.- Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracion de los
programas a cargo de la Secretaria;

VI.- Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se
requieran para la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;
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V- Formutar & Integrar el anteproyecin del presupuesta de egresos porf
programag Que cormesgona a la Subsecratana a su cago, v wEnficar, una vez aprobacs
el mismo, su correcta y cooruna ejecucion por parte de las unidades adrminiatrativas

baje su reeponsabiidad,

Y1il.- Proporcianar |& iomacian, loa daos v fa cooparackn tenica que le sea
selictada, de canformicdad con las poiilicas estsblecizas por &l Sacratario;

¥ Fecibir en acuerdo a los Runclonarios y empleados adscriles & 18
Subsacrataria y conceder audiencias a los particulares, 42 corformidad con ks pofilicas
dafinides al rEspeclo;

¥, Desempefiar las funciones y comsones que el Secretano le encomiends,
mantenigrdaln informads sobre el desansiln de (85 mismas, y por SCUBRdD BXpreso,
repragarfar @ la Secrataria en los Botos que & propio tular de |a dependenca
delarming;

%] - Suscribir Ioa documerios relativos al ejercicc de sus atibuciones e
aquelas que |z scan eefialadas por delegacion o ls correspondan por suplencia;

%ll.- Evalsas y verdficar parisdicaments los resullados da las acliidades da la
Subsacretana 4 su cargo. en funcion de los ohjstivos y priridades @edindas an %
programes que se encueriren bajo su responsabilidad ¥ adoptar, en $u caso, las
mreedidas necesarias para corregi las desviaciones que se hubieren detectadn,

%Iil.- Formular v semater a la consideracion gel Secraland [0 proyecics di leyas,
rglamenios, decretos y acuerdos para &l buen furioramesnta 99 las unidades
adrninistraiivas a U cango;

%1V - Viglar el cumpimisnio ce las leyes, decralos, raglamanios, acUerdas y
resokicionas relativos al ambito de su campetence;

¥W- Cumplic con los procedimienios estatlecdos para la conlralacian v
adminigtracisn da los recurses humanes adscriios, en & ambio da su compelencia;

wl.- Custodiar v gasantizar el cuidads, consarvackn y buen ust de k% recuress
hurnancs, malgriales v financiercs que el Gabiemo dal Estado destina para & eficienta
desasmalky de los programas que ke son encomendalos,

¥Wil- Elaborar el Pregrama  Operafivo  Anual, oe  asuerdo  con EE
responsabilidades de su encarga y b lineamiantos que al respecto emita & lilular de la
Smcrefaria;
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¥V~ Supervisar y evaluar el desarolie de 103 programits aubzrzados Al
anidades adminstativas qua ke oslie adsaritas; y

X% - Las demee qua le sihals & Secrefano o le corfieran otras disposiciones
kegalas.

CAPITULD v
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTIEULD - & la Subszeretaria da Servides de Salud ke corestonden las
siguierdas atribuciores

|- Coadywar en la farmutaclin de odlitcas oh male’a dz atentién medice
salud pliolize;

il.- Canrdinar & Sieterns rtegrar de Servicics de Salud parh & katade;

Il.- Propars al Secretanio s acuzrios de cooningcidn e soniings relativas a
ks servicios oe salud, en lo gue tosa a prevencidn y coninl de enfermedades,
mejoramients ¢ rehabilitazin de la asiun, imessbgecion medica, asi como @
soncenacsn da 'os conveniss ¥ contratoe que s reduisran para la prestacién de log
aemvicios de salpd ioManao como basc los plantezmientos o2 as entidades
campsientes,

V.- Coomdinar, con la patcipacén de instiuconss olcas y privadas, log
prosramias the prevencidn, Btencién y tapienln de 18 poblazion del Eatano

V- Coonding actienés ced los municipios de k Eendad gue jo sehcilen, en fa
ingfrumentacion de medidag y scciones en maera de salubndad Innal, cuya jpcdacion
pki 1 camgo de loz ayunts.mim‘.us'

Vi~ Parlicipar en el Sislema Mulalsl de Ieformacidn Qasiza en maderia e
serviciog de salud;

Vil Feomover y coardinar las aerlines en mabotd de prevencdn y condml de
enfemmedadss tendanlas a evadoanas y o ool de episemias en #l lmiorio dad
Estadn;

Will.- Evaluar la imparlicion d2 13 atancion médica ¥ sue sanicios auxiliares de
disgnisticn leranéutica qus realoen instilinianss publicts, o walas v socizks e 108
fermilnge de |36 layes respoclivies y
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[X- Las demds qua le confieran las disposiciones legales aplicables y &l
Bacratario, denlio da la esfara de sus alribuclcnes.

ARTICULO 8°- A &3 Subsecretaria de Adminisiracion le corresponden s
siguiantes alribucianes:

|- Dirgir ta elaboracian el Programa Operabwe  Ancal, del Progrma
Presupussio y de los Informes Trimestral y Arwal g2 la Ceanta de la Haclenda Fablica
da la Sacretaria, de acuerdo & las poliicas, normas y procadimientos aplicables;

Il.- Cooedinar |a Integracién dal Programra de Mesano Plaze del sectar y dar
seguimients a la ejecucidn da sus esiralegss v lingas de acddn, gue parmitan cumglin
I abjetivas vy metas en ssle campo;

Il - Crientar l&s acclores dal Comilé Estatal de Informacian para 13 Salud, asi
como integrar la nfsrmacion astadistica estatal en la mataria;

I - Dirigir |a operacitn dal racursn humana, material y financiern, &n apega & l&s
disposizionas lagales aplicabias;

W~ Dirigir [ sctualizacion del Reglamenta Interizr de | Geacretaris ¥ de 5us
Maruales de Organizacion, de Procedimienies y de Servicios & Poblico, de acuerno 3
los ineamiantos eslablecides por la Secretaria de la Contralorda General,

Wi- Dirigir la integracin del Programa da Ireprsicin ¥ 13 cOnSEndacidin y
mantanimienio de infraesiructura do b SecrelEia;

VIl- Formentar la mejore oe los procesos adrministratives orientados a efientar la
{oma de decisionas en los diferentes ambitos de la Secretaria, asi comoa |a prestacion de
los servicas y optimizacion de [nf recursos

YIll- Dirigr 2l dissho e implermentacion de proyectos e infraeesruciura
teennligica ¥ sisternalizacion, atendiendn ks recesdates de las diferentes unidadas
admmistrativas de la Secralarla; v

- Las demds gue le confieran las dispesiciones legales aplicables y &l
Sacratano. feniro de la esfera de sus alribucunss.

CARITULD v
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS _
MREGCIONES GEMERALES, DE LAS UNIDADES ¥ DE LA MRECCION
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ARTICULO 98 - &l feple de cida cna de ‘as Dirsccionos Benoiules v Unidades,
habra un Ciecly General v dz la Direscidn un Coreclor, quisnee tBocnica v
adrmivslativaments  serdn los  resporsablos del Fiacionamients as la unidad
adminlztrativa a8 su carge; v s auxiliara, segan coresgonda, por &l persenal lBonlog
goministralive, que Bs necesidades del saragio mnuicras  figuren &n el preey pLigEz.

Con exsepeidn @ o antsria, s fitciass v el perscnar de las Direcizones
Canoralos o Servidas s Selud a la Comunidad, &z Seesicics de Salod a la Persona,
oe Engenanza v Calidsd, de Adminkstawion y de Innavecon y Dezarrollo, asi wino 3z 13
Unided de Asurdos Juidicos, Ao percibirdn oos suoldos = as lunciones que
dasarmpllen fanto 21 la Secredaria come en ns Servicios s Salud @A Sonord,
etendiends o dispuesio en el adiculn 132 de e Corstibucion Folifica del bslain de
Sonora.

ARTICULD 10.- Las Directicnes Sererales, Unidadas v Direosida kendoin lag
siguient=e atibucionas gurilces

.- Planesr, programar, omanisae ifkgin, sjecitan, contratar y svaluar & desarrolle
de log programas y acciones ercomendadas a @ unidad sdminislatha bape su
respansabillda;

.- acordar con el eaperior faramuico gl enils, sesalucion y deezacho daios
azuntaz ercornendados ala unidad oo inisiraliva @ 2o canga,

[*l- #raponer 3! SUperiar jardrquico, de sacleo @ les reguen nisnios tEonicos oo
sua funciones, |3 organizacion inkerma o2 la unkded admiristratva a su cargo. asi cora
ia fusion o dosagarician de las dreas que irtegran 1 misrma,

['.- Fstakiens: los mecanismos e coondingsdn, programacidn, infamacion
conlrol, evaliacion v gz majoramicrio de la efizencia operaiive en la unidad
adimirktativa a su cargo, 42 acuerds con ks disposicionzs que eria el Secreiario:;

VW - Partiripar, catloimse a los ireamientcs esablucicos por ' Secretarle da s
Caplralora Generzl, 2nla eleboracsn v acluplizacan 9 los mancales de cnganizadics,
e procesmientcs v de framites y sevvicos ab piobhcs 92 fa enidad admirisiala @ su
CErgo

Wi~ i'restar el apoyo sBormon pane l dedinliden de lzz poditiczs, lineamicntos v
crterns necesarios para o formulasidn, revision,  ectuslizacién,  sesulmients v
avaiLasion oo los pogramas del secior, da los programas v pmoyeclos sstratdgees que
e sllas se deriven, asi como del Feanma Oasrativo Anual;



WIL- Elaborar gl Anteproyecto de Presapucsts de Egrosos por Progrdmas que e
comesniada & la unidad administatve v eecubwln confaime 8 lae ncmas y
linzamierdos aplicables, on los moos y de acuesds al calandario que bawd sido
aulorlzada,  aslivdamn,  sollelar @ S0 supeior Faaruicg ks mondifcaciones v
franeferancias preaupuesiales da los recursos fus sean necesanos parala ejecucion da
ks programas @ su camo,

YWill.- Determinar conforme @ sus recesidades los requarimientos @o bienes
musblas v f8nicio: qua sean mdispansablas psra e dessmpeno di las funsidnes de 1
unldad adirinietrativ & s e D, v wenitivs al superior jararmuics par s aezason,

¥ Sujstarse en sus aclivdadss @2 programacion, sequimizro o control del
fasin askinado @l unidad seminiskative 8 s cago, dooacucndd @ lEBE nomEs v
lineamientas gue requiet dichas astldanlss:

X - Pmpnnar al sumsrior jerarquico 3 cesbracién da bssas de cnnperacian
t=cnica, con lgs dependencias ¥ entidades de la Adrunistracksn Piblica Fegeral, Eateta!
v Mdunicipal:

X|.- Propaner al auperiar jerdrquico |28 tazes da coordinacion con los gobisrnoe
federal, estalal yomunizipales, denlio del raree e by coneeniong e dessoeofs soce
raativiae &l drea de o competenaiz,

Al Formular v preponcr sl sepotor jerdrguico las bases ospocifices oo
cnrcertacion e acclones coa los gupns sociaes ¢ con parboulares intarasadas
tendientes & [ gjecwsicn de s pregrarmas 3 sU cargo;

Xl.- Evalesr sisierndtica y perindicznents k3 relacin que susrden 08 programas
de |z unidad adminietrativa, 3ei coma los resuadns de su ejecucdn, con los obstivos y
prigridades d los prograras de la Secretasia y proponer las medidas racasarnias para
mn'&glr Fa desviaciones que seodeleclen asi aoma s modibicaclses a akhes
Progremes.

XK~ Padicipar en 3 definicion e los cedencs & indicedoress irlomos  de
evallacidn de 13 elleacla en el cumghmienle de los abjelives. metas y adminislracion oo
05 ieaursas asignados & [ Sacmekari;

¥\ - Formular les dictdmenes, cpiniones & infornes que ‘2 s2ar encomendacos
por ol supznion jeramuics, asimisme, panicpar an el ambite de su competzncia, en la
Feerniaciin del inleime sohve el eslado ges gusda la Adrministacion. Publics, que
detera rendiranualmente 2 Gobermadar 220 Fatacdc

LUMES 25 OE MAY D 200
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- Vigilar ‘s apliacion da l@e polilicas, disposiciongs Y freamiantos
relacianados con &l inclonarmisnta da la weidad adrinistrativ @ se cargs,

¥\ - Coordrarsn con oz thilares di lss unizades adninisirstves 22 la
Secretaria, clauwis azl ge requiera para ol mejor funcionarmicels = 1a riEma;

¥V~ Ascsarar Fenicarmente =0 asunlas de su espociplidaZ 8 1as unicades
BT ministratvas g i dependancia, asi corg proporconar ja informacion, los daios v 3
cooperacids s 3 183 damas unidades administrativas o= a Secratariz u ulias
instanclas, de acuerdo con las politicas eslablecidas al respeato

WK - [nlerenic en 1z seleccidn, swaluacion, promocda ¥ csoacitacion del
persenal de la unidsd administrtiva @ su c2igo, de scuenla con lae paliicas vigenles en
meteria de sdministacion y ¢esanalo d= recursos humancs;

®i- Desempenar las meprosedaciones que por AfUendd expresd i B
criconienden & informar de los resultad o5 o |as mismos ol SUpenor Jeraruic;

WKl Hegibit en acuerdo @ los funcionarios vy empesdos de fao anidad
adrmnisteativa a su carn, ¥ conceder audensias al poblico s0ora 0% asuiog o2 EU
competenciy, e conformidad con las poliicas estaslaoidas al rossni;

Wil - Suserible loe documentes rolalives ar ejercicio de sus funciones y oon
aquellas que e e2an s=faladas por delegacian:

WX~ Vhaiar 1 comecta aplicscion del presupussto, asi momo el buen aso d@l
mohiliark, &qupo ¥ vehiculos que se saignen a ka unidad adrinistetiva;

XXJY - Coadyavar sn &l cumplimizeln 42 i@ nonmatividad espedida para al conb,
arganizacion, circulacion y cossenasion ds los documeniog y Srories; y

WXy - Las damas que e conflieran las disposiciones legeles aplicables el
Lacradania. dentro de la esiera a2 sus siribucione:

CAPITULD W1
CE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, UNIDADES Y DIRECCION

ARTICULG 11.- Lo Dieccidn General os Swervizios de Salud a fa Gomuonizad
estard adscritz a la Subscoretanla de Services de Sulud y tendrd sl cumplimizrts de las
siguientss airibuciorss,

'L oadyuvar 3 la celerminansa de 3 polifica esladal O salud, enoel ambito de 50
P
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coanpietEncia,;

I- Plarear, cooeindr y conlralar las accones qua, en &l ambio doo sU
correetencia, chadyumen 3l dazacealio v consnlidacidn del Sislema Extulal de Salud, asi
oo promover ia particgacion de 35 insdilucionss el sector salud &n al Estadd:

It|.- Cifundir v vigitar I ohservancia de la Ly dz Salud para & Fatada b Sonora
y da lax disposicicnes qua deriven dag cila &n e Ao de 5 CompEencia;

I.- Partcipar g0 '8 operkidn dal SEkEma e Encusstas Estaloles de Salua qus
comespondan a las necssidudes de sxid gal Exlade:

\ . Piomover, coordinal y eveluad |38 BUTIONEE e prevencidt y coniml da
arfermadatles de Ins programas sustantvos de coiers, YIH-BIDA y ofras enfomedaccs
de transmmizicn sexual, uigenciae epidemioldgicas. aojermedades tranemisibles por
varior y FGonosis, iperculiss, lepra v |3 vigilanca epiderrcldgics de i35 enfermedades
Iransmisibles y no fransmlsiss, a5l como o8 log gfectos del medio ambienta &1 '3

salud;

I~ Coardinar, diflgir y evaluar el Zistema Estaal de Wigilanzia Epkzraticica. el
Satsma Unico de Infomacan para la Migiknca Epizemiolagica [SUNVE), ¥ los
Subsislernas Generales de Morbiliad y Morlalidad, sst como difundic i nformacisn
apidrmiologis fue S5k QEners:

Wil Conidinar las alertas epidemicldnices. |as gecionas e pravencldn y contral
de problermaz Bmaigentas, hinles, dizmasires y siUACanGs priortaras de sahed pablica
en & ambita da su competeacis;

YIIL.- Pamicipar ¥ oolabarar, s ol ambits de =y compelanca, en los SOmibEs
cstalales en &l o de provencion y control do rfermonnass;

[ - Pramowe laa reuniorss o8 trabajn del Cromté Estatal de Wigilancia
Eriderninldgica (SEVE] y difindi las FenomEnacones qie 5t i

¥ - Promover las investigacenas epldernioligicas digidae a identificar factams
fe rigsge ¥ Sus dadca @ la salud que EpoERn las estramping de 'os programas
pricrlarios y ooéntan nuErds mirenciones en salnd oS,

¥l- Esfahlecer y coordimer o0 sistema de supardiedn gue peanlta al
Folalecimienly de ios procascs y rEEUlDS en gl desarole de los programas de
A

]l - Presnovar, Entre las instituciones a2 salu, & prestacion de S2nicing haciz !
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desempefio de alta calidad v 'a satisfaccion de la poblacion en el Estado;

%I Promaver |a investigacion ssencial en salud sobre los programas de accion
y priofidades estatales, para mejora de la prestacion de los servisios er el drea da
compelencia; y

%P~ Las demas gue le confleran las disposiciones legalss aplicables v el
Secretario, dentro de la esfera de sus atriouciones.

ARTICULD 12.- La Direccidn General de Servicios de Salud a |a Persana estard
adscrita a = Subsecretaria de Serscios de Satud, y tendrd el cumplimiento de las
siguientes atribuciones:

.- Participar &n la definicion de pollticas y estrategias de promocion, prevencian y
atencién & la salud de acuerdo al amhbito de su competencia:

Il.- Fortalecar la respussta del Sisfema Estatal de Salud, mediante [a
racionalizacién v aprovechamiento de la estructura fisica, la innovacion y avaluacion de
la tecnologia en salud, para brindar una mayor eficiencia en la prestacion de senvicios;

Ill - Participar en &l fortalecimicate de la coordinacion interinstitusional para lagrar
una mayor eficiencia en la atencidn a las necesidades de la poblacitn,

I\ .- Propiciar el desarrollo de sistemas estratégicos de informacién que apoyen la
toma de decisiones y permitan la evaluacion sistematicz de las actividades que
desarrallan las instituciones del seclor,

‘- Promover, coordginar y evaluar las reuniones de los grupos de frabajo ae: el
Consejo Estatal de Vacunacion [COEVA) e Consejo Estatal de Alancion al
Envejecimiento [COESAEN); al Comité Estatal de Prevencidn, Estudio y Seguimiento de
la Marbilidad y Mortalidad Materna y Perinatal y el Consejo Estatal pasa ia Frevencidn
de Accidentes (COEPRAL. a fin de difundir fos infomes v recocmendaciones
corraspondientas:

V.- Vigilar el cumnplimients de la normatividad vigente en maleria de atencidn
médica y hospitalana del sector salud en el Estade, ¥

Vil- Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario, dentra de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 13- La Direccion Ganerat de Ensefianza y Calidad estara adscrita a
la Subsecretaria de Servicios de Salud, y tencrd el cumplimiento de las siguientes
atripucionss:
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.- Promovar < desarclbo arménico de a8 acoianes po MaMECicn actualisacan,
adiestramigrds w digtribusdn da ks [ROUWEDE hurneros paara la satud, Bn Faeng Tl
con las pricrdades del Progrema Esfakil ce Sahe ¥ ocon la paricipacicn (e 133
instiucianes pdusathias e salud do ks seoiones pliblics, soelal y pevado:

Il- Proponer las poliicas v eabiategiag [An3 i@ femiuasinn da ks ancs Y
progrienas Boadonicos, da iwefigacir, capacitaica y adiestramiziio en walud, BN
coaddinanian con |ae autoridades B natluciones mraucativae da la Catidad, ceafome a
laE normias y politicas aplizables ¥ @ | aducpciin media supariur y SUperiarn

[1.- Coesdinar aoricnes con las inatituciones del seled g ud non al fn e evalusr
\os campns ¢linicoe do Intemado medice v senicio social de sslucRNEE, profesicnales
y reaidencies médicas, da scuerda 3 lag poilicas, rormas ¥ pelrategias aplicables a |3
aducacion media sUperior ¥ SURerior,

- Paicipar &n & Somild Estatal Intzrinsfitaciznal para |3 Formacion oe
Racursns Humanns gara la Saud, en cogrdinactin ¢on la Secrstana de Sduzaclin v
Cutiura,

v - Cestionsr acciones de intercamhio ecadermics ¥ cipptifisn con inatuckrss de
salud y ed scakivas;

y1.- Vigilar &l cabal cumpBmlento de la normatividad &n mileria de [AvREtigaCIOn
en sauailas institucivnes da salad v educalivis;

VIl Proficver y proponer acconsa de intercampis Acadamin y cianlifico can
ingtitucionds e saled y edusalivea, BEl oomDo con sgrupasiones nacionales @
internasionales;

Will.- Propiclar y apoyar 13 creason da las corsiores 82 invesligacion, #lica y
pirseguridad, «n los pmtableciminnioe de salud oy pcatvos donde se realoen
[rvestigacinnes en salu

.- Fomendar 'a imvestgacidn y desaroln teonciigios fandicnte al conocimienin
y golugian (e 18 proplerAtica an galad,

#.- Proponer las pollices pard 13 olaneacan, organizacion, ejecucdn ¥
pyaliazion de provectos de Myeellgaciin oe BIUScs & 's5 disposicionse legals
aptcables,

¥}~ Elaborar v mantsnar asualizada el inventuro de investigacionee an walud
qua 5o realican an &l Eatado;



LUNES 25 DE MAYC 2009
Mim. 42 SEZC. |

BOLETIN
OFICTAL

Ail- Paiticlpar &n la evaluzzicn y dictamen dal Programa de Fstimuloa 8 13
Daliclar ¢! Nesempero deb Parsonal Maics, d2 Eafermeria v Odenlologla;

¥IIl.- Proporsr Ins Snearnienios y mecanismos pad le oparacien dof Sislema de
Capacitacite para el Desempadio y Nesarrollo del Parsoo Téonloo, Administmiva y
Frofassonal

¥ .- Propaonar lzs basos £aa el eateblecimients ¥ conduccién da fa polific
egtaial Bn matara de calidad de sendcios da salug, en rencordencia con tas eslrakagias
y lineas e accicn d=l Gobierno del Estai,

EA - Copvocar 3 ‘e Instituciones pobdicas ¢ nrvedae gue corfonmta & 3echor
syl &n el Estedo de Sonora, m particyar en el Subcomité Exfalal de Casead, con ol fr
de acordar las estialeglas, ebjellees y metas basicas del #rograma Estatal de Cascdad.

¥\~ Integrar. coordinar y evaluar el Programa Estatae de Cafizad on
coordinacian con ls inshilucones v crganismes publics ¥ SRvacoe;

¥W1L- Promovs v disefar provecios estralégicos & nrvel eatals! para gararlzar @
mejoria da la calldad de ns senicios de ealud putkicns, snciales y privados, A80 carmn
avaluar sy khpacto en 'z poblecian;

WL Esliblrsy mecanismos para difundic @n la poblaciin oy dritedos e
caddad y efickencia, para una camacta ufilizacion e i3 sanvizios da salud .y

¥~ Las demds gque e confieran la= disposiclonss egales aplicables v el
Sacratario, derlra de 3 eafera de sue etribuciones.

ARTICULD 14- La Direccion se Regulacion do Serigios de Salud eslara
adeorits a la Subsecrolaria de Hervicas 22 Salud, v lesdsd el cumplimients de ke
siguisntes atibuciors:

|- Diiriggir, ejerzer, ordanary ejssuti, &n eaecnecion con la Direceiin Gzneral de
Prataceitn Contra Riesgoe Sanifarins, las accanes de varficasion y confrel senitsrio en
loa etatlacimicitos de salisl, en mateia de atencdn mddaa y en ks 1Ermines de la
Ley General de Salud  reglarentos, convenios Y Wormas  Cficibes Mexizanas
apEualilig;

Ib.- Dirigir, cocndingr, arenar y ejecutar las anciones de ragulaciin, wetrel
varificacion medien sanitana en establacimenios v presiadores de senicioz de ealud,
medicing rangfusional y asistencia social de 0B sectorss pulilico, eocial v privada. fijns
o miviles, taks coma hospits'ss, clinicas, sanaiodoe, matsrnidades, consselonios.
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laboralorioe, armbulancias, =secvicios auvilizes de dagndstoon o raterriEnia que no
ernian radigcdonas iomnzardies, ncns de sangre, sendicos o2 transfusidn, puostos do
sangrado, guariiag, asioa, alkeques ¥ similares;

I~ Emitir |35 Srdetas do o emifoaddn medice sanltata para astal'scimiznios y
pristaderes de servicios grevielos en |3 fracoidn anlescr, sictamings las aclae de
verficarsdn & impaner y ojocutan [ag miedides g2 segundad y sancionss pravistas on 103
arenamizring legalss aplicables;

[V - Expeddi v, Bf SU casn, 2yocar [38 autorzacionas sanitanizss quo soorefaan g
astabiecimientss v presfadores da servicios 9 salud, medicins transfuzicea), asiasnca
gacial, pabineles do dagnaslios, v oles sencciae awiliasas, en concordancia a o
prasisin en ks acusiEang y aoresnios de descamralizacidn

Y- Funcionar como wvanlariliy asssory, recepsora w geslora de bamitzs. gara
aguallss autorzacione: sanitatas e establazirmiznlcs de szlud en matzria de atencisn
rigdica gue 2 enitan 3 nivel fedaral:

V- Investigar los aspnioe gue ume [a supariufidad worendir opiisn ot
cuarsdn a2 e solicisz,

Wi, Propanclanar sotuslizacion normativa, capacifacsdn v asssariy en malerda de
egaladén v tamatividsd sanifaria, a weporsables y personal dz 153 inzituzicnas del
gl aalisd que o soliclen; ¥

Wilte Las derngés gue le corfiaran las disposiciones eaalss aphcobles § &
Bearefanio, dentra 2= la esfara de sus atibuclines,

ARTICULD 15 - L Direczidn Genera’ de Adminislacion vsiarE adscita 2 @
Bubsecrelaria de Administracién, oy bendrd el curmdimienio de s siguisinies
atribuciones:

| - Frepaner & Subsscratario as Adminigtracion las polificss. nornas, sislemas y
procedimienios parz @ adreinstrasian y contel de o (ecuises himaos asignaces & 8
Serretaria, de acwsrdo @ ios reamicnkos y norrmatidsd aphzakle;

I- Cocrlingr, aperar y supendsar £ sistermnas do administracion ¢ coafrol <ol
presnnal @n apego a le2 dizpoeiciones Egalcs aplicsss

- Aghcar las polfticas, rormas v procedirnienbos par laoracionalsaadn,
gpsleddaed dsceling aprovachamients v desconcoiracitn dal goetn, de conleibal
can Ins fnsamiertos oue an i meiels senalen las Seorsianaa oz Hacienda v de la
Centraizria Senaral:
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IV - i< [ aplicacin de ks polficsa, normss y procedimisnios elerenies 3 la
slminlstracion de o5 reownses financiers, confeme 3 las dispoalcionss  lempakes
aplicables:

V- Propones fws  politicas, normas, sislemas oy prucedimlentos  para b
gaminisirayian y contral da los eorsss matenales, .

Y- Impulsar 1 mejora de los proveses adminisiatives orientacos a mejerar b
toma da dacisiones en ioe diferantes ambiles 42 la Secretaria, aei como |2 prestacion de
[n% serdciog Y eptinszacion de 108 recurets,;

Wil.- Dirigir, disefar & implemenlar provectas de inlfaestruchiea becniliea
sintematizacion, atendlendn 'as necesidades 42 1=a diferantes andadas adrnimzratvas
de |13 Secrotania;

Yill- Extablecsr coordinasion con la Coordinacisn Ejecutiva de Geslion de
Tocnalogla Administradiva y Digital e 1a Secralaia de @ Contralur (3eneral para @
dictarriracion de las necesldades 2 aquipn de cAMpULs, mankerimieatd & iNEdrnog,

¥~ tmplemantar y mantener & sistorna inlegral da archives, agl como elaborar
iom proccdirmienios, nommatiidad de coatrol de administracian documensal v crierics
speEficns 8 DRIBNIZAcion de arenivna, de acuerdy & fa nomatividad en i matenas y

¥ laa demds que ke conberan las dsposidones lepales aplicables v ol
Lerretanc. danto de kb eslera de sus sirbuciones,

ARTICULOD 1E.- La Direcricn CGeneral de inpovacion y Desamalo estard sdscrita
2 la Subsecestara da Administiacicn, y tendrd el complimiento de las siguioates
aliEckones:

| - Integrar y avaluan la elecucian del Progrsma d2 Mediano #azo de Ss'ud, en
snordingcion cnn las nstiucones poblicas, socieles v mivadas, o3 acuerdo a las
palitias, aomras v procedirmientos 3 cebiss:

i - Coedirar las reuniones del Comité Esalah de Infamnacian pars la Salud, 58
casn (absgrar |z informacion estasistics estatal en 12 fratena;

.- Coordingr, tonteiar y supsndsa | formulacidn, infegracion, cjersicio y
centrol daol Progrema Operative Aol a2l cemo auladZzar aus  aecUacionas,
gsesoiands @ laps diferentes drcas ea sy manojo y Aapacacian,d y glopoionar B
intnimarsdn que exlicite ol espects 21 Subsecratans de Administracicon
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V.- Ankzeprar y oifundir para su aplizcacion 125 paliticas, normas v EneanmiEnios
para la elzboracsbn, glerocio ¥ confic $2 presupeesio de agesog,

V.- Raviaar laz golicitudee o= trene eiencias g ecursn: del piesupaeslo estalal
sutsrizada y geslicnar sl aprobacse anls b Seonslaca de Hac enda;

Wi- Irtegrar los infamnss Beanesinales ¥ aniales tala ke elabomas S de s Susedis
ehe by Magiznda Pablica de |z Secrataris;

Wil- Praponer las gaondades di inversidn v te gasto corrente de acuerdo a iae
necegidades ¢z selud de la poblacidn v 2 las prososstas de pecgmamionls on i
preslacion oe sanviziaos da salud;

Yil.- Mantener permanentements acualizein € Regiamento nledor de Iz
Secretarla, @si como soordinar 13 integracidn ¥ actualizacian, en ev caso, de las
maruakes de arganizacitn, de grocediviiemos y de bamies v earvicios al publics ce i3
Srrrciana y de sus drganca desconcenlrados, as comp el ogistn estadal go ramiteas
empresariales, digctonn v cales sompromiss & ciudacans, de etuerda & log
lircamiantoe establecidos por 13 Secratarny de ly Cordralmia Gersa

5. Organtrar, opeiy, scordinar y difundic los estercas de inforrnacidn de
sladiztica y-de eveluacdn requendod para el inciopamicnld oo la Secictars, con
liase @ la normatividad estaclecids;

X.- Diaenar & mplemeantar 05 slsbafas paa o bansfrmnacian operaliva
infarmatics, conforms 3 |es politicas ¥ linearmeatng mphaablzs v aendiendn g

——

necesidacdas s s wnfdesdss anlisativas da |z Seersfaria;

X!~ Proyeciar, promaovar, sjacuiar ¥ aupenssar los mesanianns de evaliasian i
saguimienta & ks programas y seeyvecing ospesiales, on ol eropdsio de aotimizar 12
asignacion g2 rscursos, 8l meioramisn de ja producieaad la calidisd de los servinas y
la racionalizacsn A2 3 leceslgin oo lss unidades adminisiratyss. smitierss o
irformes de rcauliados que apoyen la lama de astisizaes, §

Hll- Las dermngs que & codlieran las disposiciores bgales aplicables v &l
Aecralari, dentio dela cefers da =us awibuciones,

ARTICULD 47 - La Direcclon General de Prolesssa Conia Ficsnos Sanfanios
esfard adecnla dirsctamente sl S=oretsrio, ¢ olendrd & cespliveats de RS sirenss
Alnisuciimes,
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|- Vigiar. an &l Ambiio o= s Gempetanci, el curnplimis=nie de la Ley Genaral de
Spied, de 13 1y de Saud paa el Extadn e Sonor ¥ derngs @posiziones que se
dicten con bazs en sllos.,

- Pianear, crganizar, coordinar y airigin ks accioncs de canirol y termnenta
canitafic en asfablscintienos, industnds, productia. ransporlss aclividades v Bpreiics
&n mateda de salud smbiental, insumes para la s, gamitad inkerngsianal, peblcidad
sanitaria, requlacicn de senicis g 8alua ds alercinn meédica. productos y senicios, de
aruerdn @ log programas de salud y en esticio apego a b Ley Ganeral de Sakua y
derda disposicionea apicables; ‘

M. Plapear, administrar, organizar y coordinar el ejercico de las furcicnos de
aperazion, regulasidn, conted y fomenls sanitario de las Unidades de Control Hannano
dal Exstadn, de acuerde & los programae priontariog de B3 ¥ &0 =atricty AfES0 a3
feqisacian eanitaria vigenbs,

0. Clabarar y ejecitar ios programas de apoyc para [a rralZRCon d& EUS
funcionas £n matefa i probeccién montra rieapos eanianos;

.- Estiblecer las nounas, poliicas. criteroa, sislenas y procsdinientos de
mracter gcnion oque delen regir en ks depatamentos ¥ enidades adscritas a4 sU
respaneabilidad;

Yl - EXpECin y (FUncar, an i casd, |38 aorlzaconss sanitarias an el Ambito 0@
su cumpetanca confome a los acugrdos y GONVENIDE (UE &8 HUSEICER Y @ I
[esaisiegian aplicable;

Wl - Furianar coms venlanilla asesnra, receptons ¥ geEom de rdmitzs, para
anuellas autadzacionss santarias sn materla de conbol v foments sanitaria que =8
amitan a nival federal, conforrme a o8 acuordos y oM que 5@ sysiban v a l
wrjlzlacian aplisahle;

Will.- Lievar a cabo |8 varificacion sanitaria de ssablecimisntos maferfa de su
campetencla, emiiendo B8 Grdeass da wvisity, e dictamen de las aclas, emitiende
resoluciones paia que Bl infiacsor corja s aromalias sanitaniss detsciadee, ademas
de regnlver sobre la aplicaclan de las medidas cs segudicad s imposicidn da sancionas
admiirativas que comespordan, 38gun jo eskablezsa la ugistaciéa sanfiana vigent:,

iX .- Pericar, en coordmaciin oon R Uridad oo Asdrtos Judidicoe, eno o
pEOCEI0E Y racuisns adminisiiaivos que bu irstauran som notivo de e visiachnes A5
legslackn sanliana, corlenidas on laz actzs do esilizacion e 22 [ereansen y remitin @
la autordad fiscal |38 rasoiucinnEes qUE impengan sanciunes E00ndiEicag,
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¥ - Promover acciones onentadas a mejorar las condiciones sanitarias de los
establecimientos. productos, servicios y actividades materia de su com petencia,

¥|.- Particlpar en los acuerdos y convenios que en maleria de profeceion contra
riesgos sanitarios suscriba la Secrelarla con los mumcipics del Estado,

%]l - Establecer, desamollar y evaluar pregramas de orientacion al pablico que
faciliten el cumplimignto de la legislacién sanitaria y que propicien la realizacion de los
tramites en forma expedita; y

¥lil- Las demas gque le confieran las disposiciones legales apticables vy el
Saecretario, dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 18- La Direccion General de Asistencia Social estara adscrita
directamente al Secretario, y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

|.- Proponer y apoyar el establecimicnta de peliticas y estraleqias de asistoncia
social;

k.- Autorizar y confrolar los eventos y campafas que realican las inslituciones de
beneficencia privadas desfinadas a acciones asistenciales, asl como fomentar las
actividades basicas de asistencia social y contrelar su desarrollo;

.- Elaborar, difundic y wvigilar la aplicacién de las nommas para regular la
prestacién de los senvicios de asistencia social en & secior salud del Estado, en
congruencia con [a normatividad aplicable;

IV .- Fomentar la atencién médica integral de los grupos humanos despralegidos y
sin recursos, asi como establecer la coordinacion de las entidades prestadoras de
servicios de salud y asistenciales del sactor salud;

V- Coordinar ia elaboracion e integiacion det diagndstico de asistencia social, @n
s ambilos estatal, regional y local con la participacion de las institusiones de los
sectores publico, social y privado;

V.- Famentar y apoyar el desarrollo de investigaciones sobre problemas de la
famiiia, los nifins, ancianos & invalidos,;

Vll.- Fomentar y apeyar programas de educacion para la salud, capacitacion para
el trabajo y orientacion en la prestacion de servicios de asistencia gocial, especialments
a grupes humanos desprotegidos ¥ gin reclsos:
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Wil - Establecer mecanismos para establecer las poiiticas de la prevenciin soclal
gue comesponde al Estado, en el gjercicio da |a tutela de menores de hasta seis afos
de edad, en coordinacidn con la auteridad civil competente

{% - Proponer accioneés en materia de promocién y prestacion de senicios de
asistencia social, para gue en coordinacién con el Sistema para &l Desarrollo Intagral de
la Familia del Estado de Sonora, se desamollen por la Secrefaria en congruencia con el
Programa Estatal de Salud, y en los términas de la Ley da Salud para el Estado de
Sonora, la Ley de Asistencia Secial del Estado de Sonora y demas disposiciones
aplicables, :

X.- Supervisar y evaluar, en su ambito de competencia, la prestacion de los
sefvicios de asistencia social gque realicen las entidades paraestatales que be
corresponde coordinar a la Secretaria; v

Xl- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secretario, dentro de la esfera de sus atiibucionss.

ARTICULO 19.- La Dirsccién General de Coordinacion Seclorial estara adscrita
directamente al Secretario, y tendrd el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

L- Contribuir 3 la coordinacién y funcionamiento de los consejos, comiles y
grupos estatales del sector salud, de acuerdo a las politicas, normas y procedimientos
aplicables;

Il.- Cpinar en &l estabiecimiento de politicas, mecanismos v estrategias para
insirumentar la participacién de la Secretarla en el Subcomilé de Salud y Sequridad
$ocial del Comité de Planeacin para e! Desarrollo def Estado de Sonora;

lll.- Centribuir a la coordinacian y desarroilo del Sistema Estatal de Salud.
procurando su congruencia en el Sisfema Macional de Salud, asi como propielar y
apoyar las acciones especificas para la consalidacion de los sistemas rmunicipales de
salud;

V.- Propiciar &l procesoc de planeacion de |a zalud de las entidades que |2
comesponde coordinar seclorialmente, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Secretaria de Hacienda;

V.- Contribuir para el establecimiento y coardinacian del Sistema Estatal de
Informacion en Salud, con la participacion de las instituciones publicas, anciales y
privadas del sector salud,
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Wi~ Proponer & instrumentar mesanismos de congartacion con |05 seclores social
y privado y de coordinacidn con el sector pblico para apoyar |a glaboracion, desarrailo,
actualizacion y gjecucion dg [0s programas de salud:

Vil.- Apoyar al Secretario, coordinadaments con la Unidad da Asuntos Juridicos,
an la elaboracidn de convenios y aouerdns de colaboracidn con ofras dependencias y
entidades de |a Adrministracién Poblica Federal, Estatal y Municipal,

VIIl.- Impulsar los programas de salud plblica de lps Municipios de la fioniera
norte del Estado, asi como intarvenir, cuando asi o solichen, con las unidades
admiristrativas competentes para [a claboracion de proyectas en fa materia; y

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y &l
Secretario, dentro de la esfera de sus alripuciones.

ARTICULO 20.- La Unidad de Asunios Juridicos estard adscrita directarnents al
Secretarlo, y tendrd el cumplimiento de ias siguientes atribuzisnes: :

| - Representar legalmente al Secrefario y a [as unidades administrativas de la

Secretaria en los asuntos de cardcler juridico o en cualguier clase de juitio, on gue sean
parte con motivo del desempefo de sus funciones,

il- Elaborar, validar y proponer anteproyectos de layes, decretos, acuerdos,
convenios y circulares, sobre los asuntos ae la compeiencia de la Seciglana y de las
entidades que ie coresponde coordinar y 1as modificacionas a los mismos, asl como
revisar y modificar, en su caso, los anteproyectos formulados por 1as demas unidades
administrativas de la Secretaria pievio a ser sometidas a 'a consideracion del
Secretana,

iIl.- Promover y tramitar la reguiarizacian de |a propiedad da los bienes inmuskles
que sean destinacos & la Secretaria;

I/ - Formular las denuncias de hechos y presentar las querslias y desistimientos
carrespondientes,;

V.. Actuar como organo de consulla juridica, asesorando al Secretario y a las
unidades administrativas de la Secretaria. a sfects de gue sus acciones se realicen
dentro del marco jurldico vigente,

Wi - Estahlecer comunicacion y coordinacion con las dependencias y entidades
del sector piblico, y con las instituciones de los seclores social y privade, en asuntos
retacionados con la legislacion en materia de salud,
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Vil.- Contribuir al cumplimiznto de la legislacion Iaboral v de las condiciones
generales de trabajo aplicables, en coordinacion can las unidades adrministrativas da 1a
Secretarla, dictaminando las actas administrativas gque s2 levanten a efecio de
determinar gi progeds la aplicacion de las sanciones conespondientes;

Will- Sustanciar el tramite de los recursos que se inferpongan en contra de las
resoluciones dictadas por las unidades administrativas de la Secrstaria y elaborar &l
proyecto de resclucidon correspondienig;

IX.- Cerificar copias de documentos generados por la Secretaria para la
expedicion, entrega y exhibicién de testimonios de los mismoes en los juicics y asunios
legales o juridicos y administrativos que tramite en ejercicio de sus atribuciones; y

K- Llas demds que le confieran las disposiciones legales aplicables v &l
Secretarin, dentro dz 'a esfera de sus afribuciones.

ARTICULO 21.- La Unidsd de Enlace de Comunicacién Social estara adserita
directamente al Secretario, y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones:

l.- Mantener informada a la poblacion sobro el desamollo de los programas de ia
Secretarfa y contribuir a la difusidn homogénea de las actividades del sector salud,
apepandose a las disposiciones que se emitan en materia de difusion por el Gobierno
del Estado;

I.- Proponer y desarollar mecanismos de difusién de 'as acciones institucionales
para apoyar el mejoramiento de la salud de la poblacion, mediante la promocién de
habitos de vida saludables entre los sonorenses;

.- Crear. proponer y disefiar esiralegias para las campanas de satud con |3
parficipacidn de la Secretaria Tecnica del Ejecutivo y de la Coordinacidn Estatal de
Comunicacién Soclal;

V.- Apoyar a las unidades administrativas de la Secrefaria con la gestisn de
espacios en medios de difusion para el desarrolio de ios programas o para consulta;

V.- Colaborar con los integranies del Consejo Eslatal de Salud o, en su cazo, con
las unidades adminisirativas incorporadas a la Subsecretaria de Servicios de Salud, en
las acciones de difusion para la prevencion de riesgos a la salud numana en acuerdo
con el Gobierno del Estado, y

Vl-Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Secralario, dentro de la esfera da sus atribuciones.
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CARITULO VIl
DE LOS ORGANDS DESCONCENTRADOQS

ARTICULD 22.- Para la eficaz atencién y eficiente despacho de los asuntos
competencia de la  Secrelarfa. esta  contara  con  drganos  administrativos
desconcentradag, que le estaran jerdrquicamente subordinados y gozaran de auvtcnomia
tecnica,

ARTICULO 23.- La Junla de Asistencia Privada. las Unidades de Control
Sanitario y la Comisidn de Arbitraje Médico del Estado de Sonora, serdn drganos
desconcentrados de la Secretaria y ejerceran las alribuciones gque le confieren
especificamenta este Reglamento y los ordenamientas juridicos aplicables,

ARTICULO 24 - Corresponden a fa Junta de Asislencia Privada las siguientes
atrihuciones;

I.- Autorizar la constitucién y extincidn de las instituciones de asistencia privada,
cuyc objelo sea la prestacion de servicios asistenciales, sujetandose en cuanto a la
cregcion, modificacion, extincién, vigilancia v supervision de |las mismas. a lo que
disponen los articulos del 136 at 142 de la Ley de Salud para el Estado de Sonora;

.- Promover y apoyar la constitucidn de instilusionss de asistencia privada
destinadas a la prestacion de la asistencia social, con énfasis al beneficio de la nifez
desprotegida, anciances desamparados y minusvalidos sin recursos, asi como autorizar,
reqistrar, cocrdinar, asesorar y controlar su desarrollo institucional; v

lll.- Las demas que ‘e confieran las disposiciones legales aplicables v el
Secrelario, dentro de la esfera de sus atribucicnes.

ARTICULO 25.- A las Unidades de Control Sanitario, 2 fravés da su titular {Jefe de
Unidag), les corresponde realizar las funciones de regulacién, control v fomento
sanitario, tales como llevar a cabo verificaciones sanitarias a establecimientos materia
de su competencia, amitiendo groenes de visita, el dictamen de las actas, emitigndo
ordenamientos para que el infractor comija las anomalias sanitarias detectadas, ademas
de resclver sobre la aplicacién de medidas de seguridad & imposicicn de sanciones
adminisfrativas que cormaspondan, conforme 8 la leglslacion sanitaria vigante, on ias
sedes y competencia femitorial gue a continuacian se sefala;

b- Unidad de Control Sanilaric con sede en San Luis Rio Colorado, Sonoda, v
competencia territorial en el Municipio det mismo rombre;
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Il.- Unidad de Control Sanitaric con sede en Puerto Pefasco, Sonora, y
competencia femitorial en los Municipios de Puerto Pepasco y General Plutarco Elias
Callas;

lil.- Unidad de Centrol Sanitario con sede en Mogales, Sonora, y compaiencia
territorial en los Municipios de Mogales y Santa Crue,

V.- Unidad de Control Sanitario con sede en Santa Ana, Sonora, y competencia
territorial en los Municipios de Santa Ana, Banjamin Hill y Trincheras, v en la Comisaria
de Querobabi del Municipic de Cpodeps,

V.- Unidad de Control Sanitario con sede en Caborca, Sonora, y competencia
territorial en los Municipios de Caborca, Pitiquita, con excepcion de las Comisarias de
Felix Gomez y Puerto Libertad; Altar, Atil. Tubutama, Oquitoa y Saric;

W1.- Unidad de Contrcl Sanitario con sede en Magdalena, Soncra, y competencia
temitorizl en los Municipios de Magdalzna, Imuris v Cucurpe,

Wil.- Unidad de Control Sanitario con sede en Cananea, Sonora, y compelencia
territorial &n los Municipios de Cananea y Bacoachi,

Will.- Unidad de Control Sanitario con sede en Agua Prieta, Sonora, ¥
competencia territorial en los Municipios de Agua Prieta, Naco y Fronteras;

[¥.- Unidad de Control Sanitario con seda en Hermosillo, Sonora, y competencia
temitorial en los Municipios de Hermosille, La Colorada, San Javier, Suagqui Grands,
Onavas, Soyopa, Arvechi, San Migue! de Horcasitas, Sahuacipa, Bacanora, Villa
Pesqueira, Mazatan, Ures, Bavidcora, Aconchi, Hugpac, Rayon, Carbd, Opodepe, con
excepcion de la Comizgaria de Querchabi, Banamichi, San Felipe de Jesus, San Pedro
de la Cusva y Arizpa y en las Comisarias de Félix Gémez y Puerts Liberdad del
Municipio de Fifiguito;

#.- Unidad de Confrol Sanitario con sede en Moctezuma, Sanora, y competencia
temitorial  en los  Municipios  de  Moctezuma, Macozan de  Garcia,  Cumpas,
Bacadéhuachi, Macon Chico, Bavispe, Bacerac, Huachinera, Villa Hidalgo, Granados,
Huasabas, Divisadercs y Tepache;

¥l.- Unidad de Controi Sanitario con sede en Guaymas, Sonora, y competensia
territorial en los Municipios de Guaymas, con excepcion de las Comisarias de Vicam,
Fdtam, Rahum y Huirivis, y Empalme,

#1l.- Unidad de Control Sanitario con sede en Cludad Obregon. Sonora, y
competencia territorial an los Municipios de Cajeme, Racum. Reosario, San Ignacio Rio
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Mz, Quiriego v Yécora y en |ss Comisariae de Vieam, Fiem, Rahurm v Hiirvie del
P Ll pe e Gy s,

Xlil- Unmidad de Cortral Sanicane con seds en Mavojoa, Sonorg, v compekzrcia
ierritorial an Ios Municipios de Mavojoa, Alamcs v Benito Juzrez i

. Unkiad de Contra! Sanitaric oon sede &r Huatabampo, Soncra oy
competenca el al e ns Mealciping S Heacahamgs ¢ Clehojos.

Les fiulaqes de s Unidades e Sentro! Saciaric és Hermesillo, Ciudad Obregdn y
Santa Ana, fangiran B au ve2 oo Conrdinaiones Reqionies sl Foniey Cendo, Sury
Flosie, iespeclivarnents, misings ows fungirdn como enace entre 13 Direccidan Seneral de
Proteccidn Contrs Riesgons Sanitarog y s Unidscos dol dmbit do sa cirsunscripoian que
gi estableca; Zona Ceniror Uniadss con e2ge en Fermesillo v Maclezuma Foma S
Unidaces con seda en Chesad Obregen, Guaymss, Mavejoa y Hustabarpo; v Zona Hode:
Umdadss can sede en Han Lais Fio Soload, Puele Pefssce. Caborza, Santa Ane,
Maqdaiets, MNogales, Agua Pricta v Cananea.

ARTICULD 26.- La Comizitr de Arbitraje Medicn de Eatadn de Sanoka lendrs
prf ohjutn contribuir @ resciver s confictos suscitaoos endre Ins usuarics oS
prestadosss de, fos wervicios rmedicos onoe! Estade 3 gjercera @s atrbuciones que la
safalz e Cearatn que craa & Camisisn

CAPTULO W1
DE LA SUPLENGIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 27.- Durante |s3 auzsnaiae temparales del Secetadln, el despisshn v
la resohicds de ke asuntos wigenies o 18 Jocrcians, sstardn & carge &e0 furcionzrio
oue deaigne 2l Gamernadnr gl -2tadn

ARTICULO 28.- En las ausencias de uno o varica hlees de lss unidades
arfdrminislrativas, éslos esrdn sugiocs por lo3 funcionarios us designe el Seoretann, a
progeesta ded Cular de iy wiided giministrabiva que s susenta.

TRAHSITORIOS

ARTICULO PRIMERG - = prazents Hagiaments pleno solmd on vigon & dia
siuinnbe de su publicacdn an = Baletn Oficial az! Gobigma e katads a2 Sonara.
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ARTICULD SEGUNDG - S2 abwoga el Reglamesnio Inferior 22 & Becretaria de
Sl Piblica, publizadno en 2 Baletin Cicad del Sobiaira del Estadn Mo, 3%, Seccian
et 15 de ochubre o 2006, asi ceno & Cecnela que Reforma y Adicicna Diverses
Dlspesiziones del Kenlemanta Interiar de s Sovistada @2 Salud Fiolica. publicadn &n el
Bolzsin Oficial Mo, 39, Seccion v del 12 oo roviemors oe 2207 § dernds dispasicionzs
reglamenbiag.

Daca en |z residenca del Podan Fjscutia. 2n la siudad de Hermnstia, Scnora. a
Ing orcs diss del mas de maye del 2700 002 mE e

ATENTAMENTE _
SUFRAGIO EFECTIVE, NO REELEGTION
EL GOBFRNADGR DEL FSTALD

#
EL SECRETAAIG DE GOAIERNT
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