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1

 P R E S E N T A C I O N 

CUARTO INFORME TRIMESTRAL 2010 

De acuerdo a lo señalado en el Decreto del Presupuesto de Egresos 

del Estado de Sonora para el ejercicio fiscal del año 2010, de 

presentar los avances físicos y financieros de los Organismos y 

Entidades de la Administración Pública, como información 

complementaria a los informes trimestrales sobre la Situación 

Económica, las Finanzas Públicas, la Deuda Pública y los Activos del 

Patrimonio Estatal, se hace entrega a ésta H. Legislatura del presente 

documento, como anexo del cuarto informe trimestral presentado por 

el Ejecutivo del Estado. 

En él se contemplan los Ingresos globales, diferenciando la fuente de 

financiamiento, el ejercicio del gasto global por capítulo durante los 

meses comprendidos en el período que se informa. Además se 

presenta relación analítica del gasto por partida presupuestal, con el 

fin de evaluar los alcances de los presupuestos de cada uno de los 

Organismos. 

Contiene también los avances físicos en función a las metas 

planteadas dentro de los programas operativos de cada organismo, en 

congruencia con los Presupuestos de Ingresos y Egresos aprobados 

por sus Organos de Gobierno y por esa H. Legislatura; así como los 

resultados generales obtenidos durante el trimestre, en función a las 

propias metas y actividades propias de su sector. 





Secretaría de Gobierno 

Instituto Sonorense de la Mujer 
Comisión para la atención de los Pueblos 
Indígenas





Instituto Sonorense de la Mujer
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 d
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 c
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l p
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 d
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 c
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ra
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ra
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 d
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 f
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 d
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 t
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, m
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 p
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 m
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r p
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EVTOP-01

INGRESOS : (Pesos)
TOTAL DE INGRESOS

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE ACUMULADO

Saldo inicial (Caja y 
Bancos)

30,594,701             25,872,676                            5,681,021 

FEDERALES 147,736,798 156,809,282 12,125,370 8,980,146 22,007,300 43,112,816 156,809,284 106.14%

ESTATALES 45,825,315 38,325,315 2,881,446 2,881,446 4,685,813 10,448,705 38,325,315 83.63%

INGRESOS PROPIOS 42,322,967 48,868,415 1,321,160 1,100,192 1,388,618 3,809,970 48,868,417 115.47%

OTROS INGRESOS 6,048,024 6,048,024 6,048,024 6,048,024 0.00%

TOTAL 235,885,080 250,051,036 46,922,677             38,834,460             39,810,776             63,419,515 250,051,040 106.01     

1.-EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
TOTAL EJERCIDO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE ACUMULADO

CAPITULO:

1000 190,836,567 194,201,119 14,207,410             20,915,094             37,721,874             72,844,378             209,976,019           110.03%

2000 10,567,826 12,664,409 733,387                  540,343                  1,606,448               2,880,178               12,437,366             117.69%

3000 29,201,274 31,468,072 2,081,043               2,091,410               4,454,707               8,627,160               30,631,526             104.90%

4000 239,000 629,000 7,000                      7,000                      277,000                  291,000                  629,000                  263.18%

5000 5,040,412 11,088,436 508,209                  363,155                  8,539,325               9,410,689               10,978,654             217.81%

6000

7000  

8000

9000

TOTAL 235,885,080 250,051,036           17,537,049             23,917,002             52,599,354             94,053,404             264,652,565           112.20     

Variación: Ingreso - Gasto ($) 29,385,628             14,917,458             12,788,577-             

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

PROGRAMADO 
ORIGINAL

MODIFICADO

CONCEPTO
PROGRAMADO 

ORIGINAL

ORGANISMO:   COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

CONCEPTO

TRIMESTRE:  CUARTO 2010

FE DE ERRATAS.-  ESTE DOCUMENTO PRESENTA MODIFICACIONES DEBIDO A ERROR EN EL ARCIVO GENERAL POR LO TANTO, ESTA ES LA INFORMACIÓN CORRECTA 
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2010.

MODIFICADO

% AVANCE 

% AVANCE



EVTOP-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

ORGANISMO:   COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
TRIMESTRE:  CUARTO 2010

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
TOTAL EJERCIDO

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE ACUMULADO
CAPITULO:

1000 6,515,057 8,307,124 0 0 8,307,124 8,307,124 8,307,124 127.51%
2000 9,493,047 11,589,629 643,822 450,778 1,516,884 2,611,484 11,362,587 119.69%
3000 21,035,451 23,302,249 1,430,919 1,410,925 3,774,218 6,616,062 22,465,703 106.80%
4000 239,000 629,000 7,000 7,000 277,000 291,000 629,000 263.18%
5000 5,040,412 11,088,436 508,209 363,155 8,539,325 9,410,689 10,978,654 217.81%
6000
7000
8000
9000

TOTAL 42,322,967 54,916,438 2,589,950 2,231,858 22,414,551 27,236,359 53,743,068 126.98     

CONCEPTO
PROGRAMADO 

ORIGINAL
MODIFICADO % AVANCE 
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EVTOP-04 

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 
ANÁLISIS PROGRAMÁTICO – PRESUPUESTAL 

 
TRIMESTRE: CUARTO 2010 

ORGANISMO:   SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 

 
Su Reglamento Interior vigente, publicado el día 23 de febrero del 2006 establece que tiene como objeto operar los planteles de educación básica 
que formaban parte del Sistema Federal de Educación en el Estado de Sonora, y los que el Ejecutivo del Estado decida incorporar, administrando 
los recursos materiales, humanos y financieros transferidos al Gobierno del Estado por el Ejecutivo Federal. 
 
Para dar cumplimiento a las atribuciones que éste le confiere y los Servicios de Educción Básica, el Consejo Directivo en Sesión Ordinaria aprobó 
el Programa Operativo Anual conteniendo 62 metas distribuidas en sus ocho Unidades Administrativas, incluido el propio Despacho del Director 
General, que se describen a continuación: 

*** DIRECCIÓN GENERAL 

Derivado de los objetivos de planear, organizar, dirigir y evaluar las acciones del Organismo en congruencia con las políticas estatales de 
cobertura, calidad y eficiencia, esta unidad presenta los siguientes datos al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 2010 de acuerdo a su 
programación operativa. 

IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO EN EL ESTADO.- De acuerdo a lo programado, se llevaron a cabo las tres 
acciones durante el trimestre; se llevó a cabo la instalación del Consejo de Vinculación del Estado de Sonora, manifestando la importancia de las 
actividades que genera tan importante Consejo, asimismo se llevó a cabo el Encuentro de Revisión del Proyecto de Estándares Curriculares para 
la Educación Básica en México en Londres, Reino Unido, para dar inicio a la fase de calibración en aula de los estándares curriculares, finalmente 
se tuvo una reunión donde se presentó la Evaluación de los compromisos del Gobernador con Alcaldes del Estado de Sonora en materia 
educativa. 

CELEBRAR REUNIONES DE CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO.- Se llevaron a cabo las dos reuniones pendientes del Organismo, la 
que estaba programada para el trimestre anterior y la del cuarto trimestre. Entre otros se trató el tema relativo al examen de asignación de plazas 
en cuanto a la necesidad de la aplicación del examen antidoping, así como todos los temas que regularmente se abordan como la situación 
financiera y presupuestal del organismo, incluyendo la información hasta el mes de noviembre del 2010, en lo que a presupuesto se refiere y 
hasta el cierre del tercer trimestre en lo relativo al avance físico de metas del Programa Operativo Anual. Otros temas fueron inherentes a las 
adquisiciones de insumos y servicios, etc., también se preparó la agenda de las sesiones para ejercicio 2011. 

DAR SEGUIMIENTO A LAS REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE AUTORIDADES EDUCATIVAS (CONAEDU).- Durante el trimestre se 
llevaron a cabo dos reuniones del Consejo, tomando como acuerdos que las autoridades educativas estatales intensifiquen las acciones que 
aseguren la aplicación de los Lineamientos Generales para el Expendio o Distribución de Alimentos y Bebidas, asimismo que las autoridades 
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educativas difundan e impulsen las acciones de fortalecimiento a los programas de formación continua y superación profesional para elevar el 
logro académico, entre otras. La segunda reunión a la que se asistió fue en virtud de la programación e invitación de la propia CONAEDU. 

ELABORAR INFORMES DE AUDITORÍAS A CENTROS ESCOLARES.-  Se elaboró un total de 66 informes durante el período que se informa, en 
los que se incluyó los resultados de la revisión y análisis de los rubros de Organización General, Ingresos Propios, Egresos, Tienda Escolar, 
Egresos, Recursos Humanos, Recursos Materiales, Becas y Activo Fijo.  Apoyar en la capacitación a Supervisores de Zona, Directores Escolares 
y Contralores de Educación Básica en el manejo y aplicación del Manual que Regula el Proceso de los Ingresos Propios de las Instituciones 
Oficiales de Educación Básica y los del Programa Escuelas de Calidad. Realizar auditorías de seguimiento a las observaciones.  

Con estas revisiones se obtiene información relevante para establecer mecanismos de control, promoviendo acciones en los Centros Escolares 
de Educación Básica para mejorar su desempeño y calidad en los servicios. La revisión adicional a la programada se dio derivada de y en 
atención a quejas y denuncias. 

ELABORAR INFORMES DE AUDITORÍAS ADMINISTRATIVAS.- Se elaboraron los nueve informes programados, derivado de igual número de 
revisiones y análisis de los rubros de Organización General, Recursos Humanos, Materiales y Financieros de Servicios Educativos del Estado de 
Sonora, incluidas auditorías de seguimiento a las observaciones. Con estas revisiones coadyuva a lograr que los procesos administrativos 
garanticen la efectividad y transparencia del Sistema Integral de Control de la Entidad. 
 
Además del cumplimiento de sus metas, esta unidad reporta otras actividades importantes llevadas a cabo en este mismo período, como lo son la 
expedición de Constancias de no inhabilitación del personal de nuevo ingreso de SEC y SEES, el envío de informe de seguimiento del Programa 
Quejas y Denuncias de Atención Ciudadana, la promoción para la capacitación y el desarrollo profesional del personal del Órgano de Control. 
Además de la participación en el proceso de Licitaciones de la Entidad: Convocatoria, Bases y Contratos, Seguimiento y Asistencia a Actos de 
Licitaciones, así como la Autoevaluación Administrativa y Financiera de Centros Escolares Oficiales; a la fecha se han presentado 3,208. 

 
*** UNIDAD DE ASUNTOS JURÍDICOS 

 
Como apoyo al titular del Organismo en la coordinación de la política educativa, esta Unidad se fijó como objetivo el asegurar la estabilidad 
jurídica de la dependencia atendiendo las necesidades de esta índole, y para lograrlo estableció tres metas  que a continuación se describen: 

PROPORCIONAR ASESORÍA INTERNA.- Se reporta una variación positiva de 32 asesorías de conformidad a lo programado en este trimestre 
debido a que durante este período se turnó a esta Unidad Jurídica para su revisión gran número de Convenios y Contratos por Tiempo 
Determinado. 

INTERVENIR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN PROCEDIMIENTOS JURISDICCIONALES.- Se contabilizó la cantidad 
de 120, promociones, representando un avance del 100% de la cantidad programada para el trimestre, se intervino y asesoró a las unidades del 
Organismo en aquellos asuntos y juicios de naturaleza jurisdiccional en materia administrativa, civil, penal, fiscal, mercantil, agraria y demás, 
destacando las demandas de tipo laboral. 

ELABORAR PROYECTOS RELACIONADOS CON LA NORMATIVIDAD EDUCATIVA.- De acuerdo a la programación original, se trabajó en la 
revisión del Decreto que adiciona diversas disposiciones de la Ley de Educación, relativo a la previsión de recursos para la constitución y 
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operación de un Fondo para el mantenimiento, mejora y equipamiento de las escuelas públicas de nivel básico pertenecientes al sistema 
educativo del Estado. 

Adicionalmente esta Unidad reporta haber participado en otras actividades relevantes para la dependencia, entre ellas, esta Unidad sumó 
esfuerzos de coordinación interinstitucional en pro de estimular al alumno para que desde el seno familiar se convierta en el principal supervisor 
de la Nueva Cultura de Protección Civil, mediante el apoyo a la Subsecretaria “A” de Gobierno, en la promoción de la importancia de impulsar el 
Programa de Protección Civil “Siempre Listos”, a las unidades administrativas de esta Dependencia. 

Debido a la trascendencia y efecto en el sector educativo, se coadyuvó con el H. Congreso del Estado en la comunicación a las áreas operativas 
de este Organismo para su conocimiento y difusión correspondiente, la aprobación del Decreto presentado por la Comisión de Justicia y Derechos 
Humanos, el cual adiciona diversas disposiciones al Código Penal del Estado de Sonora y al Código de Procedimientos Penales para el Estado 
de Sonora, con el propósito de contemplar una nueva conducta en el delito de robo, respecto a los bienes inmuebles destinados para el proceso 
de enseñanza aprendizaje de educación básica, media y media superior de la Entidad, así como incluir esa conducta como delito grave en el 
citado Código de Procedimientos Penales. 

Se coadyuvó en la revisión del Decreto que adiciona diversas disposiciones de la Ley de Educación, relativo a la previsión de recursos para la 
constitución y operación de un Fondo para el mantenimiento, mejora y equipamiento de las escuelas públicas de nivel básico pertenecientes al 
sistema educativo del Estado, mismo que se publicó el 20 de diciembre de 2010 en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora; 
asimismo, en el estudio de la Iniciativa de Ley que crea el Seguro Educativo para el Estado de Sonora.  

En conjunto con la Coordinación Ejecutiva de Estudios Legislativos y Reglamentarios del Estado de Sonora, se dio seguimiento al proceso de 
aprobación y publicación del proyecto de Reglamento de Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora del cual la Comisión de Mejora 
Regulatoria de Sonora ya emitió el Dictamen del Estudio de Impacto Regulatorio correspondiente. 

Se aplicaron los procesos jurídicos-administrativos necesarios en respuesta y seguimiento a demandas y elaboración de contestaciones en 
materia de asuntos laborales, mismos que se llevan ante el Tribunal Contencioso Administrativo y la Junta Local de Conciliación y Arbitraje. 

Asimismo, se integraron y presentaron denuncias administrativas ante la Contraloría General del Estado en materia de responsabilidad de 
servidores públicos adscritos a los centros de trabajo del sector. 

Se apoyó al área de recursos humanos en la revisión y seguimiento a los instrumentos necesarios respecto a pensiones y avisos defunción, así 
como los relativos a la aplicación de acuerdos presidenciales correspondientes.  

Se apoyó en la realización de los actos y documentos que derivaron de los diferentes procesos de licitación desde la revisión y publicación de la 
convocatoria, hasta la elaboración y firma del contrato, que se llevaron a cabo durante este período, colaborando en el seguimiento a 
inconformidades y en la asistencia a actos de fallo de licitaciones públicas. 

Se apoyó en la revisión de Contratos por Tiempo Determinado y Convenios de Reasignación del personal de varias áreas de este Organismo y 
diferentes entidades del Gobierno del Estado. 
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Se llevó a cabo en diferentes municipios del Estado a través de pláticas instructivas, capacitación a maestros y autoridades educativas en materia 
de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Públicos, levantamiento de actas administrativas, constancias de faltas injustificadas, actas 
circunstanciadas y todo lo referente a la aplicación y seguimiento a los procesos laborales que se llevan a cabo en la materia. 

Se da seguimiento a casos por conflictos de trabajo, así como se realiza el control de amenazas relativas, esto en coordinación con los directivos 
de los planteles y las sociedades de padres de familia. 

*** DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN ELEMENTAL 

Para el desarrollo propio de las funciones de esta Dirección General, para el 2010 se definieron cinco líneas de acción: Coordinar los Servicios de 
Educación Elemental, Inicial, Indígena, Especial y Preescolar, mismas que incluyen 16 metas, 9 de ellas con compromiso para el período que se 
informa, sobre las que se presenta el siguiente avance. 

REALIZAR VISITAS DE ACOMPAÑAMIENTO A ESCUELAS DE BAJO RENDIMIENTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA “NUEVA ESCUELA”:-  
Se realizó visita  para obtener información que permita diseñar propuestas de intervención y mejora de resultados educativos expresados por los 
alumnos de este centro escolar en las evaluaciones estatales y nacionales.  La visita realizada fue en una escuela indígena donde se detectó que 
a los niños les da vergüenza hablar español, principal obstáculo para que los niños aprendan a  leer y escribir en primer año como lo señala el 
programa. Esa es la razón por lo cual muchos niños indígenas aprenden a leer hasta que están en los grados superiores de la primaria y esto se 
refleja en los resultados de los exámenes. Se tomaron varios acuerdos derivados de esta visita, el principal fue trabajar con la supervisora de 
zona escolar los resultados de la visita realizada y vincular una estrategia de apoyo a los maestros a través de acciones de capacitación que se 
realizan bajo los programas de reforma integral a la educación básica y el programa “Nueva Escuela”. 

REALIZAR REUNIONES CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.- Para el cumplimiento de esta meta se realizó reunión con la estructura 
educativa, con jefes de sector, supervisores y asesores técnicos pedagógicos  de educación elemental con el fin de analizar el Programa Anual de 
Trabajo (PAT) el cual orientará las actividades de las supervisiones escolares durante el ciclo escolar 2010-2011. El propósito principal de la 
reunión es concebir el PAT como herramienta de planeación estratégica que facilita la organización de las acciones cotidianas en las escuelas y 
el análisis autocrítico de los resultados que se obtienen en las zonas escolares, en las áreas educativas y en esta dirección en general. 

ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN INICIAL.- En el informe del tercer trimestre se reportó la cantidad estimada de 756 alumnos inscritos en 
el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de levantamiento de información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en 
este documento se informa la cifra de 757 alumnos, razón por la cual se reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad 
anterior. La variación contra la programación original se debe a que se programa en base a estimaciones. 

REALIZAR ACCIONES DENTRO DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN INICIAL NO ESCOLARIZADO.- Para el cumplimiento de esta meta se 
desarrollaron competencias en las promotoras educativas, considerando su experiencia  en la tarea educativa o bien, en su historia personal para 
los de nuevo ingreso. Se busca generar un equipo de promotoras educativas que interactúe de manera pertinente con niños de 0 a 4 años, 
madres, padres, cuidadores, y mujeres embarazadas.  
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REALIZAR ACCIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL Y EL DESARROLLO 
INFANTIL.- Dando cumplimiento a esta meta, se establecieron acuerdos y compromisos para la implementación en su fase de prueba del modelo 
con enfoque integral para la atención de niños de 0 a 3 años de edad.  

ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN INICIAL INDÍGENA  EN EL MARCO DEL PROGRAMA "REGRESO A CLASES".- En el informe del tercer 
trimestre se reportó la cantidad estimada de 1,542 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de 
levantamiento de información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 1,522 alumnos, razón 
por la cual se reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe 
a que se programa en base a estimaciones. 

ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR INDÍGENA EN EL MARCO DEL PROGRAMA "REGRESO A CLASES".- En el informe 
del tercer trimestre se reportó la cantidad estimada de 6,891 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de 
levantamiento de información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 7,177 alumnos, razón 
por la cual se reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe 
a que se programa en base a estimaciones. 

ATENDER ALUMNOS EN PRIMARIA INDÍGENA EN EL MARCO DEL PROGRAMA "REGRESO A CLASES".- En el informe del tercer trimestre 
se reportó la cantidad estimada de 6,401 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de levantamiento de 
información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 6,321 alumnos, razón por la cual se 
reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe a que se 
programa en base a estimaciones. 

REALIZAR ACCIONES DEL PROGRAMA INTERCULTURAL BILINGÜE.- Para el cumplimiento de esta meta se analizaron las estrategias de 
colaboración con el objetivo de compartir experiencias, acciones y procesos que contribuyan a la calidad de la educación indígena en la región 
norte del país, para definir tareas compartidas 

REALIZAR ACCIONES EN EL MARCO DE LA REFORMA DE EDUCACIÓN PRIMARIA.- Se capacitó a los docentes, asesores técnico 
pedagógicos, supervisores, directores y jefes de sector para actualizar a los participantes de tercer y cuarto grado de escuelas piloto, analizando 
la estructura y contenidos de los bloques I y II de las asignaturas de los programas de Educación Primaria 2009.  Además, se proporcionaron 
análisis y reflexión docente sobre resultados obtenidos y los factores que influyeron, se diseñaron estrategias para elevar el aprovechamiento 
escolar de los alumnos y se establecieron compromisos para el seguimiento con docentes, director, supervisor, asesor técnico pedagógico y jefe 
de zona. 

BRINDAR SERVICIOS EDUCATIVOS A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES  EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
"REGRESO A CLASES".- En el informe del trimestre anterior se reportó la cifra estimada de 21,441 alumnos con Necesidades Educativas 
Especiales atendida en el presente ciclo escolar, incluidos los atendidos en los centros de atención múltiple en el estado. Ahora bien, una vez 
concluido el proceso de oficialización de información estadística correspondiente al inicio del ciclo escolar en curso, corrige la cantidad por la 
19,884. Esta cifra es la que se incluye en el formato EVTOP-04 del presente trimestre, sustituyendo a la anterior. La variación contra la 
programación original se debe principalmente a que se programa en base a estimaciones. También cabe aclarar que en el sistema estatal se 
atendieron 987 alumnos más de los estimados, por lo que la variación neta entre las dos entidades se reduce 570. 
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REALIZAR ACCIONES DENTRO DEL PROGRAMA DE INTEGRACIÓN EDUCATIVA.- Se capacitó al personal de educación especial en torno a 
diferentes estrategias para la atención de niños con discapacidad múltiple y sordo ceguera. Y continuando con el cumplimiento de la meta, 
también se capacitó a docentes, terapistas físicos y maestros de comunicación en la elaboración de ayudas técnicas para niños con discapacidad. 
Por último, se realizó el congreso de educación especial donde el objetivo principal fue el de brindar orientaciones didácticas a los maestros 

ATENDER A NIÑOS DE 3 A 5 AÑOS DE EDAD EN PREESCOLAR EN EL MARCO DEL PROGRAMA "REGRESOS A CLASES".-  En el informe 
del tercer trimestre se reportó la cantidad estimada de 57,627 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de 
levantamiento de información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 57,029 alumnos, razón 
por la cual se reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe 
a que se programa en base a estimaciones.  

 
REALIZAR  ACCIONES EN EL MARCO DE LA REFORMA DE PREESCOLAR.- Para  el desarrollo de las acciones en el marco de la reforma se 
realizaron  reuniones en la Cd. de México donde se analizó con los Coordinadores Estatales de Asesoría y Seguimiento de los tres niveles de 
Educación básica,  el esquema del Plan de los programas de estudio, que conformarán el nuevo plan de estudios para la educación básica. 

Para dar seguimiento al desarrollo propio de la consolidación de la reforma en la educación preescolar se llevó a cabo el taller nacional con 
personal directivo y técnico de educación preescolar con el propósito de continuar impulsando el aprendizaje profesional del personal técnico y 
directivo de escuela, zona y sector de educación preescolar, mediante actividades relacionadas con estrategias para el desempeño de la asesoría 
en apoyo al personal docente de las entidades. 

REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESCUELAS PILOTO DE INGLÉS.- Se dio cumplimiento a la meta programada en este periodo, al 
visitar el Jardín de Niños “Arnold Gessel”, del municipio de Hermosillo  para revisar las evaluaciones de los alumnos respecto a los logros y 
dificultades en la adquisición del idioma inglés.  

*** DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

Para el desarrollo propio de las funciones de esta Dirección General se definieron dos líneas de acción para el ejercicio 2010, mismas que 
incluyen 8 metas, reportando ahora el avance de las cinco con compromiso para este trimestre. 

REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN EN EL MARCO DE LA REFORMA INTEGRAL DE EDUCACIÓN BÁSICA.- Para 
el cumplimiento de esta meta se realizaron los 8 eventos de capacitación programados, mismos que a continuación se enuncian: Un curso –taller 
para el manejo de herramientas tecnológicas con el propósito de compartir experiencias y brindar sensibilización sobre la importancia del uso de 
las herramientas tecnológicas en la educación, capacitación a Jefes de Sector y Asesores Técnico Pedagógicos sobre la necesidad de la 
detección, inscripción y atención a niños en situación de Extraedad, reunión estatal de monitores y asesores de las escuelas de seguimiento 
sobre el pilotaje de la reforma de educación primaria, ciclo 2010-2011, el propósito fundamental fue la integración del séptimo informe estatal; así 
como la planificación de las actividades necesarias para desarrollar el segundo período de seguimiento y asesoría de la prueba en aula y cuatro 
reuniones sobre los fundamentos de la Reforma Integral de la Educación Básica en 2do y 5to grado de educación primaria; la temática principal 
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de estas capacitaciones fue la importancia de que el docente defina las principales características de las sociedades contemporáneas a partir de 
los hechos sociales. 

REALIZAR REUNIONES CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.- Para el cumplimiento de esta meta se llevó a cabo en la ciudad de Hermosillo 
una reunión estatal con los 18 Jefes de Sector con el fin de analizar asuntos relacionados con el buen funcionamiento de los centros escolares. 

REALIZAR EVENTOS ACADÉMICOS, CÍVICOS Y CULTURALES.- Se cumplió con la meta programada al llevar a cabo la participación de los 
niños de la Generación Bicentenario Sonora en el desfile conmemorativo de los 100 años de la Revolución Mexicana. 

REALIZAR VISITAS DE ACOMPAÑAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA NUEVA ESCUELA.-Se 
realizaron las 3 visitas de acompañamiento programadas a escuelas de los sectores II, III y 06 de los municipios de Cananea y Hermosillo, el 
propósito fundamental de estas visitas fue el análisis de los resultados de la prueba ENLACE 2010. 

REALIZAR ACCIONES DE SEGUIMIENTO A ESCUELAS PILOTO DEL PROGRAMA INGLÉS EN PRIMARIA.- De acuerdo a lo programado para 
este período, se realizó la visita de seguimiento académico  a la escuela primaria piloto del programa de inglés en Educación Primaria  “30 de 
Abril”, del municipio de Hermosillo. En esta visita se dio seguimiento a las actividades relacionadas con la vinculación de la metodología para la 
enseñanza del idioma inglés y los contenidos de las asignaturas del programa de primaria. 

ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN PRIMARIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA REGRESO A CLASES.- En el informe del tercer trimestre 
se reportó la cantidad estimada de 182 mil alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de levantamiento de 
información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 200,373 alumnos, razón por la cual se 
reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe a que se 
programa en base a estimaciones.   

*** DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

Para el desarrollo propio de las funciones de esta Dirección General se definieron cinco líneas de acción para el ejercicio 2010, reportando un 
avance en sus metas para este trimestre como sigue: 

REALIZAR VISITAS REGIONALES DE ACOMPAÑAMIENTO A LAS ESCUELAS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA NUEVA ESCUELA.- Se llevaron a cabo en San Luis Río Colorado y Hermosillo dos sesiones de acompañamiento a docentes de las 
escuelas secundarias técnicas que tienen a su cargo la asignatura de tecnología, en donde revisaron y compartieron sus saberes y prácticas para 
analizar las debilidades y fortalezas en el desarrollo de las estrategias didácticas de esta asignatura. 

REALIZAR  ACCIONES DE CAPACITACIÓN Y FORTALECIMIENTO TÉCNICO.- Se participó en la Reunión Regional de Consolidación de 
grupos técnicos en la asignatura de tecnología; posteriormente y en continuidad de esta acción tuvo lugar el tercer  taller estatal con impacto en 
35 docentes de secundarias técnicas y generales que atendieron las innovaciones pedagógicas en el enfoque de esta asignatura. La segunda 
acción forma parte de la segunda fase de capacitación y con la participación de 84 docentes se llevó a cabo la formación del profesorado en la 
Asignatura Estatal en sus cuatro modalidades “De la Adolescencia a la Ciudadanía”, “Todos los Yaquis de Todos los Tiempos” (Programa de 
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asignatura estatal en lengua yaqui)”, “Nuestro Universo Yoreme” (Programa de asignatura estatal en lengua mayo)” y “Construcción de Ambientes 
Democráticos en Adolescentes Sonorenses”. 

REALIZAR REUNIONES CON LA ESTRUCTURA EDUCATIVA.- Se celebraron las reuniones programadas para este período, con la presencia 
de 99 directivos y docentes, además de integrantes de las diferentes mesas académicas de secundaria técnica, general y de la Dirección General 
de Educación Secundaria, como producto de éstas, se llevaron a cabo tres importantes acciones tendientes a organizar el desarrollo de la gestión 
escolar de supervisores, directores y docentes de secundaria en el ámbito administrativo y académico con la puesta en marcha del Programa de 
Certificación Escolar de Jefes de Sector, Supervisores, Directores y maestros frente a grupo PROCERGES, que reunió a representantes 
educativos de diversas localidades de Navojoa, Etchojoa, Huatabampo y Álamos. 

ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA GENERAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA REGRESO A CLASES.- En el informe del 
tercer trimestre se reportó la cantidad estimada de 43,489 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de 
levantamiento de información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 44,145 alumnos, razón 
por la cual se reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe 
a que se programa en base a estimaciones. 
 
ATENDER ALUMNOS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA TÉCNICA EN EL MARCO DEL PROGRAMA REGRESO A CLASES.- En el informe del 
tercer trimestre se reportó la cantidad estimada de 44,765 alumnos inscritos en el ciclo escolar 2010-2011. Una vez concluido el proceso de 
levantamiento de información estadística del ciclo escolar en curso, se oficializó y en este documento se informa la cifra de 45,491 alumnos, razón 
por la cual se reporta ahora así en el formato EVTOP-03, reemplazando la cantidad anterior. La variación contra la programación original se debe 
a que se programa en base a estimaciones. 
 
ATENDER ALUMNOS DE SECUNDARIA EN MODALIDAD A DISTANCIA.- En el tercer trimestre se reportó en calidad de cifra 1,228 alumnos 
inscritos en esta modalidad, resultando ser la correcta, por lo que solo se ratifica en este formato EVTOP-04. 

 
*** DIRECCIÓN GENERAL DE PLANEACIÓN 

 
Como responsable de la Planeación y Programación Operativa, así como de su correspondiente Evaluación, esta Unidad precisó sus 
compromisos para el presente ejercicio en siete metas en dos principales Líneas de Acción, sobre las que informa el siguiente avance: 

INTEGRAR DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS.- Durante el período que se 
informa se concluyó la integración y captura del Programa Anual 2011 en su versión para la Secretaría de Educación Pública. Se hizo el envío a 
través del mismo sistema que se utilizó para su captura. 

Cabe mencionar que este documento es el que estaba programado para el trimestre anterior, y que, de acuerdo a lo programado para este último 
trimestre se concluyó el Programa Operativo Anual, también para el ejercicio 2011, pero este segundo atendiendo a la normatividad estatal se 
envió a la Secretaría de Hacienda para su incorporación al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Estado que se envió para su revisión, y 
en su caso aprobación al H. Congreso del Estado en Noviembre del año que concluyó.    
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REALIZAR ESTUDIOS DE EXPLORACIÓN Y FACTIBILIDAD PARA CREACIÓN DE NUEVOS PLANTELES EDUCATIVOS EN EL ESTADO.- Se 
realizaron el trimestre 41 estudios, es decir 6 más de los programados, lo anterior en atención al número de solicitudes recibidas, tanto del 
personal de las áreas educativas, personal directivo de las escuelas, así como las detecciones de crecimiento poblacional hechas por el personal 
de esta dirección. Es importante atender el total de las solicitudes, toda vez que con estos estudios se determina si existe la necesidad de abrir 
nuevas escuelas y brindar el servicio a los demandantes. 
 
DAR SEGUIMIENTO FÍSICO FINANCIERO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.- De acuerdo a lo programado, durante el periodo que se 
informa esta meta se cumplió al 100%, al integrar los informes mensuales de avance físico de metas por Unidad Administrativa relativos a los 
meses de septiembre a noviembre 2010 y el informe de avance físico financiero de metas por Unidad Administrativa relativo al 3er. trimestre del 
2010. 

INFORMAR A LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL ORGANISMO DEL COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.- Se integró y 
se envió en tiempo y forma los informes del ejercicio del presupuesto correspondientes a cada una de las Unidades Administrativas del 
Organismo. Los titulares de las mismas tienen la oportunidad de valorar el grado de avance del mismo, la disponibilidad de recursos autorizados 
para el cumplimiento de sus atribuciones. 

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA LA ATENCIÓN DE NECESIDADES PRIORITARIAS DE MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA EN EDUCACIÓN BÁSICA.- Para este cuarto  trimestre se programó la gestión de 25 obras, de las cuales se gestionaron 
un total de 408. La variación se debió principalmente a que se canalizaron recursos provenientes de remanentes de años anteriores y se 
canalizaron para que se realizaran dichas obras por esta Secretaría a través de Servicios Educativos del Estado de Sonora. 

*** DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

ELABORAR ESTADOS FINANCIEROS.- En el trimestre que se informa, se cumplió con el programa de elaboración de estados financieros al 
100%, documentos de suma importancia para la toma de decisiones institucionales y la transparencia gubernamental, en apego a las 
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal. 

REALIZAR PROCESOS DE LICITACIONES POR COMPRAS.- Durante este trimestre se lanzaron cinco convocatorias relativas a las licitaciones, 
de 8 programadas, esto debido a que las licitaciones programadas fueron trasladadas al ejercicio del 2011, por los períodos establecidos en los 
contratos que fueron suscritos en el ejercicio 2010. 

PAGOS DE CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA. – Durante el trimestre se efectuaron puntualmente los 3 pagos de este servicio que se recibe 
en las escuelas oficiales de educación básica en el Estado, coadyuvando de esta manera con el funcionamiento de los planteles educativos y 
todos sus equipos electrónicos que son indispensables en la labor educativa. 

ADMINISTRACIÓN Y AUTOMATIZACIÓN DE ARCHIVOS:- Se cumplió con la meta programada en este trimestre realizando las actividades de 
Gestión Documental, revisión de Archivo de Tramite, capacitación para la conformación y registro de expedientes de trámite. 
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ACTUALIZAR EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INFORMACIÓN BÁSICA. - Respecto a esta meta, se cumplió al 100% al revisar, actualizar 
y poner a disposición del público, la información del portal de la transparencia en la página web de la SEC según corresponde las diversas 
fracciones del citado portal en apego a los artículos 14 y 17 de la ley de transparencia. 

*** DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

GESTIONAR LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA SECRETARÍA.-  Para este período 
se reporta la gestión y realización de un total de 17 cursos impartidos, cantidad inferior a la programada, sin embargo, como se informó hasta el 
trimestre anterior, la meta anual ya se había superado, y dada la importancia de los temas de los cursos, el interés del personal, la necesidad de 
capacitar y orientar al personal de nuevo ingreso, así como el interés de la misma Secretaría de capacitar cada vez más y a un mayor número de 
gente con el objetivo de mejorar su desempeño y por ende los resultados obtenidos, se continuó impartiendo los citados cursos. Los tópicos 
trabajados con el personal de prácticamente todas las áreas de la dependencia fueron: Inducción al Nuevo Gobierno, Negociación y Solución de 
Conflictos, Identificación y Medición de Procesos Críticos, Mejora Continua (2), Bases para un Liderazgo Efectivo, Interpretación e 
Implementación hacia la Norma ISO, Formación de Auditores Líderes, Actitud en la Calidad (4), Desarrollo Secretarial y Administración de Oficina, 
Inducción al Sistema Integral de Archivo, Asertividad 2, y El Arte de la Redacción.  
 
ORGANIZAR EVENTO DE ENTREGA DE ESTÍMULOS PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA DE EDUCACIÓN BÁSICA.- Se otorgó 
diploma y estímulo económico a un total de 1,055 trabajadores de apoyo y asistencia a la educación en el Estado de acuerdo a los años de 
servicio. 
 
Durante el proceso se recibieron las solicitudes de todos los aspirantes a recibir el estímulo, después de ser revisadas y asegurarse de que 
cumpliera los requisitos correspondientes, se autoriza la entrega. Por razones de economía y para facilitar al premiado su recepción, el evento se 
celebró de manera simultánea en esta ciudad y en la ciudad de Nogales. La premiación se hace al personal que en el ejercicio alcanzó los 10, 15, 
20, 25, 30, 35 y 40 años de servicio, y que en esta ocasión a los 1,055 trabajadores se les entregó un total de 17 millones 913 mil pesos. 
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ANEXO 1
CONCILIACIÓN INGRESOS Y EGRESOS OCTUBRE A DICIEMBRE 2010

2010 2010 VARIACION VARIACION VARIACION
ACTIVOS LIQUIDOS POR RECUPERAR SEPTIEMBRE OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
DEUDORES
CUENTAS POR COBRAR 1.01                   1.01                   -                     1.01                   1.01-                 114,013,894.60 114,013,894.60 

1.01                 1.01 -                     1.01 -                    1.01-                 -                   114,013,894.60 114,013,894.60
PASIVOS LIQUIDOS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR 672,690.42        539,315.02 133,375.40-        539,315.02 539,315.02 -                   539,315.02 108,714,138.58 108,174,823.56 
ACREEDORES DIVERSOS 26,646.73          20,995.20 5,651.53-            20,995.20 47,489.57          26,494.37        47,489.57          29,075.88          18,413.69-          
ACREEDORES INSTITUCIONALES 139,725,485.06 168,400,955.87 28,675,470.81   168,400,955.87 122,264,610.50 46,136,345.37- 122,264,610.50 165,064,484.52 42,799,874.02   

-                   -                     
TOTAL 140,424,822.21 168,961,266.09 28,536,443.88 168,961,266.09 122,851,415.09 46,109,851.00- 122,851,415.09 273,807,698.98 150,956,283.89

FINANCIAMIENTO TOTAL ACTIVO PASIVO 28,536,443.88-  46,109,849.99 36,942,389.29-  

FINANCIAMIENTO PASIVO-ACTIVO 28,536,433.88 46,109,849.99-   36,942,389.29   
VARIACION INGRESO GASTO EVTOP 01 374,936,084.55 324,826,687.07 196,049,136.37    
SALDO 403,472,518.43 278,716,837.08 232,991,525.66

SALDO EN BANCOS 403,876,055.47 277,954,340.75 233,834,003.62 
REMANENTE
TOTAL RECURSOS 403,876,055.47 277,954,340.75 233,834,003.62

DIFERENCIA 403,537.04 -                   -                   762,496.33-        842,477.96      

REINTEGROS 3,093.00 165,308.88        2,099.58            
DESCUENTO NOMINA 1,572.12
INGRESO POR REINTEG AÑOS ANTERIOR 539,315.02        
SALIDA BANCOS SIN EJERCER PPTO 21,200.00 892,678.66-        539,338.87        
CH CANC P/RECUPERACION TERCEROS 186,516.11
SUBTOTAL 212,381.23 -727,369.78 1,080,753.47
RECLASIF DE ACRED A DEUDORES -190,647.81 35,599.61 238,275.90
SUBTOTAL 403,029.04 -762,969.39 842,477.57
VARIACIÓN 508.00 473.06 0.39
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PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010 
 
El Presupuesto Original autorizado para Servicios Educativos del Estado de Sonora es de 5,728.8 millones de pesos, de los cuales  5,560.7 
millones corresponden al Fondo de Aportaciones de la Educación Básica del Ramo 33 y 168.1 millones de pesos de Recursos Estatales. 
 
Dichos recursos se distribuyeron en:   5,180.1 millones de pesos a Servicios Personales y  548.7 millones de pesos para el Gasto de Operación. 
 
El monto asignado para el presente ejercicio presenta una variación del 7.1 % de incremento con relación al autorizado en el ejercicio fiscal 2009 
que fue de 5,350.1 millones de pesos. 
 
PRESUPUESTO MODIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE   DE 2010 
 
Al 31 de Diciembre el presupuesto modificado es de 6,283.1 millones de pesos, el cual considera una variación de 554.2 millones de pesos más 
que el original, reflejándose de la siguiente manera:  
 
 

CONCEPTO ASIGNACIÓN 
ORIGINAL 

ASIGNACIÓN 
MODIFICADA 

VARIACIÓN VARIACIÓN  
% 

Servicios 
Personales

5,180,084,263 5,487,032,515 306948252 5.93%

Gasto de 
Operación

380,626,000 672,876,356 292,250,356 76.78%

subtotal 5,560,710,263 6,159,908,871 599,198,608 10.78%

Subsidio Estatal 168,142,774 123,142,774 (45,000,000) -26.76%

Total General 5,728,853,037 6,283,051,645 554,198,608 9.67%

 
Las variaciones presentadas en el presupuesto asignado al 2010 se deben a las modificaciones presupuestales realizadas al 31 de Diciembre  de 
la siguiente manera: 
 

ORIGEN  Importe 
 
MODIFICACIONES  LIQUIDAS AL PRESUPUESTO 

 
Recursos Federales 344,379,147

Recursos Estatales 43,601,143
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Otros Ingresos 42,348,099

Remanente y Compromisos del Ejercicio 2009 168,870,219

Ajuste subsidio estatal -45,000,000

TOTAL  554,198,608
 
 

APLICACIÓN POR CAPITULO DE GASTO Importe 
 

 
SERVICIOS PERSONALES              389,715,790.91 
MATERIALES Y SUMINISTROS                 15,277,388.57 
SERVICIOS GENERALES                 84,642,918.89 
TRANSFERENCIAS                    5,621,572.00 
BIENES MUEBLES                 30,708,852.48 
INFRAESTRUCTURA                 75,000,000.00 
GASTOS POR RECUPERAR E IMPREVISTOS                       662,267.05 
Ajuste Subsidio y Remanente -47,430,182

TOTAL  554,198,608
 
 

Las variaciones globales por capitulo de gasto que se presentan en el presente informe,  considera las ampliaciones liquidas por recursos 
federales, estatales, otros ingresos y remanente del ejercicio anterior. 
 
Dentro de las ampliaciones liquidas al presupuesto se consideran las del remanente del ejercicio 2009 por 171.3 millones de pesos, de los cuales 
145.3 millones son recursos comprometidos y 26.0 millones de saldo disponible. Dichos recursos,  dada su naturaleza no afectan la estructura 
original de las metas del presente ejercicio. 
 
 Asimismo y siguiendo con la misma justificación de metas,  se considera las reducción liquida al presupuesto asignado al Subsidio estatal de 
168.2 millones de pesos, por  40 millones (capitulo 2000) que habían sido considerados para uniformes escolares, cubriéndose el total del costo 
con cargo a la dependencia Secretaría de Educación y Cultura por 260 millones; además se ajustó el importe de 5 millones que estaban 
asignados al proyecto Metro matemáticas en el capitulo 3000, los cuales no fueron liberados por la Secretaria de Hacienda. 
 
En la misma forma se ajustaron 2.4 millones (capitulo 5000)  que estaban pendientes de recibir a cierre del ejercicio y que formaron parte del 
remanente por 26 millones. Dichos recursos fueron transferidos a una cuenta separada para dar cumplimiento al convenio con la federación. 
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Se han realizado transferencias internas entre capitulo y partidas, señalando por su importancia la transferencia por 82.7 millones del Capítulo 
1000 Servicios Personales al gasto de operación los cuales se asignaron para cubrir: 
13.7 millones para el pago de redes de programas compensatorios, 47.0 para convenio para obras en infraestructura y mantenimiento escolar, 7.5 
para mesabancos, 1.6 pago de maestros del campamento de verano, .5 nomina de maestros de niños migrantes, 1.0 turismos para todos, 5.4 
becas y 5.9 para regularización de bienes inmuebles. 

 
PRESUPUESTO EJERCIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010 

 

CONCEPTO ASIGNACIÓN 
ORIGINAL 

ASIGNACIÓN 
MODIFICADA COMPROMETIDO EJERCIDO SALDO Avance 

% 

 Servicios 
Personales  5,180,084,263 5,487,032,515   5,466,592,232.00 20,440,283 99.63%

Subtotal 5,180,084,263 5,487,032,515 0 5,466,592,232 20,440,283 99.63%
 Materiales y 
Suministros  117,444,874 88,405,993   86,546,261 1,859,732 97.90%
 Servicios 
Generales  349,843,466 535,447,247 6,558,451 509,342,707 19,546,089 95.12%

 Transferencias  58,120,280 61,805,133 621,964 60,971,826 211,343 98.65%
 Bienes Muebles e 
Inmuebles  8,725,749 49,369,914   47,969,053 1,400,861 97.16%
 Inversiones   57,981,420 9,042,382 48,935,076 3,962 84.40%
 Erogación 
Recuperable  1,599,100 3,009,423   2,990,062 19,361 99.36%
 Erogaciones 
Imprevistas  13,035,305     0 T

Subtotal 548,768,774 796,019,130 16,222,797 756,754,985 23,041,348 95.07%
TOTAL GENERAL 5,728,853,037 6,283,051,645 16,222,797 6,223,347,217 43,481,631 99.05%

 
El presupuesto ejercido al 31 de Diciembre es de 6,223.3 millones de pesos que representa el 99.05% del modificado que es de 6,283.1 
millones de pesos. 
 
El remanente del ejercicio por 43.5 millones, considera 15 millones que corresponden al recurso pendiente de recibir del proyecto de habilidades 
digitales. 
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En servicios personales, se refleja el pago de nomina del personal federalizado en lo que incluye el pago de incrementos salariales del personal 
docente, administrativo y de asistencia a la Educación, así como el pago de promociones en carrera magisterial del 2009. 
 
En gastos de operación que incluye los demás capítulos de gasto, el avance es de 95.07%. 
 
Considerando el recurso comprometido al cierre del ejercicio, se observa que el avance es de 99.3%. 
 
Anexo conciliación ingreso-gasto de octubre a diciembre  2010. (ANEXO 1) 
 
En el formato EVTOP 01, (INGRESOS) en el renglón Ingresos Estatales, la columna de modificado refleja un importe de 43’601,143.30 y  en la 
columna de acumulado la cantidad de 58’601,143.30, la diferencia se debe a que el acumulado considera 15,000,000.00 del recurso de 
Habilidades Digitales. 
 
Así mismo en el renglón  subsidio estatal la columna de modificado presenta un importe de 123’142,774.00 y la columna de acumulado la 
cantidad de 108’142,774.00 la diferencia se debe a que en la columna modificado se considera 15,000,000.00 de Habilidades Digitales. 
 
En el formato EVTOP 01 (EGRESOS) en el renglón capítulo 7000 en la columna total ejercido diciembre, presenta un importe negativo por la 
cantidad de 258,290.00 debido a reintegros realizados a  la partida 7106 “erogaciones recuperables así como reclasificación de gastos de esta 
misma.  
 
En el formato EVTOP 02.- En la columna clave presupuestal, en el renglón 3701 “Pasajes”, en la columna ejercido en el trimestre refleja un 
importe negativo de 551,524.60 debido a reclasificaciones de la partida de pasaje a donde correspondía el gasto. 
 
 
FE DE ERRATAS: ESTA INFORMACION SUFRE MODIFICACIONES DEBIDO A CAMBIOS RESPECTO A LA INFORMACIÓN DEL ARCHIVO 
GENERAL POR LO TANTO, ESTA ES LA INFORMACIÓN CORRECTA CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2010.  
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL 

TRIMESTRE: CUARTO - 2010

1/14 

ORGANISMO: Radio Sonora

Resultados Generales:

_______________________________________ 
LIC. LUIS MARIO RIVERA AGUILAR 

DIRECTOR GENERAL 

__________________________________________ 
C.P. LUZ IREMA RAMOS BORBÓN 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN.

Durante el cuarto trimestre del año 2010, la Dirección de Radio Sonora captó un total de 

recursos de $6,396,467.56; de los cuales $4,758,361.37 fueron de subsidio que otorga 

el Gobierno del Estado; $1,557,665.00 fueron de ingresos propios que genera este 

Organismo, así como $80,441.19 por concepto de otros ingresos, acumulando un 

avance en el ejercicio del 103.23%.  

Del total de ingresos, se ejercieron $ 7,319,746.80, registrándose un saldo al cierre 

entre ingreso y gasto de $ -923,279.24.21, ya que se hizo frente a los compromisos 

financieros contraídos, ante una reducción del gasto operativo y la adquisición de 

equipo transmisor que se programa para este trimestre. 

Se alcanzó al finalizar el periodo un ejercicio del 103.12% del presupuesto total anual, 

resultando un saldo positivo ingreso gasto de $23,554.30 (0.11%). Por capítulo de 

gasto, Servicios Personales 101.86%; Materiales y Suministros 84.08%; Servicios 

Generales 109.18% y, Bienes Muebles e Inmuebles 135.71%. Estas variaciones 

obedecen a ajustes al ejercicio para adecuarse a las restricciones presupuestales 

presentadas durante el trimestre en el gasto operativo, presentándose una reducción. 

Los egresos del organismo, con afectación presupuestal exclusivamente sobre los 

ingresos propios alcanzaron un avance final del 117.69%. Por capítulos se registraron  

modificaciones presupuestales que afectan el ejercicio final de los recursos. 
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Variación Presupuestal 
Transferencias Internas 
En el trimestre se realizaron transferencias internas  que  continuación se describen. 

Durante el mes de octubre se hizo frente a requerimientos de incremento en materiales 

y suministros  y servicios generales (combustibles, materiales y útiles para 

procesamiento de datos, agua potable, energía eléctrica) para sustentar la operación. 

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO AMPLIACION(+) REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 243,500.00 28,000.00 21,000.00 250,500.00
2105 Mats.y útils.p/el proc.en eqpos.y b.inform. 40,000.00 6,000.00 0.00 46,000.00
2207 Adquisición de agua potable 22,000.00 2,000.00 0.00 24,000.00
2401 Materiales de construcción 9,500.00 0.00 7,000.00 2,500.00
2403 Materiales complementarios 12,000.00 0.00 9,000.00 3,000.00
2404 Material electrico y electronico 30,000.00 0.00 5,000.00 25,000.00
2601 Combustibles 130,000.00 20,000.00 0.00 150,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 855,000.00 75,984.00 57,000.00 873,984.00
3103 Servicio telefonico 180,000.00 0.00 29,000.00 151,000.00
3104 Servicio de energia electrica 470,000.00 65,000.00 0.00 535,000.00
3202 Arrendamiento de muebles,maq.y eqpo. 40,000.00 8,000.00 0.00 48,000.00
3301 Asesoría y capacitación 52,000.00 2,984.00 0.00 54,984.00
3603 Gtos.de dif.y servs.pubs.y campaña de inf. 12,000.00 0.00 12,000.00 0.00
3604 Impresiones y publicaciones oficiales 16,000.00 0.00 11,000.00 5,000.00
3606 Servcicio de telecomunicaciones 85,000.00 0.00 5,000.00 80,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 54,551.00 0.00 25,984.00 28,567.00
5204 Eqpos.y aptos.de comunics.y telecs. 54,551.00 0.00 25,984.00 28,567.00

SUMAS TOTALES 1,153,051.00 103,984.00 103,984.00 1,153,051.00

RADIO SONORA
TRANSFERENCIA INTERNA DE RECURSOS,MES DE  OCTUBRE  DEL 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE SUBSIDIO

En ingresos propios se requirió incrementar el gasto en horarios extraordinarios 

(eventos de aniversario); en materiales y suministros se autorizo la adquisición de 
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uniformes que no fue considerada en el presupuesto inicial  y en servicios generales por 

los mismos conceptos descritos para recursos estatales de festividades de aniversario, 

así como los requerimientos de las diversas giras de cobertura de los eventos 

“Gobernador en tu Colonia”.  Además fue necesario reponer equipos de administración 

por fallas registradas. 

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO AMPLIACION(+) REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 240,332.00 14,400.00 14,400.00 240,332.00
1305 Estímulos al personal 122,400.00 0.00 14,400.00 108,000.00
1313 Remuneraciones por horas extraordinarias 117,932.00 14,400.00 0.00 132,332.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 110,000.00 32,000.00 60,000.00 82,000.00
2601 Combustibles 100,000.00 0.00 60,000.00 40,000.00
2701 Vestuario,uniformes y blancos 10,000.00 32,000.00 0.00 42,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 561,570.74 356,981.34 52,317.31 866,234.77
3202 Arrendamiento de muebles,maq.y eqpo. 40,000.00 4,000.00 0.00 44,000.00
3203 Arrendamiento de eqpo.de transporte 0.00 7,441.63 0.00 7,441.63
3406 Otros impuestos y derechos 15,000.00 3,000.00 0.00 18,000.00
3407 Servicio de vigilancia 5,000.00 0.00 2,416.37 2,583.63
3411 Servicios integrales 10,000.00 0.00 150.94 9,849.06
3505 Mant.y conserv.de eqpo.de transporte 20,000.00 15,000.00 0.00 35,000.00
3603 Gastos.de dif.de servs.pubs.y camp.de inf. 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00
3604 impresiones y publicaciones oficiales 34,000.00 0.00 25,000.00 9,000.00
3605 Gastos de teletransmisión y radiotransm. 207,820.74 34,179.26 0.00 242,000.00
3701 Pasajes 51,750.00 27,250.00 0.00 79,000.00
3702 Viáticos 143,250.00 16,750.00 0.00 160,000.00
3703 Gastos de camino 21,750.00 0.00 18,750.00 3,000.00
3802 Congresos,convenciones y exposiciones 7,000.00 249,360.45 0.00 256,360.45
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 480,165.00 5,000.00 281,664.03 203,500.97
5102 Equipo de administración 10,000.00 5,000.00 0.00 15,000.00
5104 Bienes artísticos y culturales 110,000.00 0.00 100,000.00 10,000.00
5204 Eqpos.y aptos.de comunics.y telecs. 360,165.00 0.00 181,664.03 178,500.97

SUMAS TOTALES 1,392,067.74 408,381.34 408,381.34 1,392,067.74

RADIO SONORA
TRANSFERENCIA INTERNA DE RECURSOS,MES DE  OCTUBRE  DEL 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE INGRESOS PROPIOS

En el mes de noviembre se hizo una reclasificación de ingresos para el pago de 

gratificaciones de fin de año, consideradas en riesgo laboral. Así mismo se reasignó la 
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cantidad de $240,000.00 originalmente considerados en recursos estatales que 

debieron ser cubiertos por recursos propios. 

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO AMPLIACION(+) REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,435,999.00 420,172.82 420,172.82 3,435,999.00
1307 Gratificación de fín de año 0.00 420,172.82 0.00 420,172.82
1350 Riesgo laboral 3,435,999.00 0.00 420,172.82 3,015,826.18

SUMAS TOTALES 3,435,999.00 420,172.82 420,172.82 3,435,999.00

RADIO SONORA
TRANSFERENCIA INTERNA DE RECURSOS,MES DE  NOVIEMBRE  DEL 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE SUBSIDIO

PARTIDA DESCRIPCION  SUBSIDIO
1000 SERVICIOS PERSONALES 240,000.00
1101 Sueldos 61,619.60
1204 Remuns.por sust.de personal 20,000.00
1307 Gratificación de fín de año 43,380.00
1350 Riesgo laboral 115,000.00
1403 Cuotas por Seguro de Vida 0.40

RADIO SONORA
AMPLIACION PRESUPUESTAL DE RECURSOS DE EGRESOS DE INGRESOS PROPIOS

DEL 1 DE NOVIEMBRE DEL 2010.
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En el ejercicio de los recursos propios, se incrementaron los servicios generales en 

$81,249.41 (giras de trabajo, negociaciones de convenios) y la reposición de 

comunicación electrónica en bienes muebles e inmuebles. 

PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO AMPLIACION(+) REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
3000 SERVICIOS GENERALES 312,000.00 81,249.41 0.00 393,249.41
3101 Servicio postal 1,000.00 500.00 0.00 1,500.00
3604 impresiones y publicaciones oficiales 9,000.00 3,664.40 0.00 12,664.40
3701 Pasajes 79,000.00 16,687.41 0.00 95,687.41
3702 Viáticos 160,000.00 8,397.60 0.00 168,397.60
3801 Gastos ceremoniales y de orden social 63,000.00 52,000.00 0.00 115,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 198,500.97 9,916.40 91,165.81 117,251.56
5204 Eqpos.y aptos.de comunics.y telecs. 178,500.97 0.00 91,165.81 87,335.16
5206 Equipo de comunicación electrónica 20,000.00 9,916.40 0.00 29,916.40

SUMAS TOTALES 510,500.97 91,165.81 91,165.81 510,500.97

RADIO SONORA
TRANSFERENCIA INTERNA DE RECURSOS,MES DE  NOVIEMBRE  DEL 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE INGRESOS PROPIOS

Finalmente, en el mes de diciembre, se realizaron diversas transferencias para cubrir la 

operación, producto de una reducción de ingresos de subsidio estatal y reasignaciones 

en materia de servicios personales. En Bienes muebles e inmuebles del presupuesto de 

ingresos propios se incremento en $669,061.64 para la adquisición del equipo de 

transmisión autorizado por la junta directiva. 
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PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO AMPLIACION(+) REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,613,916.18 128,352.66 281,426.71 13,460,842.13

1101 Sueldos 2,981,885.00 10,569.95 2,992,454.95

1301 Prima Quinquenal al Personal 270,630.00 8,373.40 279,003.40

1306 Prima vacacional 259,594.00 20,098.60 279,692.60

1339 Ayuda P/ Guarderia a Madres 8,400.00 2,590.00 5,810.00

1341 Seguro por Defuncion Familiar 4,860.00 33.75 4,826.25

1343 Apoyo p/Utiles Escolares 15,500.00 1,550.00 13,950.00

1350 Riesgo laboral 3,015,826.18 89,307.01 3,105,133.19

1351 Ayuda para habitación 1,334,639.00 5,432.56 1,329,206.44

1355 Aportaciones al fondo de ahorro de los trabs. 24,364.00 1,163.18 23,200.82

1356 Ayuda para energia eléctrica 889,759.00 3,621.70 886,137.30

1401 Cuotas por Servicio Medico 631,885.00 4,008.46 627,876.54

1402 Cuotas al Fovisssteson 297,358.00 1,887.81 295,470.19

1403 Cuotas por Seguro de Vida 98.00 3.70 101.70

1404 Cuotas por Seguro de Retiro 1,283.00 11.75 1,271.25

1405 Pagos por Defuncion, Pensiones 1,263,771.00 8,013.85 1,255,757.15

1406 Asignacion para Prestamos a C. P. 37,170.00 239.92 36,930.08

1407 Asignacion para Prestamos Prend. 37,170.00 239.92 36,930.08

1408 Otras Prestaciones de Seg. Soc. 223,018.00 1,425.13 221,592.87

1410 Cuotas p/infraest.,eqpo.y mant.hosp. 74,339.00 474.45 73,864.55

1502 Otras prestaciones 1,863,207.00 35,089.53 1,828,117.47

1503 Otros seguros de caract.lab.o economicos 379,160.00 215,644.70 163,515.30
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 439,000.00 0.00 31,097.90 407,902.10
2101 Material de Oficina 55,000.00 5,617.24 49,382.76
2102 Material de Limpieza 22,000.00 3,585.03 18,414.97
2104 Mats.y útiles de impresión y reprod. 5,000.00 1,078.81 3,921.19
2106 Material para Informacion 111,000.00 4,164.00 106,836.00
2201 Prods.alimenticios p/el pnal.en las insts. 30,000.00 3,554.17 26,445.83
2206 Utensilios para el Servicio de Alim. 1,500.00 274.71 1,225.29
2302 Refacciones, Accesorios y Herr.mens. 25,000.00 1,279.58 23,720.42
2304 Refaccs.y Accs. P/equipo de Computo 3,000.00 165.29 2,834.71
2401 Materiales de construcción 2,500.00 638.21 1,861.79
2402 Estructuras y manufacturas 5,000.00 1,133.93 3,866.07
2404 Material Electrico y electronico 25,000.00 5,834.08 19,165.92
2503 Medicinas y Productos Famaceuticos 2,000.00 1,325.76 674.24
2601 Combustibles 150,000.00 567.09 149,432.91
2701 Vestuario,Uniformes y Blancos 2,000.00 1,880.00 120.00
3000 SERVICIOS GENERALES 805,750.00 0.00 123,359.97 682,390.03
3101 Servicio Postal 6,000.00 922.03 5,077.97
3103 Servicio Telefonico 151,000.00 6,387.66 144,612.34
3106 Agua Potable 12,000.00 5,661.00 6,339.00
3201 Arrendamiento de Inmuebles 122,000.00 2,154.60 119,845.40
3202 Arrendamiento de Mueb., Maq. Y Eq. 48,000.00 589.24 47,410.76
3209 Arrend.finan.de eqpo.de computo 17,000.00 2,045.28 14,954.72
3302 Estudios e Investigaciones 84,000.00 3,960.00 80,040.00
3401 Almacenaje, Fletes y Maniobras 2,000.00 113.84 1,886.16
3402 Gastos Financieros 17,000.00 769.61 16,230.39
3406 Otros Impuestos y Derechos 6,000.00 401.02 5,598.98
3410 Subcontratación de servs.con terceros 66,000.00 31,200.00 34,800.00
3501 Mant. Y Conserv. De Mob. Y Eq. 5,000.00 4,860.20 139.80
3502 Mant. Y Conserv. De Maq. Y Eq. 30,000.00 766.48 29,233.52
3503 Mant. Y Conserv. De Inmuebles 45,000.00 16,718.97 28,281.03
3504 Servicios de Lavanderia, Higiene 20,000.00 8,799.36 11,200.64
3505 Mant. Y Conserv. De Eq. De Tpte. 80,000.00 23,692.52 56,307.48
3509 Mant. Y Conserv. De Parques y Jar. 5,000.00 3,908.40 1,091.60
3514 Instalaciones 6,000.00 4,956.00 1,044.00
3606 Servicio de Telecomunicaciones 80,000.00 4,862.76 75,137.24
3903  Cuotas 3,750.00 591.00 3,159.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 38,567.00 0.00 34,693.13 3,873.87
5101 Mobiliario de Admón. 5,000.00 3,202.53 1,797.47
5204 Equipos y Aparatos de Comunicación 28,567.00 28,567.00 0.00
5205 Maq.y Eqpo.Electrico 5,000.00 2,923.60 2,076.40

S U M A S           T O T A L E S 14,897,233.18 128,352.66 470,577.71 14,555,008.13

RADIO SONORA
TRANSFERENCIA INTERNA DE RECURSOS,MES DE DICIEMBRE DEL 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE SUBSIDIO
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PARTIDA DESCRIPCION ASIGNADO AMPLIACION(+) REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,508,172.00 83,542.74 72,659.25 2,519,055.49
1101 Sueldos 760,408.00 20,742.05 781,150.05

1204 Remuns.por sust.de personal 216,305.00 10,990.50 227,295.50

1305 Estímulos al personal 108,000.00 59,569.59 48,430.41

1306 Prima vacacional 38,822.00 11,830.75 26,991.25

1313 Remuns.por horas extraordinarias 132,332.00 1,292.19 133,624.19

1350 Riesgo laboral 1,200,255.00 46,522.84 1,246,777.84

1401 Cuotas por Servicio Medico 21,765.00 3,994.52 25,759.52

1402 Cuotas al Fovisssteson 2,532.00 0.48 2,531.52

1405 Pagos por Defuncion, Pensiones 10,760.00 0.08 10,759.92

1406 Asignacion para Prestamos a C. P. 316.00 0.32 316.32

1407 Asignacion para Prestamos Prend. 316.00 0.32 316.32

1408 Otras Prestaciones de Seg. Soc. 1,899.00 0.60 1,898.40

1410 Cuotas p/infraest.,eqpo.y mant.hosp. 633.00 0.12 632.88

1503 Otros seguros de caract.lab.o economicos 13,829.00 1,257.63 12,571.37
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 302,000.00 1,167.73 90,573.49 212,594.24
2101 Material de Oficina 25,000.00 437.06 25,437.06
2102 Material de Limpieza 8,000.00 4,111.79 3,888.21
2104 Mats.y útiles de impresión y reprod. 1,000.00 742.57 257.43
2105 Mats.y útiles p/el proc.de eqs.de b.i. 30,000.00 20,296.26 9,703.74
2106 Material para Informacion 10,000.00 5,940.00 4,060.00
2201 Prods.alimenticios p/el pnal.en las insts. 10,000.00 218.60 9,781.40
2206 Utensilios para el Servicio de Alim. 1,000.00 243.52 756.48
2207 Adquisicion de Agua Potable 3,000.00 240.54 2,759.46
2302 Refacciones, Accesorios y Herr.mens. 40,000.00 27,783.42 12,216.58
2303 Placas,Engomados y Calcomanias 10,000.00 6,834.00 3,166.00
2304 Refaccs.y Accs. P/equipo de Computo 40,000.00 1,453.52 38,546.48
2401 Materiales de construcción 15,000.00 3,758.92 11,241.08
2403 Materiales Complementarios 12,000.00 2,826.80 9,173.20
2404 Material Electrico y electronico 10,000.00 6,128.71 3,871.29
2503 Medicinas y Productos Famaceuticos 1,000.00 643.33 356.67
2601 Combustibles 40,000.00 7,954.05 32,045.95
2602 Lubricantes y Aditivos 3,000.00 730.67 3,730.67
2701 Vestuario,Uniformes y Blancos 42,000.00 716.20 41,283.80
2702 Prendas de proteccion 1,000.00 681.26 318.74
3000 SERVICIOS GENERALES 1,113,187.41 100,396.10 139,267.40 1,074,316.11
3101 Servicio Postal 1,500.00 371.23 1,871.23
3103 Servicio Telefonico 240,000.00 52,089.59 292,089.59
3104 Servicio de Energia Electrica 100,000.00 67,148.00 32,852.00
3201 Arrendamiento de Inmuebles 0.00 2,557.80 2,557.80
3202 Arrendamiento de Mueb., Maq. Y Eq. 44,000.00 1,645.62 42,354.38
3209 Arrend.finan.de eqpo.de computo 0.00 1,359.52 1,359.52
3302 Estudios e Investigaciones 33,000.00 33,000.00 0.00
3401 Almacenaje, Fletes y Maniobras 6,000.00 5,261.14 738.86
3402 Gastos Financieros 9,000.00 282.08 8,717.92
3403 Seguros y Fianzas 20,000.00 3,083.20 16,916.80
3404 Impuestos de Importación 20,000.00 4,355.00 15,645.00
3406 Otros Impuestos y Derechos 18,000.00 154.94 17,845.06
3501 Mant. Y Conserv. De Mob. Y Eq. 5,000.00 4,043.00 957.00
3502 Mant. Y Conserv. De Maq. Y Eq. 10,000.00 4,598.64 5,401.36
3503 Mant. Y Conserv. De Inmuebles 16,750.00 4,799.78 11,950.22
3504 Servicios de Lavanderia, Higiene 84,000.00 259.83 84,259.83
3505 Mant. Y Conserv. De Eq. De Tpte. 35,000.00 979.20 35,979.20
3605 Gastos de teletransmisión 242,000.00 19,546.84 261,546.84
3606 Servicio de Telecomunicaciones 0.00 2,029.54 2,029.54
3701 Pasajes 95,687.41 6,874.00 102,561.41
3703 Gastos de Camino 3,000.00 1,120.00 1,880.00
3801 Gastos Ceremoniales y de Orden S. 115,000.00 14,328.55 0.00 129,328.55
3903  Cuotas 5,250.00 1,022.00 4,228.00
3904 Ayudas Culturales y Sociales 5,000.00 3,754.00 1,246.00
3907 Ayudas Diversas 5,000.00 5,000.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 120,335.16 669,061.64 13,473.49 775,923.31
5101 Mobiliario de Admón. 10,000.00 5,143.95 4,856.05
5102 Eqpo.de Admón. 15,000.00 329.54 14,670.46
5204 Equipos y Aparatos de Comunicación 87,335.16 669,061.64 756,396.80
5205 Maq.y Eqpo.Electrico 8,000.00 8,000.00 0.00

S U M A S           T O T A L E S 4,043,694.57 854,168.21 315,973.63 4,581,889.15

RADIO SONORA
TRANSFERENCIA INTERNA DE RECURSOS,MES DE DICIEMBRE DEL 2010

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE INGRESOS PROPIOS
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Así mismo, durante septiembre se efectuaron transferencias de los capítulos Materiales 

y Suministros y Servicios Generales para dar suficiencia presupuestal a gastos que se 

requirieron para una mejor operación tales como el pago de energía eléctrica o pagos 

de impuestos.  Además, de la partida de gastos de camino se transfirieron recursos a la 

partida de viáticos por la naturaleza de las comisiones realizadas. 
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Cumplimiento de Metas del Programa Operativo Anual 
En lo referente al cumplimiento de Metas, los avances presentados en éste período 

corresponden a lo programado, evaluando en términos generales su desempeño. 

Se coordinó y supervisó la programación mensual correspondiente al periodo que se 

informa, producto de la planeación efectuada para reforzar la programación para 2010.  

Variación de Metas 

A continuación se describen las variaciones por unidad administrativa en el 

cumplimiento de metas. 

Dirección de General 
Meta 03 
FORTALECER LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL A TRAVES DE LA 
FIRMA DE CONVENIOS 
Se realizó una campaña a la Secretaría de Salud federal del 23 de Noviembre al 15 de 

Diciembre.



EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION 

RESULTADOS DEL ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL 

TRIMESTRE: CUARTO - 2010

10/14 

ORGANISMO: Radio Sonora

Resultados Generales:

_______________________________________ 
LIC. LUIS MARIO RIVERA AGUILAR 

DIRECTOR GENERAL 

__________________________________________ 
C.P. LUZ IREMA RAMOS BORBÓN 
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN.

Meta 06 
REALIZAR ESTUDIO DE OPINIÓN PÚBLICA 
Se realizó el estudio de opinión programado originalmente para el segundo trimestre del 

ejercicio.

Dirección de Administración 

Meta 17 
PROMOVER LA INCORPORACIÓN DE NUEVAS INSTITUCIONES CONVENIDAS 
En línea con la meta 03, se promovió la incorporación de la Secretaría de Salud federal.  

Dirección de Operaciones 

Meta 20 
COORDINAR LOS DISTINTOS ESPACIOS RADIOFONICOS PARA PRODUCCIONES 
PROPIAS.
No se alcanzó la meta establecida para el trimestre, ya que algunos programas no 

presentaron producción en días festivos y vacaciones (20 al 31 de diciembre), cediendo 

estos sus espacios para la programación musical navideña.
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Meta  21 
COORDINAR LOS DISTINTOS ESPACIOS RADIOFONICOS PARA PRODUCCIONES 
INDEPENDIENTES 
No se alcanzó la meta establecida para el trimestre, ya que algunos programas no 

presentaron producción en días festivos y vacaciones (20 al 31 de diciembre), cediendo 

estos sus espacios para la programación musical navideña.

Meta  22 
REALIZACIÓN DE PRODUCCIONES PARA LOS DISTINTOS ESPACIOS PROPIOS 
(CAPSULAS, PROMOCIONALES Y SPOTS) 
Así mismo, por la restructuración programática, inclusión de nuevos programas y salida 

del aire de emisiones anteriores, en el segundo trimestre la meta se  modificó.

Producto de esta modificación, la meta trimestral alcanzada es inferior a la original 

planeada. 

  Meta 23 
COORDINAR LOS ESPACIOS DE PROGRAMACION MUSICAL. 
Se supero lo proyectado en el trimestre, ya que, se cubrieron los espacios (propios y/o 

independientes) que no presentaron producción y se incorporó música navideña. 
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Meta 24 
COORDINACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES 
Se rebaso la meta debido a que se realizaron eventos no contemplados, como la 

inauguración del Centro CRIT Sonora, Primer Foro Estatal Ciudadano, Feria del Libro, 

entre otros. 

Meta 25 
COORDINAR LOS HORARIOS EN LA CABINA DE GRABACIÓN 
Se rebaso la meta debido a que se realizaron grabaciones de promoción de la nueva 

programación, así como apoyo brindado al Coro del Instituto Chiller. 

Meta 27 
RESCATE DE FONOTECA 
Esta actividad se suspendió debido a desperfectos en el equipo y su reactivación se 

realizó 3 días antes del periodo vacacional. 

Meta 28 
INCREMENTAR EL ACERVO MUSICAL DE RADIO SONORA 
Producto de la reducción de ingresos estatales y la reasignación presupuestal, se 

realizó una adquisición parcial de discos. 
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Dirección de Noticias 

Meta 29  
NOTICIERO EN CABINA DE TRANSMISION 
Meta 30 
CORTES INFORMATIVOS 

Con el objetivo fortalecer la presencia durante toda la madrugada y brindar información 

a la ciudadanía, durante el segundo trimestre salió del aire el noticiero de las 12 de la 

noche y en su lugar se programaron cortes informativos (12:30, 01:30, 02:30, 03:30 y 

04:30  horas) mismos que se ligan a la transmisión del noticiero del Gobierno Federal 

“México al Día” que se transmite de 05:00 a 06:00 de la mañana; por lo que impacta en 

el número de noticieros programados y transmitidos al año y se incrementa el número 

de cortes informativos.  

De tal forma estas metas se modificaron de 1,132 a 989 programas noticiosos y de 

1,786 a 2,565 cortes informativos respectivamente. 

Estas modificaciones se reflejan en las variaciones respectivas de cada meta durante el 

trimestre. 
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Dirección Técnica

Meta 35 
COORDINAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS Y SISTEMAS COMPUTACIONALES 
La meta programada fue superada ya que el mantenimiento correctivo es estimativo y 

determinado por las fallas que puedan presentarse en la operación de los equipos de 

cómputo y estas fueron mayores de las proyectadas. La razón de lo anterior fue que se 

agregó un reporte mensual referente a respaldos de archivos del sistema de 

transmisión DJPRO y se realizaron respaldos retrasados. 






