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J Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Sonora o Trimestre: 2do. 1

Unidad Responsable

tnformacion Programatica

- ] iE SR B Alci n2ade
§ % 8l % - i i
dtgral B -
55- & g FTRIM TRV HTRIM
4J0 Direccién General
4 Todos los sonorenses todas ias
oportunidades.
Fortalecer ia gestién administrativa y
8 académica de [as instituciones
educativas de Sonora.
Optimizar los recursos disponibles de
8.2.5 las instituciones educativas del estado
de Sonora.
a7 Educacion superior de calidad para el
desarrollo. .
05H Desarrollo Institucional y gestidén
administrativa
Elaborar los programas de corto y
Documento  JAnual
1 |mediano plazo. ocu [ 2 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
Informe de seguimiento a los asuntos informes Mensual
2 Jjudiciales. 12 3 3 3 3 3 3 6 50.00%
Reporte del personal para |[a
Repo Mensual .
3 igeneracién de la némina. porte U 24 6 [ 6 6 6 6 12 50.00%
12 18
Indice de eficiencia en el ejercicic del .
Pesos Trimestrai

£

14 __Ipresupuesto. - 893,313,632.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 223,328,408.00 127,994,684.72 159,779,061.48 287,773,746.20 32.21%
ONH Evaluacién Institucional

Al inicio del afio se realizd una
reprogramacién en las metas quedando
de |a siguiente manera ler. Timestre 98
Accién Trimestral . metas, 2do, 92, 3er, 84 y 4to. 85 dando un
’ total anual de 359 debido a que en el
sistema SED no se pueden realizar
modificaciones el cumplimiemto del 2do.
. trimestre real es del 93.47% y el anual
1 354 89 96 89 - 96 98 86 184 51.98%]acumulado es del 51.25%

a Direccién Académica :
Todos los sonorenses todas las
oportunidades.

Porcentaje de cumplimiento de
actividades institucionales.

Elevar la calidad de la educacidn para
impulsar la creatividad, el ingenio, Ias!
competencias y los valores
4 fundamentales de Jlos sonorenses,
potenciando el talento del personl
docente  y  desarrollando  sus
capacidades de aprendizaje.

Asegurar el éxito de la trayectoria
42 académica de cada estudiante en ’ ) -_
todos los niveles educativos en el .

estado de sonora.

43 Educacidn responsable e incluyente.

Atencién a la Demanda de servicios

o7u
de Educacién Media Superior

1 [|Eficiencia Terminal. Porcentaje Anual 51 0 0; 0 [ 1 0 0 0.00%:
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PROGRAMA
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Unidadde
Medida:

3.1

87

ONF

ONG

fndice de aprobacion.

Porcentaje

Semestral

90

Plogeamiato |

FYRIM

OPERATIVO

- wisdnede

90

Al nzado

TRV

JETRIM

ol
o Acumulade
% Avanice Anial

ustificaiona tas

30

91.21.

91.21

La variacion  al

101.34%}alumnos.

porcentaje  de
cumplimiento es positiva ya que se elevo.
en nivel de aprovechamientos de los

indice de absorcion.

Porcentaje

Anual

19

0.00%

{ndice de crecimiento de la matricuta.

Porcentaje

Anual

0.00%

indice de alumnos con beca.

Porcentaje

Semestral

75

75

75

94

94

125.33%

Desarrollo Académico

Porcentaje de docentes capacitados.

Porcentaje

Semestral

10

10

10,

13.72

13.72

137.20%|Es una meta no acumulable

Pertinencia de planes y programas de.
estudio,

Porcentsje de materiales diddcticos:
actualizados.

Porcentaje

Semestral

100

100

100

componente  profesional
0.00%|durante el mes de agosto.

Meta reprogramada para el 3er. Trimestre
debido a que se tendra que actrualizar el

a

realizarse

Direccién Administrativa
Todos los sonorenses
oportunidades

todas las

Mejorar la infraestructura y equipo del
sector educative para fortalecer y
ampliar los servicios formativos con un
enfoque equitativo, inlcuyente,
sustentable y congruente con las
necesidades especificas del sector.

adaptar la infraestructura fisica del
sector educativo para ofrecer el
servicio formativo en instalaciones
seguras y funcionales de acuerdo a las
necesidades de todos los sectores de
{a poblacién.

Educacidn superior de calidad para el
desarrolio,

Fortalecimiento a la infraestructura y
el equip

1 _|planteles.

Porcentaje de atencion a |las.
necesidades de mantenimiento a

Reporte

Trimestral

12

50.00%

Direccién de Vinculacién
Todos los  sonorenses
oportunidades.

todas las

10

10.1

43

080

tstaplecer un

Operar un modelo de vinculacion y
transferencia  de  conocimientos
permanentes con el serctor educativo,
productivo, social y de servicio.

nueve mogelo oe
vinculacién  y  transferencia  de
conocimientos en el sistema educativo
estatal.

Educacidn responsable e incluyente.

Vinculacién Institucional

Porcentaje de convenios establecidos
con los sectores.

Convenio
Bilateral

Trimestral

10

19

25

250.00%;

indice de atencion a la-demanda de
nuevo ingreso,

alumno

Anual

9300

0.00%
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PROGRAM
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Prog. Bxtatal

A OPERATIVO ANUAL 2016 _

e | Progamade Mot Alinzado
- Bestripetn . iustfestien a s virlaciones
: FTRIVE HTRIM o
Paorcentaje de insercién de egresados
3 }al mercado laboral. egresado Anual 420 0 Q 0 0 0 0 0 0.00%
Parcentaje de insercién de egresados 3
4 |instituciones de educacién superior.  {egresado Anual 2482 0 0 0 0 0 0 0 0.00%

Total de

indicadores | 7

auditados .
* &n funcién de la frecuencia de medicién se presentard o no la ficha técnica del indicador.

Lic. Amés Bagj
o

Lic. Arnoldo Rgfagii®lina By
Directoy/gé Rlaneacion

o



