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INDENCIA RECIBIDA

En atencién a su oficio ISAF/AAE-0229-2015 del 24 de enero de 2015 en. donde notifica las

Observaciones derivadas de
correspondientes al primero, segundo y tercer
solventar la siguiente Observacion:

Otras Observaciones.

En el informe relativo al tercer trimestre de
denominado “Anélisis Programatico

Presupuestal”

la Auditoria de Gabinete realizada a los

Informes Trimestrales
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2014, no se presentaron

en ciertas unidades

en el formato EVT-02
responsables las

justificaciones a las modificaciones al presupuesto original asi como el impacto que tendra en Ia
estructura programatica, segtn consta en el formato EVT-01 denominado “Avance Programatico

Presupuestal”.
Presupuesto N
No. Unidad Responsable " |
Original Autorizado Modificado Variacién
602 Direccion General de_Organos de Control y Vigilancia 6,770,016 6,142.597 -627,418
604 Direccidn General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial 8,185,344 7,080,063 -1,106.281
606 Direccién General de Licitaciones y Contratos 3,861,840 3,389,892 -471,948
610 Direccion General de Conlraloria Social 7,307,029 6,530,333 -776,696 b
612 Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico 18,271,365 21942611 2,671,246
613 Direccién General de Informacién e Integracion 2,294,502 2,053,644 -240,858
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Respuesta: En el ANEXO | v Il se presentan las justificaciones de las variaciones relativas a la
modificaciones al Presupuesto Original y el Impacto de la Estructura Programatica al Tercer
Trimestre de 2014 de cada una de las unidades responsables citadas.

Se continuaran integrando de los subsiguientes informes trimestrales las justificaciones de las
variaciones encontradas relativas a las modificaciones al presupuesto original y al impacto en la
estructura programatica de metas de cada trimestre y se continuara integrando el analisis solicitado
de los avances, en el momento que se cuente con las cifras definitivas del gasto de cada uno de
ellos, ya que cuando se captura por esta dependencia el formato EVT-02 con el fin de enviarse a la
Secretaria de Hacienda, no se cuenta con las cifras del cierre gasto, ya que esto es en fecha
posterior. Reiterando que ésta es la razén de no haberlo reportado en el mencionado formato.

Sin otre particular, le reitero mi consideracion y respeto.

Atentamente
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
Y CONTROI. PRESUPUESTAL

" ~ } &
Tz
LIC. LAURAELENA REYNA SOTELO

c.cp. C.P.C. Marfa Guadalupe Ruiz Durazo.- Secretaria de la Contralorla General

c.cp.  CP. Patricia Eugenia Arguelles Canseco, Directora General de Auditorfa Gubemamental

c.c.p.  C.P.C.Emesto Figueroa Guajardo PCCA, Auditor Adjunto de Fiscalizacion al Gobiemo del Estado del ISAF

ccp  CP.C Martha Mendivil Vega PCCA, Directora de Evaluacion y Conlrol de Fiscalizacion al Gobierno de! Estado del ISAF
c.cp.  Minutario.
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ANEXO |
OFICIO NO. DGACP-139/2015 DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2015

Otras Observaciones.

1.-En el informe relativo al tercer trimestre de 2014, no se presentaron en el formato EVT-02 denominado
“Analisis Programatico Presupuestal” en ciertas unidades responsables las justificaciones a las
modificaciones al presupuesto original asi como el impacto que tendra en la estructura programatica,
segun consta en el formato EVT-01 denominado “Avance Programatico Presupuestal”.

Presupuesto

No. Unidad Responsable Original

Original
Autorizado | Modificado Variacién

Direccion General de Organos de Control
602 |y Vigitancia 6,770,016 | 6,142597 | 627,419

Direccion General de Responsabilidades y
604 | Situacion Patrimonial 8,185,344 | 7,080,063 | -1,105,281

Direccion General de Licitaciones y
606 | Contratos 3,861,840 | 3,389,892 471,948

610 | Direccion General de Contraloria Social | 7,307,029 | 6,530,333 -776,696

Subsecretarla de Desarolio Administrativo

612 |y Tecnologico 19,271,365 | 21942,611 | 2,671,246
Direccion General de Informacion e

613 | Integracion 2,294,502 | 2,053,644 -240,858

Respuesta

a) Justificacion de las variaciones y el impacto en la estructura programatica

En relacion a la reduccion en las 5 Unidades Administrativas relacionadas en las observaciones, me permito
informarle que se realizaron adecuaciones presupuestales para darle suficiencia presupuestal a otras Unidades
Administrativas, ademas es importante mencionar lo siguiente:

e Se disminuyé presupuesto y también se modificaron metas en las Unidades Administrativas que a
continuacion se detallan, mismas que fueron dadas a conocer a la Secretaria de Hacienda de Oficialia Mayor
segun oficio DGACP/0304/2014:
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DIRECCION GENERAL DE ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

Presupuesto a Septiembre de 2014

Autorizado Modificado Diferencia
4,666,820.44 4,565,271.00 -101,549.44

1000 Servicios Personales

62,917.00 35,691.00 -27,226.00
2000 Materiales y Suministros

2,040,279.00 1,541,635.00 -498,644.00
3000 Servicios Generales
5000 Bienes Muebles, 0.00 0.00 0.00
Inmuebles

6,770,016 6,142,597 -627,419.44

Presento cambios en la calendarizacion anualizada de la meta 6, ya que se modifico el programa original de los
OCDAS, debido algunos ajustes realizados por los Organos de Control y Desarrollo Administrativo en su
programacion de metas, sin embargo, se ha manifestado que no siempre un aumento o cambio en metas fisicas
presentara un incremento o disminucion presupuestal.

Capltulo 1000 Servicios Personales

Se aplicaron ampliaciones y reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de
reduccion comparado con el monto original al mes de SEPTIEMBRE del 2014 de $101,549 pesos por movimientos
presupuestales internos que realiza la Subsecretaria de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

Se refleja principalmente por la actualizacion del costo de la némina hasta el mes de septiembre, incluyendo el
renglon de prevision e impuestos.

Las partidas que presentan reduccion son:

Sueldos, sueldos base a personal eventual, primas y acreditaciones por afios de servicio efectivos prestados al
personal burocrético, estimulos al personal y personal de confianza.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de reduccion
comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 27,226.00 pesos. Las partidas que se
encuentran en este concepto son: materiales y Utiles para el procesamiento de equipos y bienes informaticos,
combustibles y refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de reduccion
comparado con el monto original al mes de diciembre del 2014 de $ 498,644.00 pesos.

Se redujeron parcialmente las partidas de energia eléctrica, telefonia tradicional, apoyos a comisarios ciudadanos,
mantenimiento y conservacion de inmuebles, pasajes aéreos, gastos de camino y gastos de ceremonial, por
movimientos internos aplicados por la Secretaria de Hacienda, por recalendarizacion de recursos para cubrir los
servicios basicos de esta dependencia.
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DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y S.P.

Presupuesto a Septiembre de 2014

Autorizado Modificado Diferencia
7,274,792.96 6,644,258.28 -630,535
1000 Servicios Personales
: 86,629.00 94,156.65 7,528
2000 Materiales y Suministros
823,922.00 341,648.15 -482,274

3000 Servicios Generales
5000 Bienes Muebles, Inmuebles

8,185,344 7,080,063 -1,105,281

Presenté cambios en la calendarizacion anualizada de la meta 2, ya que se modifico el programa original de esta
unidad responsable, en virtud de llevar a cabo actividades relacionadas con los omisos de la declaracién patrimonial,
como es la elaboracion de denuncias, audiencias y resoluciones, obedeciendo esto a la falta de personal que
realizara dichas actividades, sin embargo, se ha manifestado que no siempre un aumento o cambio en metas fisicas
presentara un incremento o diminucion presupuestal.

Capitulo 1000 Servicios Personales

Se aplicaron ampliaciones y reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de
reduccion comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $630,535 pesos por movimientos
presupuestales internos que realiza la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

Las partidas que presentan reduccién son:

Sueldos, sueldo base al personal eventual, primas y acreditaciones por afios de servicio efectivos prestados al
personal burocratico, prima vacacional, compensacion por ajuste de calendario, compensacion por bono navidefio,
bono para despensa, estimulos al personal de confianza, , apoyo para desarrollo y capacitacion, ayuda para servicio
de transporte.

Las partidas que presentan ampliacion son:

Riesgo laboral, ayuda para habitacion, ayuda para energia eléctrica, ayuda para cuota de seguridad social, cuotas
por servicio meédico ISSSTESON, ayuda para cuotas pagas por defuncion, pensiones y jubilaciones, otras
prestaciones.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Se aplicaron incremento en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto reducido
comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 7,528 pesos. Las partidas que se encuentran
en este concepto son: productos alimenticios del personal en las instalaciones, vestuarios y uniformes.



s°g$1'?o%
H 0
SELTR $

%5 2

3G

Capitulo 3000 Servicios Generales

Se aplicaron ampliaciones y/o reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto
de reduccion comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 482,274 pesos.

Se redujeron parcialmente las partidas de arrendamiento de edificios, servicios de informatica, impresiones y
publicaciones oficiales, mantenimiento y conservacion de inmuebles y pasajes aereos, por movimientos internos
aplicados por la Secretaria de Hacienda, por recalendarizacion de recursos para cubrir los servicios basicos de esta
dependencia.

. Se incrementd presupuesto y también se modificaron metas en la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico mismas que fueron dadas a conocer a la Secretaria de Hacienda de Oficialia
Mayor segun oficio DGACP/0304/2014:

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICO

Presupuesto a Septiembre de 2014

Autorizado Modificado Diferencia
16,207,733.28 16,659,248 451,514

1000 Servicios Personales

194,396.00 100,094 -94,302
2000 Materiales y Suministros
2,869,236.00 4,571,270 1,702,035
3000 Servicios Generales

611,998 611,998
5000 Bienes Muebles, Inmuebles

19,271,365 21,942,611 2,671,246

En la linea de accion: Formulacion de la Politica en Tecnologias, se incrementa la meta Num. 3 en 2 estudios mas
derivado de la importancia que representa para los Titulares de las &reas de Tecnologia en Dependencias y
Entidades.

En la linea de accion: Simplificacién y Modernizacion, se modificaron las metas Num. 5 con una disminucién de 4
para quedar en 8 diagnosticos de desarrollo administrativo y tecnologico en Dependencias y Entidades en el afio con
el fin de focalizar la atencion de la subsecretaria para identificar los resultados de las instancias en materia de
desarrollo administrativo y tecnoldgico, asi como las oportunidades de mejora de las mismas.

Asi tambien, en esta misma linea de accion, se incrementa la meta nim. 12 en un estudio mas para Transferir la
implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en Dependencias en el aiio, a fin de concluir el proceso
de transferencia del Sistema incluyendo la definicion de los procedimientos para las Unidades Administrativas
involucradas.

Capitulo 1000 Servicios Personales

Se aplicaron ampliaciones y reducciones en este capitulo de gasto, dando como resuftado que presente un monto de
incremento comparado con el monto original al mes de diciembre del 2014 de $ 451,514 pesos por movimientos

4
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presupuestales internos que realiza la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado. Se refleja
principalmente por la actualizacion del costo de la némina hasta el mes de septiembre,

Las partidas que presentan incremento son:

Sueldo diferencial por zona, riesgo laboral, ayuda por habitacion, ayuda para energia eléctrica, ayuda por cuota de
seguridad social, y otras prestaciones.

Las partidas que presentan disminucién son:

Estimulos al personal de confianza, compensacion por bono navidefio, compensacion por ajuste de calendario, bono
para despensa, apoyo para desarrollo y capacitacion, ayuda para servicio de transporte, estimulos al personal y
compensacion por titulacion a nivel licenciatura.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de reducciéon
comparado con el monto original al mes de Septiembre del 2014 de $94,302 pesos. Las partidas que se encuentran
en este concepto son: energia eléctrica, materiales, utiles y equipos menores de oficina, materiales y (tiles para
procesamiento de equipos, productos alimenticios del personal en las instalaciones, refacciones y accesorios
menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion.

Capitulo 3000 Servicios Generales

En esta Unidad responsable dentro de este capitulo se encuentra un presupuesto modificado al tercer trimestre de
2014 de $ 1,702,035, cifra superior a la aprobada, reflejandose principalmente en ampliacion en fa partida
correspondiente a Servicios de Consultoria por $2,552,000, por la celebracién de contrato nimero SCG-MANCERA-
01-2014 para realizar una revision de aseguramiento de calidad para emitir reportes de hallazgos y recomendaciones
sobre la implantacion de SAP (Sistemas, Aplicaciones y Productos), dicho sistema es requerido para llevar el control
de los recursos financieros a partir de Enero de 2015, asi como una reduccion en las partidas de Servicios de
Informéatica, Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles, Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos y
Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo y viaticos en el pais. Se anexan OP.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

No presenta monto aprobado en el original y en el modificado presenta recurso por la cantidad de $ 611,998 pesos,
se ampliaron las siguientes partidas:

Equipo de comunicacion y telecomunicacion debido a se requirid hacer la compra a través de adjudicacion directa de
un par antenas AIRFIBER 1 GBPS+BACKHAUL 5.4 - 5.8 GHZ para restablecer la comunicacion IP de una de las
unidades administrativas donde el equipo resulté daftiado por cuestiones meteorolégicas. Se anexan OP.

Muebles de oficina y estanteria, derivado de la compra de mamparas y conjunto secretarial ejecutivo de escritorio,
librero, archivero, sillon ejecutivo y silla secretarial todo para acondicionar el area de trabajo de programacion de esta
unidad administrativa.

La partida de equipo de computo y tecnologias de la informacion, por la compra de computadoras de escritorio y
portatiles, asi como la compra de Switch CISCO CATALYST 2960S-48TD-L, TODOS adquiridos por licitacion. Se
anexan OP.
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o Asi mismo, se presenta el caso donde aln cuando disminuy6 el presupuesto en algunas Unidades
Administrativas, la estructura programatica no sufrié modificaciones:

DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y CONTRATOS

Presupuesto a Septiembre de 2014

Autorizado Modificado Diferencia
3,586,717.56 3,221,247.40 -365,471
1000 Servicios Personales
55,129.00 43,363.67 -11,765
2000 Materiales y Suministros
219,993.00 125,281.17 -94,712
3000 Servicios Generales
5000 Bienes Muebles, Inmuebles
3,861,840 3,389,892 -471,948

Capitulo 1000 Servicios Personales

Se aplicaron ampliaciones y reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de
reduccion comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 365,471 pesos por movimientos
presupuestales internos que realiza la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

Las partidas que presentan ampliacion son:
Riesgo laboral, ayuda para habitacion, ayuda para energia eléctrica, ayuda para cuota de seguridad social.
Las partidas que presentan reduccion son:

Principalmente sueldos, estimulos al personal de confianza, sueldos base al personal eventual, prima vacacional,
bono para despensa, primas y acreditaciones por afios de servicio efectivos prestados al personal burocratico, entre
otras.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resuitado que presente un monto reducido
comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 11,765 pesos. Las partidas que se encuentran
en este concepto son: materiales, Utiles y equipos menores de oficina, materiales y utiles para el procesamiento de
equipos y bienes informaticos.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de reduccion
comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 94,712 pesos. Se redujeron parcialmente las
partidas de energia eléctrica, telefonfa tradicional, mantenimiento y conservacion de inmuebles, pasajes aéreos,
congresos y convenciones.
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DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL

Presupuesto a Septiembre de 2014

Autorizado Modificado Diferencia
1000 Servicios Personales 5,114,512.16  5,192,657.04 78,144
2000 Materiales y Suministros 115,035.00 49,200.52 -65,834
3000 Servicios Generales 2,077,482.00 1,288,475.40 -789,006
5000 Bienes Muebles, Inmuebles
7,307,029 6,530,333 -776,696

Capitulo 1000 Servicios Personales

Se aplicaron ampliaciones y reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de
ampliacion comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 78,144 pesos por movimientos
presupuestales internos que realiza la Direccién General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

Las partidas que presentan reduccién son:

Sueldos, sueldos base personal eventual, primas por acreditaciones por afios de servicio, prima vacacional,
gratificaciones de fin de afio, compensacién por ajuste de calendario, compensacién por bono navidefio, estimulos al
personal de confianza y otros seguros de caracter laboral.

Las partidas que presentan ampliacion son:

Riesgo laboral, ayuda para habitacion, ayuda para-energia eléctrica, ayuda para cuota de seguridad social, bono para
despensa, apoyo para desarrollo y capacitacién, compensacién especifica a personal de base, ayuda para servicio de
transporte, aportaciones para la atencién de enfermedades preexistentes, cuotas al FOVISSSTESON, pagas por
defuncion familiar, entre otras partidas.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto reducido
comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 65,834 pesos. Las partidas que se encuentran
en este concepto son: Materiales, Utiles y equipos menores de oficina, Materiales y Utiles para el procesamiento de
equipos y bienes informaticos y combustibles.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto menor comparado
con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 789,006 pesos.

Se redujeron parcialmente las partidas de energia eléctrica, telefonia tradicional, por movimientos internos aplicados
por la Secretaria de Hacienda, por recalendarizacion de recursos para cubrir los servicios basicos de esta
dependencia. También presenta reduccion: Arrendamiento de edificios, arrendamiento de muebles, maquinaria y

7
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equipo, apoyo a contralores sociales, mantenimiento y conservacion de inmuebles, congresos y convenciones, entre
otras partidas, esto con el fin de dar suficiencia presupuestal o otras Unidades Administrativas.

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION E INTEGRACION

Presupuesto a Septiembre de 2014

Autorizado Modificado Diferencia
1,828,897.68 1,945,515.84 116,617
1000 Servicios Personales
27,179.00 23,716.09 -3,463
2000 Materiales y Suministros
438,425.00 84,411.66 -354,012
3000 Servicios Generales
5000 Bienes Muebles, Inmuebles
2,294,502 2,053,644 -240,858

Capitulo 1000 Servicios Personales

Se aplicaron ampliaciones y reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto de
reduccion comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 116,617 pesos por movimientos
presupuestales internos que realiza la Direccion General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

Se refleja principalmente por la actualizacion del costo de la némina hasta el mes de septiembre, incluyendo el
renglon de prevision e impuestos, ademas de que esta Unidad Administrativa permanecié sin Titular desde abril de
2014 hasta septiembre, lo cual represento movimientos en este capitulo.

Las partidas que presentan ampliacion son:

Riesgo laboral, ayuda por habitacién, ayuda para energia eléctrica, ayuda para cuota de seguridad social,
gratificacion por fin de afio, pagas por defuncion, otras prestaciones, entre ofras.

Las partidas que presentan reduccién son:

Sueldos, primas y acreditaciones por afios de servicio efectivos prestados al personal burocratico, estimulos al
personal de confianza, prima vacacional, bono para despensa, apoyo para desarrollo y capacitacion, ayuda para
servicio de transporte, entre otras partidas.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros.

Se aplicaron reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto reducido
comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 3,463 pesos. Las partidas que se encuentran
en este concepto son: materiales, Gtiles y equipos menores de oficina y combustibles.

Capltulo 3000 Servicios Generales

Se aplicaron ampliaciones y/o reducciones en este capitulo de gasto, dando como resultado que presente un monto
de reduccion comparado con el monto original al mes de septiembre del 2014 de $ 354,012 pesos.



Se redujeron parcialmente las partidas de energia eléctrica, telefonia tradicional, por movimientos internos aplicados
por la Secretaria de Hacienda, por recalendarizacion de recursos para cubrir los servicios basicos de esta
dependencia.

Por ofra parte, presenta una reduccion basicamente en las partidas: arrendamiento de edificios, arrendamiento de
muebles, maquinaria y equipo, mantenimiento y conservacion de inmuebles, mantenimiento y conservacion de
equipo de transporte, pasajes aéreos, pasajes terrestres, viaticos en el pais, esto con el fin de dar suficiencia
presupuestal o otras Unidades Administrativas.
b) Razones para no reportarlo '

Al cierre del tercer trimestre 2014 existi6 variacién en los montos originales a nivel dependencia y la razén de no
haberlo reportado es la siguiente: la guia para la integracion de informes trimestrales elaborada para las
dependencias directas indica que los avances de sus informes contengan las comparaciones en relacion al
presupuesto y avance de metas se realice con los montos originales.

Por otra parte, las diferencias se deben a los tiempos en los que se presenta la informacion, debido a que ésta se
envia en un tiempo determinado y la consolidacion que realiza Oficialia Mayor es distinto al periodo enviado, por tal
razon no se incluye la justificacion en los informes trimestrales.

¢) Se anexa documentamcién que soporta lo manifestado. Anexo 1

d) Se anexa el Reporte Analitico Anual por partida correspondiente al lil trimestre del ejercicio 2014 el cual contiene el
Presupuesto Original Presupuesto Modificado y Presupuesto devengado trimestral. Anexo 2

e) Se solicitd autorizacién mediante ampliacion a partidas con soporte de ingresos de compras de bases de
licitacion Compra Net, lo cual representdé un incremento con respecto al presupuesto original al tercer
trimestre de $1,196,283.78. Se anexan oficios. Anexo 3

f) Cabe aclarar, que esta Dependencia si bien tiene asignacion presupuestal en el capitulo 1000 de Servicios
Personales, no tiene ingerencia en los movimientos que la Subsecretaria de Recursos Humanos hace
internamente para el pago de ndémina, compensaciones, altas, bajas, incapacidades y otros movimientos
necesarios para el funcionamiento de la Secretaria, por tal motivo solo se mencionan los montos de las
partidas que se reducen o amplian en el periodo.

Medida de Solventacion:

g) Se continuaran integrando de los subsiguientes informes trimestrales las justificaciones de las variaciones
encontradas relativas a las modificaciones al presupuesto original y al impacto en la estructura programatica
de metas de cada trimestre y se continuara integrando el analisis solicitado de los avances, en el momento
que se cuente con las cifras definitivas del gasto de cada uno de ellos, ya que cuando se captura por esta
dependencia el formato EVT-02 con el fin de enviarse a la Secretaria de Hacienda, no se cuenta con las
cifras del cierre gasto, ya que esto es en fecha posterior. Reiterando que ésta es la razon de no haberlo
reportado en el mencionado formato.

h) En relacion a las medidas implementadas se instruy6 al responsable de que se concilie con la informacion
que presenta Oficialia Mayor y solicite las.aclaraciones correspondientes y se integren en el siguiente informe
trimestral. Se anexa memoradum. Anexo 4.



ANEXO Il
OFICIO NO. DGACP/ /2015 DE FECHA 27 DE FEBRERO DE 2015

2. Al analizar la informacion presentada en el formato EVT-01 denominado “Avance Programatico-
Presupuestal”, se determiné que en ciertas unidades responsables la misma es insuficiente para llevar a
cabo la evaluacién correspondiente, ya que carece de la informacién del presupuesto modificado
calendarizado trimestral, manifestandose unicamente la informacion relativa al presupuesto original
calendarizado trimestral. Sin embargo, al realizar la comparacién entre la sumatoria de las cifras del
presupuesto original calendarizado y la relativa al devengado correspondiente al primero, segundo, tercero
y cuarto trimestres del 2014, dio como resultado que al cuarto trimestre de 2014, se devengaran recursos en
la Unidad Responsable 0609 “Direccién General de Seguimiento y Control de Obra Publica” los cuales no
fueron presupuestados originaimente por $1,606,623, integrandose como sigue:

Presupuesto calendarizado I,I,Il tim 2014 sumatoria
acumulada
No. Unidad Responsable —
Original Autorizado Devengado Variacion
Calendarizado
Direccion General de Seguimiento y Confrol de Obra
0609 | Pabiica $19,137,356 $20,743,979 | $1,606,623

Como se podra apreciar, se requiere la informacion de la calendarizacion de recursos de cada trimestre con
relacion al presupuesto modificado, con la finalidad de determinar si efectivamente fueron devengados
recursos que no fueron presupuestados y calendarizados. Se compara contra el presupuesto devengado
debido a que no se incluy6 el presupuesto ejercido en los informes trimestrales.

Respuesta. En lo que se refiere a la Direccion General de Seguimiento y Control de Obra Publica, en los informes
EVT1 publicados por la Secretaria de Hacienda del primero, segundo y tercer trimestre, se incluyen recursos
originales autorizados y calendarizados por $23,439,646 pesos y al tercer trimestre efectivamente se han devengado
de $20,743,979 representando un avance de 88.5% con respecto al monto original anual, por lo cual no se encontrd
la diferencia por el monto observado de $1,606,623. Se anexan informes EVT 1 de los trimestres antes mencionados
con el fin de aclarar la respuesta a la observacion.

Cabe aclarar que el presupuesto del 2 al millar se va modificando de acuerdo al niimero de obras estatales que se
van ejecutando, segin el art. 326 fraccion VI de la Ley de Hacienda del Estado, asi como también se va modificando
el presupuesto del 5 al millar de acuerdo al nimero de obras federales ejecutadas, segun el art. 191 de la Ley
Federal de Derechos, anexo, 5. Por lo que al utilizar el recursos se superan las metas originalmente programadas.

Medida de Solventacion.
Se anexa la siguiente informacion:

a) Reportes EVT 1 publicados por la Secretaria de Hacienda correspondientes al 1, Il y Il trimestre (original,
modificado, devengado, acumulado y su variacion) del ejercicio 2014 como se nos ha solicitado. Anexo 5,6 y 7.
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Medida de Solventacion:

Bajo este contexto, se solicitd la informacion a Oficilia Mayor un reporte electronico de las adecuaciones
presupuestales del periodo Enero Septiembre del 2014 de esta Secretaria mediante oficio DGACP/111/2015, del cual
a la fecha nos informan que estan trabajando en la informacion.

Se obtuvieron los reporte EVT del Reportes EVT 1 publicados por la Secretaria de Hacienda correspondientes al |l
trimestre (original, modificado, devengado, acumulado y su variacion) del ejercicio 2014 como se nos ha solicitado.

Se anexa la siguiente informacién

1) Oficio DGACP/111/2015 (adecuaciones presupuestales)
2) Reporte Anual (presupuesto original, presupuesto modificado)
3) Reporte trimestral (original, modificado, devengado, acumulado y su variacion )

Asi mismo, como se ha manifestado con anterioridad la disminucién y/o ampliacion del presupuesto no
necesariamente esta relacionada con los cambios solicitados en las metas, por lo que no siempre hay variacion en la
estructura programatica ya que en el afio se pueden presentar variables:

El monto del presupuesto de egresos aprobado, presentd modificacion por las siguientes causas:

e Se solicitaron recursos mediante ampliaciones presupuestales con sus respectivas reducciones
principalmente para combustibles, mantenimiento y conservacion del equipo de transporte, muebles de
oficina y estanteria, equipo de comunicacién y telecomunicacion, servicios de consultoria, servicios de
informatica apoyos a comisarios publicos, arrendamiento de edificios, servicios de capacitacion, equipo de
computo y de tecnologias de la informacién, apoyo a inspectores ciudadanos, mobiliario, materiales, utiles y
equipos menores de oficina, servicios legales, de contabilidad, auditorias y relacionados, mantenimiento y
conservacion de inmuebles, entre otros.

Explicacion Presupuestal

Es importante mencionar que el presupuesto modificado de cada unidad responsable presenta al tercer trimestre
2014 un monto con variaciones en comparacion al presupuesto original del tercer trimestre 2014, ya reportado en
informe correspondiente a ese trimestre; es por ello que la justificacion de las variaciones presupuestales, se integran
en su totalidad; como se presenta a continuacion:
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