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01 1 Gobierno

5 Asuntos Financieros y Hacendarios

05 Aministrar los recursos para el funcionamiento público

E1 Sonora Solidario

10 Consolidación de la gestión pública para resultados

01 Administración de personal, capacitación, desarrollo y profesionalización de los 

servidores públicos

001 Selección, Capacitación y Desarrollo de personal

Personal Capacitado 01 ALUMNO 40 20 25 5 5 5 25 0 0 25 62.50

02 Administración de los recursos materiales y servivios

001 Adquisiciones y servicios

Reporte sobre bienes, servivios e implementos en apoyo a metas programadas 01 INFORME 4 4 1 1 1 1
1 1            1            3 75.00

11 Modernización de la administración y pasión por el servicio público

01 Control y evaluación de la gestión pública

001 Fiscalización, control y evaluación de la secretaria y contralorias internas

Auditorias y evaluaciones 01 REPORTE 8 8 2 2 2 2 2 1            3            6 75.00

14 Fortalecimiento del sistema integral de planeación del Estado

02 Programación, presupuestación, seguimiento y control presupuestal

002 Seguimiento y control presupuestal

Analisis y comportamiento presupuestal 01 INFORME 12 12 3 3 3 3 3           3 3            9 75.00

32 Desarrollo integral de los pueblos indígenas

01 Promoción para el desarrollo de los pueblos indígenas

001 Concertación para el desarrollo indígena

Beneficiados en jornadas medicas 01 EVENTOS 8 8 2 3 3 1 4 4 9 112.50

Viviendas promovidas 02 CASA 500 500 250 250 0 0 0 0 0.00

002 Capacitación para el desarrollo indígena

Indígenas capacitados 01 ALUMNO 37 37 0 37 0 0 0 0 0 0.00

003 Promoción de Proyectos de desarrollo indígena

Proyectos de inversión productivos financiados 01 PROYECTO 25 25 0 13 12 0 0 0 0 0.00

004 Protección del patrimonio cultural indígena

Apoyo a autoridades y agrupaciones indígenas 01 ACCION 1250 1250 50 400 400 400 356 294        531 1181 94.48

Actos culturales apoyados 02 EVENTOS 300 300 75 75 75 75 73         226 147        446 148.67

02 Asistencia social y servicio comunitario

001 Procuración de justicia al indígena

Asesoria legal otorgada 01 CONSULTA 1124 1124 281 281 281 281 283       295        322        900 80.07

002 Desarrollo comunitario en comunidades autoctonas

Apoyos a la salud otorgados 01 PERSONA 350 350 50 150 100 50 62         75          77          214 61.14

Beneficiados del programa de atención indígena 02 PERSONA 1400 1400 350 350 350 350 350       530        853        1733 123.79

Becarios indígenas (niveles basico, Medio, medio superior y superior) 03 ALUMNO 5360 5360 5,309 5,360 0 5,360 5193 4,750 5309 5309 99.05

Spots de radio emitidos 04 ANUNCIO 1200 1228 300 300 320 312 308 320 316 944 78.67

Boletines editados 05 EJEMPLAR 20000 20000 5,000 5,000 5,000 5,000 5000 0 10,250   15250 76.25

Reuniones de consulta o participación con pueblos indígenas 06 EVENTOS 6 6 0 2 2 2 0 2 0 2 33.33

Deportistas indígenas apoyados 07 PERSONA 200 200 50 50 50 50 0 0 45 45 22.50

Diagnóstico para la elaboración de programas de desarrollo elaborados 08 ESTUDIOS 4 4 0 1 1 2
0 1 1 2 50.00

03 Infraestructura para grupos étnicos

002 Rehabilitación para el programa de grupos étnicos

Centros culturales y museos comunitarios rehabilitados 01 CENTROS 45 45 45 0 0 0 0 0.00

20

NOTA: LA META BECARIOS INDIGENAS NO ES ACUMULABLE DURANTE EL AÑO ES DE COBERTURA

ORGANISMO: COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACIÓN 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: TERCERO 2013

ASIGNACION PRESUPUESTAL

Categorías Programáticas
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