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PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO DE LOS PUEBLOS Y 
COMUNIDADES INDIGENAS

26,532

4 3 1 02 3 41 01 01
INDIGENAS CAPACITADOS EN HABILIDADES PRODUCTIVAS SOCIALES 1,665 ALUMNO 1,665 24 429 800 412

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS PUEBLOS Y 
COMUNIDADES INDIGENAS

1 9 01 5 12 02 01 ASESORIAS JURIDICAS 1,122 CONSULTA 1,122 261 282 282 297

2 2 01 1 58 04 01 VIVIENDAS AUTORIZADAS 
1 630 VIVIENDA 630 0 0 315 315

3 02 6 40 02 01 EMPLEOS DIRECTOS PROMOVIDOS POR PROYECTOS PRODUCTIVOS 140 PERSONA 140 0 20 60 60

03 2 30 02 01 APOYOS A LA SALUD OTORGADOS 500 PERSONA 500 100 150 150 100

32 02 01 APOYOS ASISTENCIALES OTORGADOS 15,200 PERSONA 15,200 2,900 4,100 4,100 4,100

4 01 1 16 01 01 SPOTS DE RADIO EMITIDOS 1,728 ANUNCIO 1,728 0 576 576 576

02 BOLETINES EDITADOS 25,000 EJEMPLAR 25,000 5,000 10,000 5,000 5,000

32 01 01 APOYOS A ORGANIZACIONES OTORGADOS 1,700 AGRUPACION 1,700 400 400 400 500

3 37 02 01
CENTROS CEREMONIALES Y MUSEOS COMUNITARIOS REHABILITADOS 60 BIEN INMUEBLE 60 0 0 40 20

01 01 PROYECTOS CULTURALES APOYADOS 
2 300 PROYECTO 300 15 100 50 135

02 2 38 02 01 DEPORTISTAS INDIGENAS APOYADOS 400 PERSONA 400 100 100 100 100

5 01 3 35 08 01
ESTUDIANTES INDIGENAS BECADOS (NIVELES: BASICO, MEDIO, MEDIO 

SUPERIOR Y SUPERIOR) 
3 6,456 ALUMNO 6,456 0 0 0 6,456

3 1 02 3 32 01 01 PROYECTOS DE ARTESANIAS APOYADOS 24 PROYECTO 24 3 3 9 9

GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ PARA EL 
DESSARROLLO INDIGENA

3 1 02 3 10 01 01 PERSONAL CAPACITADO 20 ALUMNO 20 0 10 5 5

02 01 BIENES E IMPLEMENTOS EN APOYO A METAS DE PROGRAMAS 1,200 UNIDAD 1,200 300 300 300 300

06 01 UNIDADES Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS MODERNIZADOS 
4 7 PROYECTO 7 0 5 2 0

CONTROL Y TRANSPARENCIA DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1 5 06 5 11 01 01 AUDITORIAS Y EVALUACIONES 
5 10 REPORTE 10 2 3 2 3
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DESCRIPCION
UNIDAD DE 
MEDIDA ORIGINAL 

ANUAL

CALENDARIO

Esta meta se refiere a las auditorias sobre el Programa Anual (PA) y las directas a la CEDIS y a las evaluaciones al SIR y Portal de Transparencia.

Las Unidades son Coordinación General, Dirección de Operación, Dirección General de Planeación Financiera y los procesos correspondientes a las áreas de Programas, Recursos Humanos, Desarrollo 

Económico y Planeación y las oficinas de enlace.

PROGRAMA ANUAL (PA), 2011
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PROYECTO DE METAS

El número de becas es una meta conjunta con IBEEES y la meta gobal corresponde al ciclo escolar Sep. 2011-Junio 2012.
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ORGANISMO: COMISIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE SONORA

Este programa incluye la celebración de fiestas tradicionales, confección de vestuario tradicional, adquisición y fabricación instrumentos musicales, reproducción y fortalecimiento de manifestaciones culturales, 

historia, lengua escrita y oralidad, literatura (cuento, ensayo, novela, poesía), pintura, medicina tradicional y danza indígena.
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El número de viviendas es una meta conjunta con INVES y FONHAPO.
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Categorías Programáticas

PED
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