GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR TRIMESTRE: pmME;.:ao.m.z 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PR Atencién a la Educacion Superi(;r
ﬁgg‘gg:o']ﬂ PROYECTO®  p\yministracién Institucional y Finariciera CLAVE PROGRAMATICA 2111121N4Q02252530G2
UNIDAD RESPONSABLE Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora UNIDAD EJECUTOR, Direccion de Administracion y Finanzas

DBJETVO DEL PROYECTO Administrar los recursos de la institucion para el logro de la mision

O PROCESO
RESULTADO ESPERADO Realizacion de la mi‘sic’:_n institucional
Avance en el trimestre i Avance acumulado
i iqi ifi ¢ % . %
PRESUPUESTO Qriginal Modificado Programado Comprometido  Devengado ':;'“'“:" (Ejercido / Devengado i""“':” (Ejercido |
) y 3. rregdo Davengado) - raRee Devengado)
28,134,185 41,331,076
DATOS DEL INDICADOR
Nombre del indicador Indice de eficiencia en el ejercicio presupuestal . Tipo Gestion
Farmula de calculo Presupuesto ejercido / presupuesto asignado programado x 100
Interpretacion Capacidad de administrar el recurso de acuerdo a las fechas establecidas y cumplimiento de actividades
Dimensién del indicador Eficiencia Sentido (descendente o ascendente) E Ascendente
Valor {aeumulable.o.ng No acumulable Frecuencia de medicion Trimestral
acumulable)
AVANCE DEL INDICADOR Trimestre 1
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance respecto
z 2 Meta £
i dd
Variables Unidad de medida Sria Programado Aléanizado o, Prog;amad et o, de la rr;:,t? anual  Semaforo
)

Presupuesto ejercido /

presupueslo asignado Porcentaje 100% 100% 30% 30% 100% 30% 30% 30%
programado x 100 | B

COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA META

Variable Unidad de medida 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015 Semaforo
Indice de i s I -
eliclenciaeiiel Porcentaje 40 4.0 4.0 4.0 40 4.0 40
ejercicio
presupuestal

-l




; GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS
AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERQ DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PR Atencién a la Educacion Superior

NOMBRE DEL PROYECTO O

PROCESO Administracion Institucional y Financiera CLAVE PROGRAMATICA 2111121N4Q02252530G2
UNIDAD RESPONSABLE Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora |UNIDAD EJECUTOR.  Direccién de Administracién y Finanzas
Descripcion del factor de comparacion:
Criterios de semaforizacion
Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado pragramado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del rango del 51 al 79% respeclo al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor-acumulado programado
REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Avance de la meta al primer trimestre Comportamiento del indicador hacia la meta
Indice de eficiencia en el ejercicio presupuestal i 5 o % T
f Indice de eficiencia en el ejercicio presupuestal
= hiy BB U7 e s ! e i e
S |
v adk TR & & . -
S B gresm s :
"‘ . S Cumplidos 2.0 ‘ . .
‘1 e EEnproceso 10 SR S A S e
% | {1 i [ — P N SIS T S S S R e e e
2009 2010 2011 2012 2013 2014 Heta2015

Afios

EVALUACION CUALITATIVA

DE LO PROGRAMADO A REALIZARSE SOLO SE HA EJERCIDO EL 30% DEL PRESUPUESTO

PROSPECTIVA

Se integro el primer informe de la cuenta publica cumpliendo con el primer de los 4 informes a entregarse durante ciclo. Se seguira dando seguimiento a la actividad para culminar la actividad al 100%

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMALCA ALCANZADA
Elaborar programa presupuestal Préyeclo f ) -
Elaborar informe de avance de cuenta piiblica Reporte 1 1 R i
Elaborar reporte de avance presupuestal y melas Informe
Elaborar informes mensuales financieros Informe 3 3
Atender cobro al delaile Informe
Atender pagos a proveedores y comunidad universitana Informe e

Elaborar reporte de Caplacion de Recursos Exiracrdinarios

Reporie

L Y
-~ PR



i . GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAN Atencion a la Educacién Superior

NOMBRE DEL PROYECTO O
PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROYECTO O
PROCESQ

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicadar

Férmula de calculo

Interpretacion

Dimension del indicador

Valor (acumulable o no acumulable) No acumulable

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

Egresados laborando localizados /
Egresados totales localizados

N Variable

Egresados laborando

localizados / Egresados

tolales localizados

Vinculacién Institucional

Universidad Tecnoldgica de Hermnsilln,.SOnora

CLAVE PROGRAMATICA

UNIDAD EJECUTORA

Vincular la institucion a los diferentes sectares para el logro de la misién y visién institucional

Logro de la misién y vision mediante los diferentes sectores

Original Modificado

3,770,444 11,770,444

Colocacién laboral de egresados

Egresados laborando lnc;iliza.dnlegresados totales localizados

Avance en el trimestre

9 B i 5 Ejercido Pagado

%
(Efercida | Devengado)

ETCA-II-13

TRIMESTRE: PRIMERQ DE 2016

2111121N4Q02252530GG

Secretaria de Vinculacién

Avance acumulado

Devengado

Tipo

Ejercida

Pagads (Ejercido / Devengado)

Estratégico

Porcentaje de egresados de los programas de estudio localizados que afirmaron encontrarse laborando en el sector productivo del total de egresados localizados

Impacto

Frecuencia de medicién

Trimestre 1
Avance en el trimestre
" . Meta i
Unidad de medida Programa
anual dir Alcanzado
Porcentaje de egresados g:://’ 3,788 3146
labaranda s (B6%) K
73%

Unidad de medida 2009 2010 2011

Porcentaje de egresados

laborando 80%

82% 80%

Descripcién del factor de comparacién:

Criterios de semaforizacion

___COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIA LA

Sentido (descendente ¢ ascendente)

Avance acumulado

% ngramade. Alcanzado %

61% 4,244

3118

73%

2012 T " Meta 2015
66%
»
82% 6% 53% | Fastie)

Aceptable (color verde): Cuande el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarille): Cuando el avance de la meta se Lbique dentro del rango del 51 al 79% respeclo al valor acumulado programado
« Critico (color rojo): Cuanda &l cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

.

’
~

__Ascendente

Cuatrimestral

Avance
respecto de la
meta anual
(%)

73%

~ Semiforo |

Semafaoro



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA4II-13
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESDS

AVANCE TRIMESTRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INDICADOR

TRIMESTRE: PRIMERO DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAN Atencidn a la Educacién Superior ' ST o o e

gg(")“g?:o“ﬂ RRENEGTOID Vinculacién Institucional i CLAVE PROGRAMATICA 2111121N4Q02252530GG

UNIDAD RESPONSABLE Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora i UNIDAD EJECUTORA ~ Secretaria de Vinculacion

REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES

Avance de la meta al primer trimestre : Compurtamlento del indicador hacla la meta
Colocacion laboral de egresados Colocacién laboral de egresados ‘

9.80%
8.10%
i 7.50%
: 5.90% :
5.10% !
_ 4355 5.00%
i W i i
i . 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Meta 2015

EVALUACION CUALITATIVA

La meta gestion de vacante laborales de egresados no se cumplzo al 100% debido a que su resullado no depende completarnente de la institucion, un gran pnrcentaje de los alumnos se quedan
laborando en la empresa donde realizan sus estadias, y otros son colocados por medio del Departamento de Bolsa de Trabajo, sin embargo para otros es dificil lograr su colocacion, ya que la demanda
de algunas carreras a disminuido, asi mismo se informa que ya se estan tomando las medidas necesarias para la solucion de esta problematica.

La Secrelaria de Vinculacion se encuentra trabajando en la firma de convenios con Empresas para diversos temas. entre ellos la colocacion de alumnos en estadias, lo
PROSPECTIVA cual permite a un amplio % de nuestros egresados que al lerminar su estadia se queden laborando en la misma empresa. Asi mismo se realizan ferlas de empleo y se
mantiene contacto con las Empresas del sector Productivo para la colocacion de los Alumnos.

METAS FiSICAS RELACIONADAS , UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
stionar vacantes laborales para
qe P Informe 3 3
egresados ,
Coordinar las Jornadas de Programada para el
) ) Informe 2 :

Reclutamiento o Ferias de Empleo ] 2do trimestre \
Coordinar la prestacion de

v 2 5 Evento - - ik
servicios de reclutamiento al ' A




B GOBIERNO-DEL ESTADO DE SONORA
FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS

TRIMESTRE: PRIMER DE 2015

NUMERO Y NOMBRE DEL PROGR Atencion a la Edupaniﬁn Superior

NOMBRE DEL PROYECTO O

PROCESO

UNIDAD RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PROYECTO O

PROCESO

RESULTADO ESPERADO

PRESUPUESTO

DATOS DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Férmula de calculo
Interpretacion

Dimensidn del indicador

Valor (acumulable o no

acumulahle)

AVANCE DEL INDICADOR

Variables

Metas realizadas / Melas
establecidas (100 )

Variable

Metas realizadas /
Metas eslablecidas (100

)

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora
Direccion Institucional en base a la evaluacion financiera y resultados obtenidos

Resultados obtenidos en base a la evaluacion financiera

Avance en el trimestre

Origina Modificado i %
Hainal Programade Comprometido Devengado Ejercida (Ejercido [
Pagado
Devengado)
2,502,799.00 2,502,799.00
Porcentaje de cumplimiento de Metas Tipo
Metas realizadas/metas establecidas X100
Porcentaje de cumplimiento de metas
Eficiencia Sentido (descendente o ascendente} Ascendente
-No acumulable Frecuencia de medicién Mensual
Trimestre 1 .
Avance en el trimestre Avance acumulado Avance
Unidad de medida Meta Programad respecto de
anual Alcanzado J % Programade  Alcanzado % p
i = o la meta
Porcentaje 100% 100% 96% 96% 12 1 25% 25%

" COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR HACIALAMETA R

Unidad de medida 2009 2010 2011 .o2012 2013 2016 MR gomitoro

2015

Porcentaje - - 99% 2 100% 100% 100%

Descripcion del factor de comparacion:

Criterios de semaforizacién

Aceptable (color verde): Cuando el avance de la meta del indicador alcance un cumplimiento de entre 80 y 100% respecto al valor acumulado programado
Con riesgo (color amarillo): Cuando el avance de la meta se ubique dentro del ranga del 51 al 79% respecto al valor acumulado programado
Critico (color rojo): Cuando el cumplimiento de la meta registre un avance de 50% o menos respecto al valor acumulado programado

ETCAJII-13

‘Direccion Institucional CLAVE PROGRAMATICA 2111121N4Q02252530FR

UNIDAD EJECUTORA Direccion de Planeacion y Evaluacién

Avance acumulado

Devengado |

Semaforo

Ejercido
Pagado

De Gestién

%
(Ejercido [
Devengadao)



GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCAAI-13

FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES DE PROYEC10S Y PROCESOS

TRIMESTRE: PRIMER DE 2015
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRI Atencitn a la Educacién Superior T
NOMBRE DEL-PROYECTO'0 Direccién Institucional CLAVE PROGRAMATICA  2111121N4Q02252530FR
PROCESO 2 i SR = e Lt
UNIDAD RESPONSABLE Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora ) o UNIDAD EJECUTORA Direccién de Planeacién y Evaluacion
} REPRESENTACION GRAFICA DE LOS AVANCES
Avance de la meta al primer trimestre
Porcentaje de cumplimiento de metas
& Cumplidos.
% En proceso
EVALUACION CUALITATIVA

* De la meta Evaluar el cumplimiento de la normaltividad establecida y los resultados obtenidos se genero una auditoria de mas, derivado de |a revision a las muestras de los rubros de la auditoria
correspondiente al informe final del ejercicio 2014 y por instrucciones de la secretaria de la controlaria general. * Las metas Presentar el informe institucional, Publicacién de informacion de junta
de consejo directivo en portal web, Presenlar Ja minuta de las reuniones de consejo directivo, no se cumplieron debido a que se reprogramo la Reunion Crdinaria del H. Consejo directiva para el
mes de Abril. La meta de Gestionar el programa anual Instilucional, se reprograma al segundo trimestre debido a que a la implementacion de nuevos sistemas y manera de entregar la intormacion,
no se pudo culminar esta aclividad reprogramandola al segundo trimestre. Y la meta Gestionar Proyectos extraordinarios, se reprogramo tambien al segundo trimestre, debido al ajuste de
calendario por parle dela Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politecnicas para la entrega de la informacion.

PROSPECTIVA

Coordinar la correcta programacién de las actividades con cada Unidad Adminsitrativa y sus respectivas Jefaturas de Deparlamento, de acuerdo a sus planes de trabajo . Asi como dar
seguimiento a las aclividades que se encuentren reprogramadas, esto con el objetivo de dar caval cumplimiente al Programa Anual 2015

METAS FISICAS RELACIONADAS UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA

SE ADJUNTA PROGRAMA ANUAL 2015 AL PRIMER
TRIMESTRE COMO METAS FISICAS RELACIONADAS




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

PROGRAMA ANUAL 2015

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

METAS
‘ CALENDARIO
UNIDAD DE ORIGINAL
MEDIDA ANUAL Enero Febrero. Marzo
ler.
b o < e 2 o TRIM.
: 3 : 3 z 3
@ = @ = 5 =
) 2 0 [ i :
£ & g & £ P
& o o
Certificar a |a institucion con estandares
. Informe 3 0
reconacides
Accion: Brindar asesoria juridica Informe 3 o
Elaboracion de decumentos institucionales Informe 3 1Y 1 1
Asesoria Juridica a la comunidad Universitaria Reporte 12 q! 1 1 1 1 1 3
Actualizacion de sistemas de informacion de
ERG Informe 4 1 1 1
gestion Institucienal
Accion: Contral y desarrollo administrative Informe 3 0
Evaluar el cumplimiento de la normatividad — ¢ 3 2 X
establecida y los resultades obtenidos
PROCESO: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL ¥ FINANCIERA
Accién: Administrar el capital humano Informe 3 0
litegrar expediente de personal Reporte 3 1 1 1
Elaborar nomina Informe 3 ]
Asegurar la pertinencia de perfil de puestos
Informe 3 0
de personat
Administrar el ingreso y egreso de personal Infarme 3 a5 1 7
Porcentaje de persanal capacitado en sus Reporte 240 (60%) 260
INDICADOR i o
funciones productivas {porcentaje) (65%) 260 (65%)
Gestionar la capacitacién de personal Programa 1 0
Actualizar el Sistema SERICA Sistema
Electronico de recaudacion de ingresos por Informe 3 Q
cuotas y aportaciones
Accian: Elaborarinformes financieros, presupuestales y contables | Informe financiero 12 2 1 o 1 1 1 3
Eltaborar prograr:a presupuestal Proyecto 1 0
Elaborar informe de avance de cuenta publica Reporte 4 1 1 1
Indice de eficiencia en el ejercicio Reporte
INDICADOR ! ‘ 4 1 1 1
presupuestal (porcentaje)
Elaborar reporte de avance presupuestaf y
Informe 3 o
metas
Elaborar informes mensuales financieros Reporte 12 q 1 b 1 1 1 3
Atender cobro al detalle Informe 3 (1]
Atender pagos a proveedores y comunidad
Siiar g P €5y comunidad Ihforme 5 5
universitaria
Elaborar reporte de Captacion de Recursos
- - Reporte 4 1 1 1
Extraardinarios
Accion: Gestion de seguridad institucional Informe 3 0
Realizar programa de seguridad institucional Documento 1 1 1 1
Asegurar el cl imiento del programa de £
seg drl. ump!. ento del programa i ierme 5 ;‘ .
seguridad institucional g
Accién: Mantenimiento Institucional {instalaciones) Informe 3 ‘f 0
Elaborar programa de mantenimiento
o8 & Programa 1 0
institucional
Atender |as solicitudes de mantenimiento Reporte 4 1 1 ‘(1.
Asegurar el cumplimiento del programa de
. il pemme picd Informe 3 0
manienimisnto
Accion: Coordinar Servicios de Tecnologias de la Infermacion y
Tt e Informe 3 0
Comunicacion Institucional




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PROGRAMA ANUAL 2015

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

METAS
CALENDARIO
P
UNIDAD DE ORIGINAL Feb M ;
- E ebrero arzo
MEDIDA ANUAL L § N
ler,
e
£ e 3 ° 2 ° TRIM.
a - @ < a o
£ ® E o £ 8
8 = @ = e £
@ [ o B B
g & ] 2 2 @
e -9 o
PROCESO: DIRECCION INSTITUCIONAL
Accion: Evaluar la institucion aplicando los instrumentos
Informe 3 0
establecidos
Presentar elint @ institucional de
resetitaf shinteumeinstitucipnst de Ifarii ! 1 o 0
actividades
Evaluar el desempaiio instizucional Informe 1 0
Generar estadistica institucional Informe 12 1 1 1 1 1 1 3
Integrar Informacion Institucional Informe 3 1 1 1
Public. y de informaciim de junta de
e ; B e Pagina actualizada 4 8 0 0
Consejo Directivo en portal web
Praseritar minutas de las feuniones de f
: Minuta a4 1 o (1]
Consejo Directive
Gestionar el Programa Anuxl Indtitucional Infdrme 3 1 1 1
Gestionar s actualizacion de procedimientos Informe 3 1 1 1
INDICADCOR incice de satisfaccion de alumnas MECASUT Estudio 1 o
o Reporte
INDICADOR Indice de Satisfaccion de egresados 85%
(Porcentaje)
e Reporte 55% 80%
INDICADCR indice de utilizacion de la capacidad instalada
(Porcentaje) 100%
Reporte - » i
INDICADCR Porcentaje de cumplimienta de meatas 100% 100% 93% 100% 83% 100% 81% 86%
[Porcentaje)
Gestionar proyectos extracrdmarios Informe 4 X 0 o
Accién: Evaluar el Sistema de Gestion de |a Calidad Informe 3 0
cion de estrategias derivadas del
anahsis de los resultadoes dal Sistema de Informe 3 0
Gastion de la Calidad
Proemover la certificacion del sistema de g 0
3 Auditoria Externa 1
gesion de la calidad
Atender Auditorias informe 3 Q
Accidn: i Recursos Institucionales para el logro de la 0
i Informe 3
Mision
%2
‘ Participar en comites, asodiaciones y
comisiones vinculadas al desarrollo Informe 3 1 1 1
economicy y educative
Represantar a la institucion en las reuniones
convocadas por la secretarias del ramo Informe 3 1 1 1
educative v coordinacion general
Presentacion ante el consejo direclive iz 0
X T Informe 3
informe cuatrimestral de actividades
Supervisar y verificar ¢l cumpliriento de las
dispasiciones administrativas de ios Informe 3 0
programas de fortalecimiento institucional




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

PROGRAMA ANUAL 2015

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

a
I ‘ METAS
\ CALENDARIO
UNIDAD DE ORIGINAL
MEDIDA ANUAL Enero Febrero Marzo
ler
°
2 o < o < o TRIM.
" 3 " bl @ bl
& = £ & £ £
=3 ™ s ® g |
g @ 9 & 2 £
a & [
Accién: Prestar Servicios Bibliotecarios Informe 3 0
Atendes alumnos con servicios bibliotecarios
Inferme 3 (]
de consulta
Gestionar la actualizacion del aservo de
i Informe 3 0
consulta
Accion: Administrar el control escolar de alumnos Informe 3 a
Integrar expendientes de alumnos Informe 3 0
Gestionar el registro de seguridad social de 4
Informe 3 0 &
alumnos "t
Gestienar |a titulacion de egresados Informe 3 "‘0
Atender solicitudes de decumentos 4
Informe 3 0
academicos de alumnos
Accién: Orientar alumnos de educacion media superior Informe 3 o
Coordinar la reunion anual de orientadores
% t i Evento 1 o
de editcagion media superior
Realizar platicas de orientacién vocacional Informe 1 0
Accion: Brindar atencion psicologica de alumnos Informe 3 0
tender con asesoria psicologica a los
s . Informe 3 0
alumnos
Reportar los resultados de atencion
: . Informe 3 0
psicologica
Gestionar eventos de promocion a la salud Informe 12 X -} 1 & 1 1 3
Dar seguimiento a urgencias medicas Informe 12 1 1 1 1 1 1 3
Accidn: Mejorar el proceso de aprendizaje del alumno Informe 3 0
Tutoria de alumnes Informe 3 0
Asesoria de alumnos 3 o
Informe
8.60
INDICADOR Aprovechaniento promedio de alumnos Promedic (Reparte) 8.80 0
8.50
INDICADOR Indice de Désercion de alumnos Porcentaje B% 0
INDICADOR Indice de Reprobacien academicas Porcentaje 7.50% 0
Accion: Fortalecer la formacion de personal docente Informe 3 ]
Gestionar |3 capacitacion de persoral
ducente en areas correspondientes alos 3 0
programas educativos Informe
Gestionar la capacitacion de persanal ¥
dacente en herramientas d» aprandizaje g
Informe
Gestlanar |3 vinculadion del personal docente 3
con el sector productivo Informe 2
PROCESO: VINCULACION INSTITUCIONAL
Accién: Gestidn de convenios de colaboracion institucional Convenio 16 6 6 (3
Reaiizar reuniones de vincalagion con los
. Informe 3 1 1 1
diferentas sectores
Gestionar |a firma de convenios de
R Informe 24 2 2 2 2 2 2 &
colaburation institucional




GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
PROGRAMA ANUAL 2015

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

i
METAS i
CALENDARIO e 7
L4 - "
UNIDAD DE ORIGINAL £ Feb Mar §
! ebrero 0 % -
MEDIDA ANUAL Ll iyl
2 -} 3 -] = o TR?- M
© -1 o - " = 4
£ 2 E 2 E ®
e 3 4 5 £ 5
T
3 E g ] g :
- & a
ar el elavpl ntodel prograr
cas de la Informaciony Informe 3 0
Camunizaciin
Accién: Administrar los Recursos Materiales de la Institucion Informe 3 0
Realizar la compra de recursos materiales y
servicios que requleadd institucion para ¢f Reporte 12 1 1 il 1 1 1 3
logro de la mision
fealizar licitaciones Reporte 3 1 1 1
Aclualizacion de inventario Reporte 12 1 1 1 1 1 1 3
Atender las solicitudes de recursis materlales
2 Informe 3 0
por la comunidad universitariz
Coordinar el programa de contral
o i Reporte 12 1 1 1 1 1 1 3
mantenimiento del parque vehicular
Accién: Actualizar informacion de sistemas administrativos
Informe 3 0
responsables de area
Actualizar el Sistema de Informacidn de
Infarme 3 0
Recursos Gubernamentales
Actualizar el Sistema Integral y Control de
IE .L" Informe 3 0
Documentos Administrativos
Actualizar el Sistema de Evidencias Informe 3 o
Actualizar el Portal de Transparencia Informe 3 0
PROCESO: ATENCION DE ESTUDIANTES MEDIANTE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
Accidn; Atender alumnos mediante los programas de estudio Informe 3 1 I 1
Atender's |3 poblacion estudiantil nediante
& Informe 3 0
la ensefianza de programas educativos
Evaluar indicaderes academicos Informe 3 o
Atender a los estudiantes mediante la
5% Infarme 3 0
formacion prattica en laboratorios
INDICADOR Variacion anual de ls matricula atendida matricula 1 o
Porcentaje de
alumnos
Accién: Coordinar actividades extracurriculares participantes en 38% 0
actividades de
formacién integral
Porcentaje de
Porcentaje de poblacion estudiantil alumnos
INDICADOR participante en actividades de formacion participantes en 38% (1}
integral actividades de
formacién integral
Atender alunmes con actividades deportivas Informe 3 (1]
Atender alumnos con actividades culturales Informe 3 o
Ceordinar actividades de fomento a valores Informe E] ”
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MEDIOA ANUAL nero Febrero Marzo
ler
£ s 2 3 g s TRIM.
£ 3 E £ E =
5 5 2 T g T
g [ £ = 2 =
o a &
Promacion y difusion institucional en medios
g X Informe 12 1 1 1 1 1 1 3
de comunicacion v redes sociales
Promocionar la oferta educativa
directamente en Instituciones de educacion Informe B 3 a
Media Superior
Porcentaje de impactos de informacion
Reporte
INDICADOR imstitucional en la peblacionen elultimo K 25% 0
(porcentaje)
semestre de educacion media superior
Producir material de Promacinn v Difusion
i 4 Infarme 12 1 1 1 1 "k 3 3
institucional
Elaborar material institucional Informe 3 0
Coordinar estudios de analisis estadisticoy
4 Informe 1 0
opinion
Coordinar comites de difusion y promocion Informe 3 Q
Realizar seguirniento hemerografico Informe 12 1 1 1 1 1 1 3
Actualizar la biogratia universitaria Informe 12 1T 1 1 1 1 i 3
Accion: Servicios a la industria Informe 3 0
Diagnosticar las necesidades de capacitacion . .
‘ Diagnostico 2 i 1 1
del sector productivo
Cocrdinaria prestacion de sepvicios de
Cursos 20 1 2 2 1 2 3 3
capacitacion a los diferentes sectares
Coardinar los sarviclos de apoyo de logistica e
L Informe 3 0
infraestructura a difersntes sectorss
Intagrar el cataloga de ofe-ta de Educacion .
. LT Catalogo 1 1 1 Y
Continua v Scrvicios a la Industria
Accién: Fomentar el autoempleo y creacion de nuevas empresas informe 3 0
Fomentar gl autoemples enda comunidad
Informe 3 L]
Uriversitaria
AsiEs0lar proyectos de empresas para su
Infarme 3 a
creacion
Accién: Desarrollar capital humano en base a competencias
Informe 3 0
laborales
Detectar las necesidades de los diferentes
sectores en matersa de capital humano para Informe 3 (<]
mejorar |a competitividad de sus procesos
Brindar soluciones para el desarrollo de 1a
competitividad de fos sectares atraves dela Iinforme 3
competencia laboral

il
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METAS
‘ CALENDARIO
\ UNIDAD DE ORIGINAL £ ol o
arz
MEDIDA ANUAL Ll =laat
ler.
g =] 'g -] 'S o TRIM
Ll - L) -1 = =)
E 2 E pol E ot
2 = z = 2 =
g & & & g E
-5 -9 e
Evaluar laaplicacio 05 LONVENIoS
Evalua ificacio 5 VENios it o 7 4 : % 1 1 3
estableaidos
Accion: Gestionar investigacion y desarrollo Proyecto 16 6 0 0
Integrarel catalogo de proyectos de
A TN informe 2 1 0 ¢}
investigacion y desarrollo institucianal
Gestionar {a realizacion de proyactos de .
. , Infarme 3 0
investigacion y desarrolle
INDICADOR Proyactes de investigacion v desarrolla Anteproyecto 9 (i}
Elaborar el Programa de Investizacion Programa 1 ) | 0 0
Accion: Gestion de movilidad academica, investigacién y desarrollo Informe 3 0
. Elaborar el Programa de Internacionalizacion Programa 1 1 o
87 Evaluar el Programa de Internacionalizacion Informe 3 o
Po taje de
i ’ - i B S 4,657 5,100
Accion: Realizar seguimiento de egresados gresados 80% 5,100 (98%)
0 (80%) (98%)
localizados
Aplicar Estudio de satisfaccion de egresados
P e » i Informe 2 0
ermpleadoris
Coordinar evento de Egresadosde Exito Informe I o
Estudio de seguimiento de sados Informe 3 i 1 1
ik % Py j
Accién; Gestionar Oferta laboral correspondiente a los perfiles de arcenta;e e e 3,788 e e 3,116
AT 66% 68 X 9
egreso de los programas de estudio institucionales SBigsac0s 6 (66%) ¢ ) (61%)
laborando
Porcentaje de
INDICADOR Colocacion laboral egresados 66% 68% 73% 6% 61% 61%
laborando
Gestionar vacantes laborales para egresados Inferme 12 1 1 q: 1 1 1 3
Coordinar las Jornadas de Reclutamiento o
ot 5 Informe 2 (]
Ferias de Empleo
Coordinar la prestacion di servicios de
. Evento 3 1 1 1
reclutamiento al sector productivo
Accion: Vineular alumnos al sector productivo Informe 3 o
Gestionar empresas para la colocacion de
i 2 Base de datos 12 i3 1 1 1 1 1 3
alumnis en Estadias,
Porcentaje de alumnos tealizando actividades
INDICADOR academicas fuara de la zona deinfluencia Informe (%) 8% 0
durante el periodo de estadias
Porcentaje de alumnos participantes en R & 40% (1,446)
eporte
INDICADOR actividades de aceycamiento al sectar ( H taie) 60% (1,662) 0
orcentaje;
productivo (Visitas, Estadias y Practicas) g ! 30%({1,270)
Gastionar visitas de tipoiacademico en los
’ ! Informe 12 1 1 1 1 1 1 3
diferentes sectores &
Festionar talleres y conferencias para la
. L2 Z Informe 12 1 0 1 0 1 1 1
P o comunidad universitaria
0 -*"'\
Accion: Participaren comisiones de gestion institucional Informe a 1 a

=




