SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO EVTOP-01
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS .
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
_ ______TRIMESTRE: SEGUNDO 2013
INGRESOS : {Pesos)
5
CONCEPTO PRggg?mDo MODIFICADO ABRIL TOTAEUDIE-!)NGRESOTSOTAL TRIMESTRE | ACUMULADO AVA:SICE
Saldo inicial (Caja y Bancos)
FEDERALES 48,345,254 48,345,254 4,401,884 8,183,518 4,195,134 16,780,536 25,162,804 52.05
ESTATALES 48,345,254 48,345,254 5,150,001 5,383,333 5,150,000 15,683,334 15,683,334 32.44
INGRESOS PROPIOS 11,602,518 11,602,518 1,156,180 2,291,740 1,033,100 4,481,020 7,645,000 | 65.89
OTROS INGRESOS - 504,008 45,818 55,273 64,113 165,204 338,803
FONDO APOYQ CALIDAD 2012 - 206,750 . 206,750 - 206,750 206,750
RECURSOQ PYME 2012 - 66,000 - - - - 66,000
ESAD - 798,470 - - - - 798,470
REM. EJERC ANTER. - _ N . - - -
[ TOTAL| 108,293,026 [ 109,868,254 | 25,522,035 32,671,124 ] 32,634,446 | 37,316,844 | 49,901,251 46.08% |
1.-EGRESOS: (GLOBAL) (Pesos)
P
CONCEPTO PRglg?s?NMﬁ_Do MODIFICADO ABRIL MAYO TOTJ?JLNT;ERC'DOTOTAL TRIMESTRE | ACUMULADO AVA/;lCE
CAPITULO:
1000 86,947,725 86,947,725 4,853,023 7,586,138 6,151,726 18,590,887 33,900,426 | 38.99
2000 5,135,388 5,135,388 327,885 113,386 139,120 580,391 982,627 19.13
3000 10,486,391 10,486,391 1,894,329 2,625,936 3,123,622 7,643,887 11,739,383 111.95
5000 5,723,522 6,227,530 2,110,381 376,568 3,936 2,490,885 4,401,530 76.90
6000 - - - - - - -
FAC 2012 - 208,750 - - - - .
PYME 2012 - 66,000 - - - - -
ESAD - 798,470 - - - - -
L TOTAL|  108,293.026] 109,868254]  9,185618] 10,702,029 | 9,418,404 | 29,306,050 | 51,023,966 | 47.12
|Variacién: Ingreso - Gasto (§) 16,336,417 | 21,969,095 | 23,216,042 | 8,010,794 |




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

_ ____TRIMESTRE: SEGUNDO 2013
ﬂORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA T — — - i
2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) (Pesos)
' TOTAL EJERCIDOQ o,
CONCEPTO PRggg’m:DO MODIFICADO AV A’”
: ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TRIMESTRE | ACUMULADO NCE
CAP[TULO:
1000 2,667,419 2,667,419 118,629 68,930 80,994 268,553 594,581 22.29
2000 1,328,488 1,328,488 3,392 1,676 . - 5,068 28,815 217
3000 1,883,089 1,883,089 753,539 327,290 1,277,836 2,358,664 3,589,485 190.62
4000
5G00 5,723,522 8,227,530 2,110,381 376,568 3,936 2,490,885 4,401,530 76.90
6000 - - -
7000
8000
9000
TOTAL| 14602518 | 12,106,526 | 2,085,941 | 774,464 | 1,362,766 | 5,123,170 | 8614,411]  74.25]
AZAR CANDIA. M.A. JESL NCISCO VALENCIA TERAN.

Director de Administracion y Finanzas




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

RECURSOQS ESTATALES RECIBIDOS DURANTE EL TRIMESTRE

EVTOP-01-01

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

FECHA

No. CHEQUE CONCEPTO IMPORTE
01/04/2013 3,439 PRIMERA QUINCENA DE ENERO 1,716,667.00
13/05/2013 3,471 PRIMERA QUINCENA DE ENERO 116,667.00
01/04/2013 3,441 SEGUNDA QUINCENA DE ENERO 1,716,667.00
SEGUNDA QUINCENA DE ENERO -
12/0412013 3,442 PRIMERA QUINCENA DE FEBRERO 1 716.667.00
13/05/2013 3,473 PRIMERA QUINCENA DE FEBRERO 116,667.00
03/05/2013 3,443 SEGUNDA QUINCENA DE FEBRERO 1,716,667.00
SEGUNDA QUINCENA DE FEBRERO _
13/05/2013 3,616 PRIMERA QUINCENA DE MARZO 1.716.667.00
PRIMERA QUINCENA DE MARZO _
16/05/2013 4,054 SEGUNDA QUINCENA DE MARZO 1.716.664.90
SEGUNDA QUINCENA DE MARZO -
05/06/2013 7.515 PRIMERA QUINCENA DE ABRIL 1,716,666.67
21/06/2013 7,516 SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL 1,716,666.66
21/06/2013 14,9 wMERA QUINCENA DE MAYOQ 1,716,666.67
/ \ TOTAL 15,683,333.99
el
EL SAL ANDIA M.A. JESUS m& TERAN. F&

Director de administracion y Finanzas



EVTOP-02
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL,
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE:_SEGUNDO 2013

IINOMBRE DEL ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA ||

- — — B— — ——
= = — — ——
ASIGNACION | ASIGNACION | EJERCIDO EN ACUMULADO
PRESUPURSTAL DESCRIPCION ORIGINAL | MODIFICADA | ELTRIMESTRE| | SPONIBLE
0
‘ i R
i éé%%ééé,;, Sais| | Bmesw | manis) e

1101SUELDOS 44,833,540 44,833,540 9,977,782 19,698,829 | 43.94%

1201|HONORARIOS Y COMISIONES 3,223,038 3,223,038 440,239 923,601 | 28.66% 2,299,447
1301|PRIMA QUINQ. X ANO DE SERVICIOS 3,017 - 3,017 - - 0.00% 3,017
1302|PRIMA QUINQ. AL MAGISTERIO 444177 444,177 110,114 204,628 | 46.07% 239,549
1303|COMP. A DIRECTORES DEL MAGISTERIO 7542804 7,542,804 2,162,514 4,143954 | 54.94% | 3,398,850
1305|ESTIMULOS AL PERSONAL 5,028,536 5,028,536 1,924,361 1,928,554 | 38.35% 3,099,982
1306|PRIMA VACACIONAL 2,514,268 2,514,268 6,942 8,138 | 0.32% 2,506,130
1307 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5,028,536 5,028,536 20,448 25944 | 0.52% 5,002,592
1308|COMP. POR SERV. A PERS, PERMAN. 502,854 502,854 70,913 142,591 | 28.36% 360,263
1311 [INDEMNIZACION AL PERSONAL 1,558,846 1,658,846 - 70,437 | 4.52% 1,488,409
1315[CUOTAS PARA MATERIAL DIDACTICO 653,710 653,710 186,858 372,914 | 57.05% 280,796
1327{BONO PARA DESPENSA 2514268 2,514,268 828,639 1,416,700 | 56.35% | 1,097,568
1328|APOYO PARA CANASTILLA DE MATERNIDAD 35,200 35,200 - - 0.00% 35,200
1339|AYUDA P/IGUARDERIA MADRES TRABA.. 251,427 251,427 - - 0.00% 251,427
1340|AYUDA P/APOYO Y ASISTENCIA 25,143 25,143 - - 0.00% 25,143
1343|APOYO PARA UTILES ESCOLARES 40,228 40,228 - - 0.00% 40,228
1354 BONO DE DIA DE MADRES 15,086 15,086 - - 0.00% 15,086




1401

CUOTAS POR SERVICIO MEDICO AL ISSSTE 2,000,000 2,000,000 - - 0.00% 2,000,000
1402|CUOTAS PARA LA VIVIENDA 834,737 834,737 299,296 596,840 | 71.50% 237,897
1405|PAGO / DEFUNCION, PENS. Y JUBILAC. 1,540,743 1,540,743 565,615 1,129,496 | 73.31% 411,247
1408|0OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOC. 5 531,300 5,531,390 1,461,921 2,209,727 | 39.95% | 3,321,663
1502|0TRAS PRESTACIONES 1,813,290 1,813,290 415,529 789,345 | 43.53% | 1,023,945
1507|OTRAS PRESTACIONES 510,033 510,033 - - 0.00% 510,033
1508 |APORTACIONES AL S.AR. 502,854 119,718

502,854

2101
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515,775

i
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47.48%

264,118

W

MATERIAL DE OFICINA 515,775 2,087 17.51% 425,457
2102|MATERIAL DE LIMPIEZA 825,961 825,961 162,087 319,027 | 38.62% 506,935
2103 |MATERIALES EDUCATIVOS 76,397 76,397 - - 0.00% 76,397
2104 (MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION 393,117 393,117 27,428 58,445 | 14.87% 334,672
2105(MAT. Y UTILES P/ PROCES. EN BIENES INF. 30,559 30,559 - - 0.00% 30,559
2201 |ALIMENTACION DE PERSONAS 510,159 510,159 76,457 116,412 | 22.82% 393,747
2206 [UTENSILIOS P/SERV DE ALIMENTACION 40,298 40,298 - - 0.00% 40,298
2302 REF. ACCES, Y HERRAMIENTAS MENORES 122,235 122,235 5,882 22,381 18.31% 99,855
2303(PLACAS, ENGOMADOS Y CALCOMANIAS 152,794 152,794 28,233 28,2331 18.48% 124,561
2304|REFACCIONES Y ACCS DE EQ DE COMPUTO 122,235 122,235 8,213 30,418 | 24 .88% 91,817
2401 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 254,657 254,657 49,850 69,239 | 27.19% 185,418
2402|ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 76,397 76,397 - - 0.00% 76,397
2403 |MATERIALES COMPLEMENTARIOS 45,838 45,838 - - 0.00% 45,838
2404 |MATERIAL ELECTRICO 122,235 122,235 78,094 95193 | 77.88% 27,042
2501 |SUSTANCIAS QUIMICAS 44 559 ' 44,559 1,786 1,786 4.01% 42,773
2502 |PLAGUICIDAS, ABONCS Y FERTILIZANTES 2,547 2,547 - - 0.00% 2,547
2503 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 76,397 76,397 1,637 2,862 3.75% 73,535
2505(MATERIALES Y SUMNISTROS DE LABORATORIOS 86,583 86,583 592 2,592 2.99% 83,991
2601 |COMBUSTIBLES 1,263,971 1,263,971 63,250 140,925 1 11.15% 1,123,046
2602 LUBRICANTES Y ADITIVOS 120,373 120,373 - - 0.00% 120,373
2701 |VESTUARIOS, UNIF. Y BLANCOS 186,090 186,090 4,797 4,797 2.58% 181,293




2703

ARTICULOS DEPORTIVOS

i e il ;§§§§§§ il ?, i
3103|SERVICIO TELEFONICQ 366,967 366,967 202,156 302,690 | 82.48% 64,277
3104|SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 314,751 314,751 505,827 749,609 | 238.16% (434,858
3201 |ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 56,905 56,905 23,800 23,800 | 41.82% 33,105
3202|ARREND. MUEELES, MAQ. Y EQUIPO 90,749 90,749 65,185 81,425 | 89.73% 9,324
3203|ARREND. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 52,279 52,279 - - 0.00% 52,279
3205 ARRENDAMIENTOS ESPECIALES 3,452 3,452 - - 0.00% 3,452
3301|ASESORIA Y CAPACITACION 430,069 430,069 1,193,823 2,044,605 | 475.41% | (1,614,536)|
3303,SERVICIOS DE INFORMATICA 20,714 20,714 - - 0.00% 20,714
3304 |SERVICIO DE CONSULTORIA 100,000 100,000 49,374 49,374 | 49.37% 50,626
3401 |ALMACENES, FLETES Y MANIOBRAS 71,565 71,565 19,630 35216 | 49.21% 36,349
3402 |GASTOS FINANCIEROS 64,116 64,116 56,407 8,302 | 12.95% 55,814
3403|SEGUROS Y FIANZAS 600,716 600,716 76,414 402,334 | 66.98% 198,382
3407 |SERVICIO DE VIGILANCIA 996,259 996,259 279,476 456,166 | 45.79% 540,093
3501 [MANTO. Y CONSERY. DE MOB. Y EQUIPO 200,000 200,000 111,314 111,314 | 55.66% 88,686
3502|MANTOQ. Y CONSERYV. DE MAQ. Y EQUIPO 778,957 778,957 463,481 463,481 | 59.50% 315,476
3503|MANTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 700,000 700,000 241,669 506,976 | 72.43% 193,024
3504 (SERV. DE LAV. HIG. Y FUMIG. 1,444,562 1,444,562 607,964 878,550 | 60.82% 566,012
3505|MANTO. ¥ CONSERV. DE EQ. DE TRANSPORTE 237,187 237,187 66,187 95088 | 40.47% 141,199
3509(MANTO. Y CONSERV. DE PARQUES YJARDINES 168,180 168,180 - - 0.00% 168,180
3601 [IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES 309,184 309,184 188,570 211,269 | 68.33% 97,925
3602|GASTOS DE DIFUSION E IMAGEN 118,368 118,368 41,568 89,070 | 75.25% 29,298
3603|GASTOS DE DIF. Y SERV PUBLICOS Y CAMP. INF. 29,592 29,592 - - 0.00% 29,502
3604 |IMPRESIONES Y PUBLIC. OFICIALES 39,456 30,456 - - 0.00% 39,456
3605|GASTOS DE TELETRANSM. Y RADIOTRANSMISION 239,184 239,184 124,260 124,260 | 51.95% 114,924
3701|PASAJES 1,115,615 1,115,615 378,533 619,116 | 55.50% 496,499
3702|VIATICOS 789,117 789,117 108,377 246,827 | 31.28% _ 542,290
3703|GASTOS DE CAMINO 157,823 157,823 18,300 36,000 | 22.81% 121,823




3801

GASTOS CEREMON. Y DE ORDEN SOCIAL

328 174

328 174

221 498

92.06%

427,279 427,279 191,416 231,166 | 54.10% 196,113
3802 CONGRESOS, CONVENSIONES Y EXP. 47,755 47,755 21,112 21112 | 4421% 26,643 |
3902|GASOS DE CASA DE GOBIERNO - - 3,100 3,100 | #DIV/O! (3,100)]
3903 | SUSCRIPCIONES Y CUCTAS 147,960 147,960 2,357,446 3,618,541 | 2445.62% | (3.470,581)
3005(BECAS 39,456 39,456 | 27,000 27,000 | 68.43% 12,456 |
3907 |AYUDAS DIVERSAS 302,102 26,072

MOBILIARIO DE ADMINISTRACION

2, 030 828

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL

5101 2,534,836 - - 0.00% 2,030, 828
5102 |EQUIPO DE ADMINISTRACION 162,854 162,854 44,137 44137 | 27.10% 118,717
5103|EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 102,537 102,537 6,198 69,140 | 67.43% 33,397
5104|BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 361,897 361,897 - - 0.00% 361,897
5105/MOB. Y EQ. PARA ESCUELAS, LAB. Y TALLERES 635,310 635,310 2,039,257 3,776,348 | 594.41% | (3,141,038)
5204 |EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACION 481,884 481,884 - - 0.00% 481,884
5205|MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO 18,095 18,095 - - 0.00% 18,095
5206|EQ. DE COMPUTO E INFORMATICO 1,206,323 1,206,323 401,293 511,905 | 42.44% 694,418
5301 |VEHICULOS Y EQUIPC TERRESTRE 723,794 723, 794 - - 0.00% 723,794

PROFESORADO 2012 - 206,750 - . ]
PYME 2012 - 86.000 - _ —
ESAD - 798,470 3 ; -

PIFI

PROGRAMA INTEGRAL DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

...:-,4" L SALAZA

. I” 1’,‘

Q'J’"

7

R CANDIA

M.A. JESk

SCO VALENCIA TERAN. E%

Director de Administracion y Finanzas



, ) EVTOP - 03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

AVANCE PROGRAMATICO
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA
ASIGNACION PRESUPUESTAL

Categorias Programaticas

Estructura
Administrativa

CLAVE NEP ORGANISMO

METAS
CALENDARIO

X
m
>
c
S
o
o

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA

UR
Finalidad
Funcién
Eje Rector
Programa
Actividad o
Proyecto
META

Subfuncién
Subprograma
ORIGINAL

ANUAL

MODIFICADO
ter. TRIM
2do. TRIM
3er. TRIM
4to. TRIM
1er TRIM
2do. TRIM
3er. TRIM
4to. TRIM
ACUM
AV. FISICO

56 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO,
SONORA

2 DESARROLLO SOCIAL
25 EDUCACION

250 OTORGAR, REGULAR Y PROMOVER LA EDUCACION
3 SONORA EDUCADO

35 EDUCACION INTEGRAL PARA UN SONORA EDUCADO
3504 ATENCION A LA EDUCACION SUPERIOR

398 |EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

ENGLOBA LAS ACCIONES ENFOCADAS A ATENDER LA
MATRICULA DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA PARA COADYUVAR A ELEVAR
PERMANENTEMENTE LA EDUCACION SUPERIOR
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
ICALIDAD ISO 9001-2008

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE AUDITORIA 0 o | o o | ow
CALIDAD ISO 9001-2008 EXTERNA

AUDITORIAS INTERNAS DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD u
POR PARTE DE RECTORIA 3 |REVISIONES] 2 2flof1]1)oloe ] 1 1 504

2 | AUDITORIAS 3 3 1 t 0 1 1 1 2 67%




CAPACITACION Y FORMACION 1SO 9001:2008
REUNION DEL COMITE DE CALIDAD

ATENCION DE ESTUDIANTES MEDIANTE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TUTORIAS
DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE

FORMACION Y DESARROLLO DE ACADEMIAS
SEGUIMIENTO ACADEMICO DE ALUMNOS

DISENQ E IMPARTICION DE CURSQ PROPEDEUTICO
PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
PROFESIONAL DE ALUMNOS

ESTANCIAS DE PROFESORES EN LOS DIFERENTES
SECTORES

PARTICIPACION EN REDES ACADEMICAS Y
PUBLICACIONES

DESARROLLC DE CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS
DISCIPLINARES

PRESENTACION DE PROYECTOS DE ALUMNOS
ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
PROGRAMAS DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO DE ACREDITACION DE PROGRAMAS

MANTENIMIENTO DE LA PERTINENCIA DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

GESTION DE COLOCACION DE ALUMNOS EN LOS
DIFERENTES SECTORES DE DESARROLLO DE
ESTADIAS

INSCRIPCION DE ALUMNOS ‘
GESTION DE TITULOS DE EGRESADOS

REGISTRO DE ALUMNOS ANTE EL IMSS

EMISION DE DOCUMENTOS ACADEMICOS DE
ALUMNOS

REGISTRO DE ACTAS DE EVALUACION FINAL Y
EXTRAORDINARIAS EN SIAGEUT

REVISION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE
ALUMNOS

ATENCION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

10

11

12

14

15

16
17
18

19

20

21

22

CURSOS
REUNION

INFORME

INFORME
INFORME
INFORME
INFORME

CURSO

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME
EVENTO
INFORME
INFORME

INFORME

INFORME

INFORME
INFORME
INFORME

REPORTE

REPORTE

REPORTE -

REPORTE

w W W W

12

12

L= T = B = B = }

o o o o

0%
50%

67%

33%
33%
33%
3%

0%

33%

50%

3%

33%

60%

33%

0%

0%

400%

33%
100%
8%

200%

67%

17%

50%




SEGUIMIENTO A QUEJAS Y SUGERENCIAS DE
ALUMNOS A TRAVES DEL BUZON DE CONTRALORIA

GESTION DE APOYOS PARA ESTUDIANTES
JREUNION ANUAL DE ORIENTADORES 2013
PROMOCION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL EN
MEDIOS DE COMUNICACION ¥ REDES SOCIALES

PROMOCION DIRECTA EN INSTITUCIONES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, PARA LA CAPTACION
DE NUEVO INGRESO

CAMPANA DE PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA
EN MEDIOS DE COMUNICACION

PRODUCCION DE MATERIAL DE PROMOCION Y
DIFUSION INSTITUCIONAL

DIFUSION DE LA VIDA UNIVERSITARIA EN MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNOS

DISENO GRAFICO Y EDITORIAL

IPUBLICACION DE MATERIAL DE PROMOCION Y
DIFUSION INSTITUCIONAL

DIFUSION ESPECIAL DEL XV ANIVERSARIO DE LA UTH
DISENO DE IDENTIDAD GRAFICA Y MATERIAL
INSTITUCIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA MEJORA
CONTINUA DEL AREA DE DIFUSION

ATENCION DE ALUMNOS MEDIANTE LOS PROGRAMAS
DE ACTIVIDADES EXTRA-CURRICULARES
COORDINACION DE ACTIVIDADES CIVICAS,

COMUNITARIAS, ECOLOGICAS Y FOMENTO DE
VALORES

COORDINACION DE ACTIVIDADES DE FOMENTO AL
DEPORTE

ATENCION PSICOLOGICA DE ALUMNOS
SEGUIMIENTO A URGENCIAS MEDICAS.
GESTION DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DE
PROMOCION A LA SALUD

GESTION DE VINCULACION CON LOS DIFERENTES
SECTORES

ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON LOS DIFERENTES SECTORES

PROMOCION DE EMPRESAS PARA LA COLOCACION
DE ALUMNOS EN LOS DIFERENTES SECTORES PARA
EL DESARROLLC DE ESTADIAS

GESTION DE VISITAS DE TIPQ ACADEMICO EN LOS
IDIFERENTES SECTORES

23

24
25

26

27

28

29

30

3N
32

33

34

35

36

37

38

39
40

41

42

43

45

REPORTE

REPORTE
EVENTO

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME
INFORME
INFORME
INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME
INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

12

i2

12

200%

200%
0%

200%

100%

0%

33%

3%

33%

100%
0%
0%

33%

67%

33%

67%

17%
50%

50%

50%

50%

50%

50%




GESTION DE TALLERES Y CONFERENCIAS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

JESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOQS DEL
SIVUT

COORDINACION DEL EVENTO DE "EGRESADOS DE
EXITO"

COORDINACION Y PARTICIPACION EN FERIAS DE
EMPLEO

COORDINACION DEL ESTUDIO DE SATISFACCION DE
EGRESADQS Y EMPLEADORES

GESTION DE COLOCACION LABORAL DE EGRESADOS
GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION,
DESARROLLO Y CREACION DE EMPRESAS

GESTION DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL ¥ PERSONAL
DOCENTE

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTEGRACION DEL CATALOGO DE OFERTA DE
SERVICIOS A LA INDUSTRIA Y EDUCACION CONTINUA

CREAR Y DISENAR CURSOS CON BASE EN EL
DIAGNOSTICO

GESTION DE SERVICIOS A LA INDUSTRIA Y
EDUCACION CONTINUA

GESTION DE SERVICIOS A LA INDUSTRIA BASADOS EN|
COMPETENCIAS LABORALES

GESTION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL

AUDITORIA DEL SISTEMA DE CALIDAD DE LA ENTIDAD
DE CERTIFICACION Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

ADMINISTRACION DE COSTOS DE OPERACION DE LA

UT DE HERMQSI

ANALISIS DE OCUPACION DE PUESTOS

INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
MANTENIMIENTC A INSTALACIONES

ELABORACION DE INFORMES MENSUALES,
FINANCIEROS, PRESUPUESTALES Y CONTABLES.

LICITACIONES Y ADQUISICIONES

ECOORDINACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
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INFORME
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PRESENTAR TRIMESTRALMENTE EL INFORME DE LA
CUENTA PUBLICA ESTATAL

ELABORACION Y ANALISIS DE LOS REPORTES
PRESUPUESTALES POR CENTROS DE COSTOS.

ELABCRACION DEL INFORME DE CAPTACION DE
INGRESOS PROPIOS

ATENCION A REQUISICIONES DE COMPRA
ACTUALIZACION DE INVENTARIO FISICO POR AREA

COORDINACION DEL PROGRAMA DE CONTROL Y
MANTENIMIENTC DEL PARQUE VEHICULAR

ELABORACION DEL INFORME DE CAPTACION DE

RECURSOS EXTRAORDINARIOS
ELAB ION, IMPLEMENTA VALUACION DE
P INSTI IONALES QUE INTE!

PLANEACION ESTRATEGICA

COORDINACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION
INSTITUCIONAL

COORDINACION DE LA INTEGRACION ¥ SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA ANUAL INSTITUCIONAL

COORDINACION DEL ESTUDIO DE TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS

INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA
LA GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS

INTEGRACION DE INFORMACION DE ACTIVIDADES
RELEVANTES

SEGUIMIENTC Y REGISTRO DEL SISTEMA DE
INDICADORES DE DESEMPERNO

COQRDINACION DE LA ACTUALIZACION DE
NORMATIVIDAD Y MANUALES INSTITUCIONALES
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS
INSTITUCIONALES

ACTUALIZACION Y REGISTRO DE ESTADISTICA
INSTITUCIONAL :
INTEGRACION Y PUBLICACION DE INFORMES
INSTITUCIONALES

ASESORIA LEGAL, INTEGRACION DE INFORMACION Y

ELABORACION DE ACTAS DE H. CONSEJO DIRECTIVO.

ATENCION DE AUDITORIAS

EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO

PRESENTACION DEL INFORME ANUAL
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PRESENTACION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

SUSCRIBIR LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN,
CERTIFICAN Y VALIDAN LOS ESTUDIOS REALIZADOS
EN LA UNIVERSIDAD

MEMBRESIAS Y SeGUIMIENTQ EN ORGANIZACIUNES
Y ASOCIASIONES DE FORTALECIMIENTO
INSTITIHCIONAI

ACCIONES DE SOPORTE TECNICO

ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL A FUNCIONARIOS
Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD.

ELABORACION Y REVISION DE CONVENIOS Y
CONTRATOS INSTITUCIONALES

REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CON EL SINDICATO.

REVISION Y SEGUIMIENTO DE CONVOCATORIAS Y
LICITACIONES PUBLICAS

ELABORACION, REVISION Y ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIHA

ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
REGISTRO (SIR)

ATENCION AL PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA
(POMERSYS)

REVISION DE CONVOCATORIAS ACADEMICAS Y
DICTAMENES DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS.

REALIZAR AUDITORIAS DIRECTAS Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES

ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS

TOTAL DE METAS ANUALES
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M.A. JESUS LENCIA TERAN. &(

Director de Administracion y Finanzas

Rector



EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

ORGANISMO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA
Resultados:

La Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado que fue creado
segun convenio entre el gobierno federal y estatal, mismo que se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado del dia 08 de
octubre de 1998; en el cual se sefiala en su cldusula quinta que las aportaciones de recursos para cubrir el gasto de operacion, seran
del 50% para cada uno de los gobiernos.

La mision de esta Universidad es formar Técnicos Superiores Universitarios en las carreras de Administracién; drea Administracion y
Evaluacion de Proyectos, Procesos Industriales area Artes Graficas; Desarrollo de Negocios, 4rea Mercadotecnia; Mecatronica, area
Automatizacion, Mantenimiento Industrial, drea Industrial; Mecanica; Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el Area de
Multimedia y Comercio Electronico, area Redes, de Telecomunicaciones y en el Area de Sistemas Informaticos; Energias Renovables,
Area Energia Solar; Mineria; Nanotecnologia; Gastronomia; y Paramédico; En Continuidad de estudios en Ingenieria: Gestion de
Proyectos; Sistemas Productivos; Desarrollo é Innovacién Empresarial; Mecatronica; Mantenimiento Industrial; Metal Mecanica;
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion; Lic. en Gastronomia; Lic. en Proteccion Civil y Emergencias, con la finalidad de
brindar una sélida formacién cientifica, tecnologica y cultural para sostener el proceso de modernizacion de la planta productiva y
responder a las necesidades y expectativas de la entidad y el pals.

El presupuesto total por concepto de subsidios Federal y Estatal autorizado para el ejercicio de 2013 esto en estricto apego y de
acuerdo al Convenio de Concertacién Financiera 2013 para esta el presupuesto Universidad, asciende a la cantidad de $ 108,293,026
correspondiéndole $ 48,345,254 al Gobierno Federal y $ 48,345,254 al Gobierno del Estado. Asi mismo los ingresos propios
programados, por concepto de: Inscripciones, Reinscripciones, Transporte Escolar, Donativos para Becas de Transporte, Ingresos por
Servicios, Proyectos Productivos ascienden a la cantidad de $ 11,602,518 como presupuesto original.

Para el presupuesto modificado 2013, se toman en consideracién el Presupuesto Federal de por un monto de $ 48,345,254;
Presupuesto autorizado por el Gobierno del Estado por $48,345,254; la proyeccién de ingresos Propios por $11,602,518; por concepto
de otros ingresos(productos financieros) por un monto de $ 504,008, Programa de Mejoramiento del Profesorado 2012, “por un monto
de: $206,750; Recurso de Pequena y Mediana Empresa por $66,000; Esad (Educacion Superior a Distancia) por $ ,798,470, para llegar
a un Total Modificado de $ 109,868,254,

El avance del ejercicio presupuestal al 30 de junio del 2013, representa el 47.12 % en relacién al presupuesto autorizado original para el
ejercicio actual.

Actualmente esta Universidad cuenta con la infraestructura de: 5 edificios de Docencia de dos Niveles, 4 Laboratorios de Talleres de 7
entreejes, un edificio de Biblioteca, un Comedor, un Gimnasio, un edificio de Vinculacién, un edificio para Capacitacién y un edificio para
Rectoria todos equipados con aire acondicionado y 19 sistemas de ventilacion, sumando un total de 930 toneladas y 259,517 pies
cubicos en funcionamiento.




EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

CONCILIACION CONTABLE Y PRESUPUESTAL AL MES DE JUNIO DEL 2013.

Importe al 30 -06-13 | Importe.al 30 -06-13 . .
Cuenta s/Contabilidad slinf. del Il Trimestre Diferencia
Ingresos:
Ingresos: 49 901,252.18 49 .901,251.00 1.18
Total: § 49,901,252.18 49,901,251.00 1.18
__Egresos:
Egresos: 51,023,966.77 51,023,966.00 0.77
Total: $ 51,023,966.77 $1,023,966.00 0.77
Resultado: § 1,422,714.59 1,122,715.00 0.41|
Diferencia en Ingresos:
0.41
Total: § 0.41
O

Diferencia en Egresos:

Total: $ 0.00




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-04

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

SALDOS INICIALES Y FINALES PARA LA CUENTA PUBLICA A JUNIO 2013

2013 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SALDO INICIAL 24,639,312.12| 25,702,927.29 | 22,244,489.39 | 14,768,151.97| 16,550,509.70 | 22,192,098.57
SALDO FINAL 25,702,927.29 | 22,244,489.39 | 14,768,151.97 16,550,509.70 22,192,098.57 | 23,294,732.67
VARIACION 1,063,615.17 -3,458,437.90 -7,476,337.42 1,782,357.73 5,641,588.87| 1,102,634.10

SUBSIDIOS RECIBIDOS A JUNIO 2013

CONCILIACION DE SUBSIDIOS FEDERALES
CALENDARIO FEDERAL 2013
ASIGNACION POR CAPITULO SEGUN '
CALENDARIO FEDERAL 2013 TOTAL TOTAL
ASIGNADO RADICADO OBSERVACION
MES 1000 2000 3000

ENERO 4,524,750.00 4,524,750.00| 4,524,720.00

FEBRERO 3,857,548.00 3,857,548.00| 8,382,268.00

MARZO 8,382,268.00

ABRIL 3,324,995.00| 330,342.00| 746,547.00| 4,401,884.00| 12,784,152.00

MAYO 6,649,990.00] 661,284.00| 1,078,994.00| 8,390,268.00( 21,174,420.00 ,
EN ESTE PERIODO SE CONSIDERAN $

JUNIO 3,656,689.00f 165,171.00| 373,274.00| 4,195,134.00( 25,369,554.00 | 206,750.00 RECURSO ETIQUETADO DE
PROMEP 2012




EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013
CONCILIACION DE SUBSIDIOS ESTATALES
CALENDARIO ESTATAL 2013
ASIGNACION
TOTAL
MES SERVICIOS GASTOS DE ASIGNADO TOTAL RADICADOQ OBSERVACION
PERSONALES OPERACION
1000 2000 / 3000
ENERO NO SE RECIBIO SUBSIDIO
FEBRERO NQ SE RECIBIO SUBSIDIO
MARZO NO SE RECIBIO SUBSIDIO
SERVICIOS PERSONALES: PRIMERA Y SEGUNDA
ABRI|. 5,150,001.00 5,150,001.00 5,150,001.00 | QUINCENA DE ENERO, PRIMERA QUINCENA DE
FEBRERO
SERVICIOS PERSONALES: SEGUNDA QUINCENA
MAYO 5,149,998.99 233,334.00 5,383,332.99 10,533,333.99 | FEBRERQ, PRIMERA QUINCENA MARZO; GASTOS
OPERACION: ENERO Y FEBRERO
SERVICIOS PERSONALES: PRIMERA QUINCENA DE
JUNIO 5,150,000.00 5,150,000.00 15,683,333.99 | ABRIL, SEGUNDA QUINCENA DE ABRILY PRIMERA
QUINCENA DE MAYO

JUSTIFICACION DE DESVIACION DE METAS

SEGUNDO TRIMESTRE 2013




EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

LINEA

DE META DESCRPCION JUSTIFICACION
ACCION

Se reprograma para el cuatrimestre Septiembre - Diciembre, debido
a que en este es donde hay mayor numero de Personal de Nuevo
4 Capacitacion 'y Formacién ISO | Ingreso, y es mas conveniente realizar la capacitacién. Ya que en el
9001:2008 Cuatrimestre Enero - Abril y Mayo - Agosto es muy poco el
personal de nuevo ingreso que no ha tomado la capacitacién del

01 sistema de gestion de calidad.

Se realizo la actividad que se encontraba pendiente del Primer
Trimestre 2013, la cual fue reprogramada debido a que la Auditoria
5 Reunién del comité de calidad. Interna se realizo a finales del mes de marzo, por lo que se
reprogramo esta actividad para el mes de Abril con el fin de darle
seguimiento.

Debido al cambio de Titular del Organo de Control y Desarrollo
Administrativo, se afectaron los trabajos de revision de auditoria, lo
04 28 Realizar auditorias Directas y dar | que provocd que se retrasara la fecha de la presentacién del informe
seguimiento a las observaciones. parcial de auditoria que se tenia programado para el segundo
trimestre, viéndonos obligados a concluir en los primeros dias de
julio, razén por la cual se reprograma para dicho mes.

ATENCION A OBSERVACIONES DEL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION, AL EVTOP-04
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO SEMESTRE 2012

Observacién No.- 32
En relacién con el formato EVTOP-02 denominado “Analitico de Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal®, relativo al Cuarto

Trimestre de 2012, no se manifestd en el formato EVTOP-04 |a justificacion correspondiente en cuanto al registro de las disminuciones
de dos partidas del gasto por $1,518,710

Su justificacion es:




EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL DE
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: SEGUNDO 2013

N':::;'igade Concepto de Partida Importe Justificacién
1408 Otras Prestaciones de Seguridad $-1.006.410.00 Son tres reclasificaciones para realizar el registro de distribucién
Social . RASERS presupuestal y correccion de un registro duplicado.
o, S ) Se reclasificd ya que este gasto corresponde a un Proyecto de
3302 Estudios é Investigaciones $-452,300.00 los Ingreso Propios
PROMEP 2010 $-60,000.00 | Se reclasifico ya que este recurso corresponde a PyME.
Total $-1,518,710.00

Fe de erratas en el primer avance de la cuenta publica 2013 en el formato EVTOP-02 “Analitico de Recursos Ejercido por Partida
Presupuestal de Organismos y Entidades de la Administracién Publica Estatal”, mismas que a continuacién se enuncian para su debido
conocimiento:

En la partida presupuestal:
* 2303 “Placas, engomados y calcomanias”, se registrd una erogacion por $11,556.50, debiendo ser este a la partida 2302
“Material eléctrico”
= 2303 “Placas, engomados y calcomanias” se registré-un gasto por $4,941.60, debiendo ser a la partida 2302 “Material eléctrico”
* 2501 “Sustancias quimicas” se registré un gasto por $ 3,514.91, debiendo ser este a las partida 2404 “Material eléctrico”
* 2504 “Material y suministros médicos” se registré un gasto por $ 1,225.30, debiendo ser a la partida 2503 “Medicinas y productos
farmacéuticos”.

e 3504 “Servicio de lavanderia é higiene” se registro un gasto por $117,487.12, debiendo se este a la partida 3503 “Mantenimiento
~ y conservacién de inmuebles” _

Cabe senalar que en el ejercicio del presupuesto es con estricto apego a los Lineamientos para e! Cumplimiento de las Disposiciones

de Racionalidad, Austeridagd.y-Disciplina Presupuestal en al Administracion Plblica Estatal, publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado.

f s .
ANGEL SALAZAR CANDIA M.A. JESUSERA
; DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




