De las Atribuciones Genéricas
de las Direcciones Generales

Articulo 12.- Al frente de cada Direccion General y Coordinacion General, habra un Director
General y un Coordinador General, respectivamente, quienes técnica y administrativamente
seran los responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo; se auxiliaran,
seglin corresponda, por el personal técnico y administrativo gue las necesidades del servicio
requieran y figuren en el presupuesto, y tendra las siguientes atribuciones genéricas:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa, bajo su responsabilidad;

IL.- Acordar con el superior jerdrquico, el tramite, resolucidén y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

lll.- Proponer, de acuerdo a los requerimientes técnicos de sus funciones al superior jerarquico,
la organizacion interna de la unidad administrativa.a.su cargo, asi como la fusién o desaparicion
de [as greas que integren la misma;

[V.- Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion, informacion, control, evaluacién
y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo
con las disposiciones que emita el Secretario;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contraloria
General, en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacién, de procedimientos
y de servicios al publico de la unidad administrativa a su cargo;

Vi.- Prestar el apoyo técnico, para .la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revision, actualizacidon, seguimiento y evaluacién de los

programas del sector, de los programas y proyectos estrategtcos que de elios se deriven, asi
como del Programa Operativo Anual; -

VII.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos por Programas que e corresponda a
la unidad administrativa a su cargo y ejecutar su presupuesto conforme a las normas y
lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado:
asimismo, solicitar a su superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales
de los recursos que sean necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

Vill.- Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad
administrativa a su cargo y remitirlo al superior jerarquico para su autorizacion;

IX.- Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimienio y control del gasto asignado a

la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo a las normas y lineamientos que regulen dichas
actividades;

X.- Proponer al superior jerarquico, las bases de cooperacion técnica, con las dependencias y



entidades de la Administracién Plblica Federal, Estatal y Municipal;

Xl.- proponer al superior jerarquico, las bases de coordinacion con los gobiernos federal, estatal
y municipal, en el marco de los convenios de desarollo social relativos al drea de su
competencia;

Xll.- Formular y proponer al superior jerdrquico, las bases especificas de concertacién de
acciones con los grupos sociales y con los particulares interesados, tendientes a la gjecucion de
los programas a su cargo;

XliL- Evaluar sistematica y periddicamente, la relacidén que guarden los programas de la unidad
administrativa, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos y prioridades de los
programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para corregir las desviaciones
que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas;

XiV.- Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion, de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas, y administracion de los recursos asignados
a la Secretaria;

XV.- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encemendados por el superior
jerarquico; asimismo, participar en el dmbito de su competencia, en la formulacién del informe
sobre el estado que guarda la Administracién Pulblica, que deberd rendir anualmente el
Gobernador del Estado;

XV1.- Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVII.- Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, cuando asi
se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVIil.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas de
las dependencias estatales, asi como proporcionar la informacién, los datos vy la cooperacion
técnica a las demas unidades administrativas de la Secretaria u otras mstanc:tas de acuerdo
con las politicas establecidas al respecto;

XIX.- Intervenir en la seieccidn, promocion y capacitacién del personal de la unidad
administrativa a su cargo de acuerdo con ilas politicas vigentes en materia de adminisiracion y
desarrollo de recursos humanos;

XX.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e informar
de los resuitados de las mismas, al superior jerarquico;

XXL- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su cargo
y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, o por encargo o
delegacion, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXI1.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion;

XXIl.- Vigilar [a correcta aplicacién del presupuesto, asi como el buen uso de mobiliario, equipo
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y vehiculos que se asignen a [a unidad administrativa a su cargo;

XXIV.- Formular y proporcionar informes sobre avances fisicos y financieros, de seguimiento,
control y evaluacion de resultados obtenidos derivados de los diversos programas,
subprogramas, proyectos y convenios, en los que fenga injerencia la unidad adminisirativa,
manteniendo informado a su superior jerdrquico v a las dependencias federales y estatales
competentes que asi lo soliciten;

XXV.- Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacion y conservacion de los documentos v archivos;

XXVL.- Atender oportunamente las solicitudes de informacion pablica que les turne el Titular de
la Unidad de Transparencia de la Secretaria, de conformidad con lo dispuesto por la
normatividad en materia de acceso a la informacién:

XXVIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y e Secretario dentro
de ia esfera de sus atribuciones.

Articulo 18.- La Direccién General Forestal y de Fauna Silvestre estara adscrlta a la
ssseoMbsecretaria de Ganaderia y tendra las siguientes atribuciones:

bt

I.- Difundir entre los productores forestales y de vida silvestre las principales acciones a
ejecutar, asi como el cumplimiento de las normas, lineamientos y procedimientos para la
integracion y operacion de programas de fomento v desarrollo;

Il.- Coordinarse con productores y autoridades federales competentes para ejecutar los
programas de prevencion y combate de incendios forestales, plagas, asi como enfermedades
que afecten los recursos forestales y de vida siivestre;

lll.- Promover, establecer e implementar acciones para el desarrollo de las comunidades
ganaderas y rurales en lo referente a los recursos forestales y de vida silvestre;

IV.- Formular el inventario de los recursos e infraestructura forestal y de la vida silvestre
existentes en el Estado, en los términos dispuestos en las disposiciones juridicas aplicables:

V.- Establecer acciones de apoyo y fomento que contribuyan a la conservacion, proteccion,
restauracion, equipamiento, desarrolio, uso y aprovechamienio sustentable del recurso forestal
y de vida siivestre, mediante la concertacién con los productores, duefios o poseedores de
terrenos forestales y los diferentes drdenes de gobierno:

Vi.- Apoyar y promover la celebracién de convenios o acuerdos interinstitucionales para la
ejecucion de programas, proyectos y acciones que incrementen el desarrollo de ias actividades
forestales y de vida silvestre de la Entidad;

VIi.- Apoyar los programas de investigacion forestal y de la vida silvestre, asi como fomentar la
divulgacion y aplicacion de la tecnologia y de los sistemas que mejoran la productividad:

Viil.- Promover acuerdos de coordinacion con las diversas instancias de los ordenes de

gobierno y convenios de concertacién con los representantes de los grupos sociales o con los
particulares, para lograr el desarrollo sustentable de las actividades forestaies y de vida
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silvestre;

IX.- Coadyuvar con las autoridades competentes en ta promocion sobre el maneio sustentable
de ias cuencas hidrologicas;

X.- Representar por acuerdc exprese o a solicitud del Subsecretario de Ganaderia, ante los
organismos encargados del manejo, desarrolio y promocién de las cuencas hidroldgicas del
Estado;

Xl.- Promover y participar en fideicomisos, fundaciones y otras instituciones Cuyo proposito sea
el de apoyar a la conservacion, proteccion, fomento y aprovechamiento sustentable de los
recursos forestales y de vida silvestre, de conformidad en los términos que establezca el
ordenamiento de creacion de dichas entidades o, en su caso, por invitacién expresa de tales
organismos o institutos;

Xll.- Orientar, organizar y capacitar a los propietarios y productores forestales, asi como de vida
silvestre en la utilizacion de nuevas tecnologias de proteccién, conservacion, fomento,
aprovechamiento sustentable y transformacion de las materias primas para darles vaior
agregado a los productos y subproductos generados;

Xlil.- Fomentar, establecer y ejecutar en et &ambito de su competencia, programas y acciones de
reforestacion en coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, con la
participacion de la ciudadania en general;

XIV.- Colaborar con las autoridades competentes en la supervision, proteccion, extraccién,
transporte, industrializacion, abasto y comercializacion de las materias primas, productos vy
subproductos forestales, asi como de vida silvestre, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

XV.- Asesorar a los productores de las Unidades de Manejo y Aprovechamiento Sustentable, en
la integracion de proyectos, asi como fas actualizaciones o modificaciones que presenten las
mismas; .

XVL.- Promover, fomentar, .desarrollar, establecer y ejecutar, en los términos de la legislacion
aplicable, estudios o programas de manejo, poblacionales, aprovechamiento sustentable,
diversificacion productiva y explotacion integral de recursos forestales y de vida silvestre:

XVIL- Apoyar a los propietarios y productores forestales y de vida silvestre con asistencia
técnica, estudios, proyectos y acciones para efectuar cambios o rehabilitacion en el uso de
suelo;

XVIIL- Promover la capacitacion a inspectores forestales y de vida silvestre, para coadyuvar en
las acciones de conservacion, proteccién y vigilancia, en coordinacion con las dependencias
federales y estatales competentes;

XIX.- Promover, fomentar, establecer, ejecutar politicas y mecanismos de apoyo a los
propietarios y productores forestales y de vida silvestre, en la planeacion, andlisis, desarrollo y
establecimiento de proyecios sustentables;

XX.- Apoyar en la promocion, analisis, fomento, asi como la comercializacién y distribucion de
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los productos y subproductos forestales y de vida silvestre, mediante politicas y acciones de
difusién e investigacion de mercados tanto nacional como internacionat:

XXI.- Autorizar, registrar y supervisar técnicamente el establecimiento de unidades de manejo
para la conservacion de la vida silvestre:

XXI1l.- Atender los asuntos relativos al manejo, control y remediacién de problemas asociados a
ejemplares y poblaciones de vida silvestre que se tornen perjudiciales;

XXIL.- Promover y aplicar las medidas relativas al trato digno y respetuoso de la fauna silvestre;

XXIV.- Promover, el establecimiento de las condiciones para el manejo de ejemplares de fauna

silvestre fuera de su hébitat natural, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
Ley;

XXV.- Promover el establecimiento de ias condiciones necesarias para el desarrollo de
mercados estatales para la vida silvestre, basados en criterios de sustentabilidad, para
estimular el logro de [os objetivos de conservacion y aprovechamiento sustentable de la misma;

XXVL.- Otorgar, suspender, modificar..y revocar las autorizaciones, registros y demas actos
administrativos vinculados al aprovechamiento de ejemplares de las especies y poblaciones
silvestres, al ejercicio de la caza deportiva y para la prestacion de servicios de este tipo de
aprovechamiento, de conformidad con los convenios vigentes para la descentralizacion de
funciones con la Federacion:;

XXVil.- Promover el desarrollo de proyectos, estudios y actividades encaminados a la
educacion, capacitacién e investigacion forestal y sobre la vida silvestre, para el desarrollo del
conocimiento técnico y clentifico y el fomento de la utilizacion del conocimiento tradicional:

XXVIiL- Proponer las politicas y ejecutar los programas tendientes a fomentar la produccion
forestal y de la vida silvestre en el Estado;

XXIX.- Organizar y participar en eventos que promuevan el desarrollo y ta competitividad de las
actividades forestales y de vida silvestre en el-Estado, asi como en las misiones orientadas a Ia
consolidacion y apertura de mercados;

XXX.- Fomentar, conforme a ios programas en la materia, la organizacion, capacifacion y
asistencia tecnica de los productores forestales y de vida silvestre;

XXXI.- Asesorar a los municipios y organismos de productores que los soliciten, en materia
forestal y de vida silvestre;

XXXIH.- Organizar y fomentar servicios relacionados con las actividades forestales y de vida
silvestre, considerando la disponibilidad de recursos naturales y los productos generados en
cada region, asi como la situacién del mercado:

XXXIL- Instrumentar yejecutar los programas de desarrollo, capacitacion, sanidad, vigilancia y
aprovechamiento sustentable, asi como las acciones y servicios relativos a lo forestal y la vida
silvestre, que se desarrollen en el Estado, observando las disposiciones gue emitan las
autoridades competentes;
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XXXIV.- Proponer y apoyar el desarrollo de infraestructura forestal v de vida silvestre del
Estado, en coordinacién con los gobiernos federal y municipales y en concertacion con las
organizaciones de produciores;

XXXV.- Fomentar y apoyar la conservacion, preservacion y uso racional de los recursos
forestales y de la vida silvestre, en coordinacion con las dependencias y enfidades estatales,
federales y municipales competentes;

XXXVL.- Ejercer las funciones, ejecutar y operar las obras y prestar los servicios ptblicos que
asuma el Estado por virtud de convenios o acuerdos de coordinacidon celebrados con el
Ejecutivo Federal o los ayuntamientos en materia de vida silvestre, forestal y suelos forestales;

AXXVIL- Apoyar al Gobierno Federal en la integracién y revision del Servicio Nacional Forestal
y en todos los demas afines a su competencia, asi como en la interrelacion con el Sistema
Nacional de Informacién Forestal y ef Subsistema Nacional de Informacién sobre la Vida
Silvestre, mediante sus respectivos sistemas, registros y padrén estatales correspondientes;

XXXVHL.- Disefar, coordinar y promover programas y campafias de prevencién, combate y
erradicacion de las plagas y enfermedades que afectenalas especies forestales.

XXXIX.- Promover la actualizacion de las disposiciones juridicas y normas oficiales mexicanas
aplicables en la materia forestal y de vida silvestre:

XL.- Asumir las funciones en materia de vida siivestre a que hace referencia el articulo 10 de la
Ley General de Vida Silvestre, asi como, en materia forestal y de suelos a que hacen referencia
los articulos 13 de la Ley General de Desarrolio Forestal Sustentable y 10 de la Ley de Fomento
para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Sonora; :

XLI.- Formular y promover el ordenamiento forestal del Estado;

XLil.- Evaluar, autorizar y certificar documentacion técnica concerniente al fomento,

conservacion, restauracion, desarrollo y aprovechamiento sustentable forestal y de ia vida
silvestre en la Entidad; y T

XLill.- Las demas que le sefiale el Secretario y otras disposiciones legales aplicables.
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