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con instituciones educativas, y los que se deriven de acuerdos
internacionales, debiendo realizar de igual forma la evaluacién del impacto
de dichos programas en el sector y presentarlos periddicamente a la
Coordinadora Ejecutiva;

programas en la materia que se acuerden con los sectores social y privado y /

IV. Establecer y operar, de conformidad con lo previsto en los convenios que se
suscriban con autoridades competentes en la materia, el sistema de
informacion estadistica diferenciada segun sexo, asi como presentar el [
reporte correspondiente a la Coordinadora Ejecutiva, para dar a conocer los
datos y analisis de informacién que se generen y prestar servicios a las y los
usuarios de los mismos;

organizacién de las reuniones y sesiones de la Junta de Gobierno, asi como
apoyar en la elaboracién de actas y minutas de los acuerdos que se generen
en dichas sesiones;

V. Impulsar el conocimiento de la perspectiva de género como una herramienta \3
de andlisis de la situacion social de mujeres y hombres, a través de ! :
diplomados, circulos de estudio y seminarios; 3
VI. Facilitar el acceso a la informacion y al conocimiento, para coadyuvar en la \
construccion de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres, a través b
del fortalecimiento del Centro de Documentacion Especializado en Mujeres y )
Género del Instituto; Q'
VIl. Coadyuvar por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en la \
™

a reuniones y eventos de los distintos organismos u organizaciones

VIII. Acudir por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en su representacion )
\
pUblicas, privadas o sociales a las cuales haya sido invitada;

IX. Archivo; y, }
. o . , Y
X. Las demas que confieran las disposiciones juridicas aplicables y
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones.
bl
ARTICULO 62.- Corresponden a la Unidad de Transparencia, las siguiente
atribuciones:

I.  Recabary difundir [a informacion a que se refieren los Capitulos I, I, y IV del

Titulo Sexto de la Ley de transparencia y acceso a la Informacién Piblica
del Estado de Sonora, asi como la correspondiente de la Ley General

y propiciar que las Areas la actualicen periédicamente, conforme la

normatividad aplicable;
26 ,\
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VI

VII.

Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion 'y, en sucaso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes conforme a la normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes
de acceso a la informacién;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion;

VIH.Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,

IX.

Xl.

Xl

resultados, costos de reproduccion y envio;

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;
Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la

presente Ley y en las demas disposiciones aplicables,

Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO VIlI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONALES

Articulo 63.- Para la eficaz atencién y el eficiente despacho de los asuntos

competencia del Instituto Sonorense de las Mujeres contard con Unidades
Regionales, seran coordinadas por la Direccion de Atencion Ciudadana y
@ ejerceran las atribuciones que les confiere la Ley y el Reglamento interior.

% atribuciones:
SEARERARIA DE LA
CONSEJERIA JURIDICA

pEL PODER EJECUTIVO |,
HDH

Articulo 64.- Corresponden a las Unidades Regionales las siguientes

Promover, propiciar y asegurar una cultura de calidad y sevicio en las
areas de su competencia; B :
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