REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DIRECTIVA
CONSIDERANDOS.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, fue concebido partiendo de una idea muy especial,
en relacién a las Instituciones de Educacion Tecnologica del pais, teniendo como punto de
partida el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 que propone realizar “una cruzada permanente
por la educacion, fincada en una alianza nacional en que converjan los esfuerzos y las iniciativas
de todos los 6rdenes de gobierno y de los diversos grupos sociales”, asi como la demanda de la
misma sociedad y la juventud de Cajeme, de igual forma la inquietud de la Representacion
Federal en Cajeme en la Camara, siendo su objetivo incrementar la oferta educativa y las
oportunidades para la juventud de Cajeme, hacerlo mas participativo, eficiente y de mejor
calidad, orientado a la creacion de Instituciones Educativas con nivel de excelencia académica,
las que generen profesionales criticos e innovadores que traduzcan el aprovechamiento de los
avances cientificos y tecnolégicos adquiridos, en resultados materiales que beneficien a los
Sectores Productivo y Social de la region, el estado y el pais.

En este orden ha sido intencidn de los gobiernos Federal y Estatal en conjuncidon con los
Sectores Sociales y Productivos de la Region, estimular significativamente la educacion Superior
Tecnologica; de aqui, surge el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, como una Institucion
de Educacion Tecnoldgica de primer nivel, a la que se le permite crear un nuevo concepto de
Educacion Tecnolégica que implique un nuevo modelo educativo e innovador en el campo de la
educacion profesional, mediante la organizacién de una curricula interdisciplinaria y polivalente
que impliqgue una investigacion vinculada con las necesidades de los Sectores Productivo y
Social de la regién y el estado en principio, y del pais en general, respondiendo a los procesos de
cambio de estos Sectores y la educacion misma.

Siguiendo el perfil innovador que caracteriza a nuestra Institucion, en el ambito juridico se le
permite el ejercicio de una potestad reglamentaria, que al ser ejercida por los érganos internos,
facilita una adecuacion expedita de la normatividad al desarrollo de la Institucion.

En este contexto y considerando el Proyecto de Creacion de nuestro Tecnoldgico, mismo que
determin6 un Organo Colegiado que definiera y decidiera las politicas y lineamientos
fundamentales de la Institucion; este Organo de composicion plural y que actia de manera
colegiada en sesiones a fin de poder desahogar el cumulo de actividades que conllevan el
ejercicio de las facultades que le concedi6 la Ley de Creacion.

Es importante resaltar que en el Proyecto y Convenio de Creacion del Tecnoldgico quedo
plasmada la conformacién de una Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica sui-genéris, y
por ello y no obstante que en la Legislacion del Estado de Sonora existe un Reglamento para el
control de los Organismos Auxiliares y Descentralizados del Gobierno del Estado, se hace
necesario la creacion de un Reglamento Interno que satisfaga por un lado las inquietudes
generadas en el seno de la misma Junta Directiva dada la dinAmica de su desempefio y la
naturaleza misma del Tecnolégico.



Asi y considerando los motivos sefialados en el parrafo que antecede, se cred el Reglamento
Interior de la Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, el cual quedd
estructurado en Cuatro Capitulos, tratando el Primero de ellos la definicion, conformacion y
facultades de la Junta Directiva teniendo como sustento los Articulos 60. y 70. de la Ley de
Creacion.

En el Capitulo Segundo quedaron establecidas las funciones, derechos y obligaciones que
habran de tener y cumplir el Presidente y Secretario de la Junta, y la forma en que habra de
organizarse para el mejor desarrollo y cumplimiento de sus funciones sustantivas.

El Capitulo Tercero atafien a las sesiones de la Junta su frecuencia y duracion, definiendo como
habran de ser y desarrollarse las mismas.

Como un apoyo importante ha sido prevista la formacién del Consejo Técnico Consultivo, el cual
es regulado en el Capitulo Cuarto de este ordenamiento, teniendo como base la Fraccion VIl del
Articulo 7 de la Ley de Creacion, incluyendo este Capitulo las responsabilidades que tendran los
Miembros de la Junta en funcion de la importancia que conlleva el desemperfio de su cargo en el
cuerpo colegiado que nos ocupa.

Capitulo |
De la Definicion, Conformacion y Facultades.

Articulo 1o.

La Junta Directiva es un Cuerpo Colegiado, maxima autoridad del Instituto Tecnolégico Superior
de Cajeme, que se integra de la forma y con las facultades que le confiere la Ley de Creacion
del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, en sus Articulos 6y 7.

Articulo 20.
La Junta Directiva serd la maxima autoridad de la Institucion, estara conformada por ocho
miembros, designados de la siguiente forma:

l.- Dos representantes del Gobierno del Estado, designados por el Ejecutivo, uno de los
cuales sera el Secretario de Educacion y Cultura, quien la presidira.

Il.- Dos representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de Educacion
Publica.

lll.-  Un representante del Gobierno Municipal, designado por el H. Ayuntamiento de Cajeme.

IV.-  Un representante del Sector Social, designado por el Ejecutivo del Estado.

V.- Dos representantes del sector Productivo que participen en el financiamiento del Instituto
a través de un patronato constituido para apoyar la operacion del mismo y que seran

designados por el propio patronato conforme a su normatividad.

A las reuniones de la Junta Directiva el Director del Tecnoldgico concurrird con voz pero sin voto.



Articulo 30.- Por cada representante propietario habra un suplente, el que sera designado en los
mismos términos que el propietario.

Articulo 4o.
La Junta Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Cajeme, ademas de las facultades que
le confiere el Articulo 7 de la Ley de Creacion, tendra las siguientes:

l. Conocer y opinar sobre las modificaciones que se hagan a la organizaciébn académico
administrativa del Tecnoldgico.

Il. Emitir la declaratoria de desafectacion de algun inmueble propiedad del Tecnoldgico.
Il Otorgar apoyo al Patronato del Tecnologico para el desempefio de sus funciones.

Articulo 50.
El cargo de Miembro de la Junta Directiva ser& honorario, conforme a lo dispuesto por el Articulo
10 de la Ley de Creacion.

Articulo 60.
Con el propésito de desahogar oportunamente los asuntos de su competencia, la Junta Directiva
del Instituto Tecnologico Superior de Cajeme, contara con tres comisiones:

l. De Asuntos Académicos.
Il. De Asuntos Financieros.

M. De Normatividad Interna.

Cada Comision se integrara por tres Miembros elegidos por la Junta y desempefaran su funcion
por un afo, pudiendo ser reelectos para un periodo similar.

La labor de cada comision es discutir las cuestiones de su d&mbito y remitir su opinién a la Junta,
quien decidira lo que al efecto corresponda.

Capitulo 1l
De la Organizacion

Articulo 70.

La Junta Directiva sera presidida por el Secretario de Educacion y Cultura del Gobierno del
estado y con tal caracter dirigird las sesiones ordinarias. En casos de inasistencia a alguna
sesion, ésta sera presidida por su suplente.

Articulo 8o.
El Secretario de la Junta Directiva sera el Director del Instituto, quien participara en las reuniones
con vOz pero sin voto.

Articulo 90.
Son facultades y obligaciones del Presidente de la Junta Directiva:



Presidir las Sesiones de la Junta.
Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las Sesiones.

Elaborar conjuntamente con el Director o a propuesta de éste, el Orden del Dia de las
sesiones de la Junta Directiva.

V. Dirigir los debates de la Junta Directiva.

V. Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros de la Junta Directiva y decidir
la procedencia 0 no de las mismas.

VI. Resolver las diferencias de opinion que se presenten entre los miembros de la Junta.

VII.  Emitir voto de calidad, en caso de empate en las votaciones.

VIIl.  Efectuar la declaratoria de resultados de votacion.

IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta Directiva.

X. Convocar conjuntamente con el secretario a las sesiones de la Junta Directiva.

XI. Someter a aprobacion del pleno de la Junta las actas de las sesiones y una vez
aprobadas, firmarlas conjuntamente con el Secretario.

XIl.  Firmar conjuntamente con el Secretario de la Junta Directiva toda la documentacion oficial
de este 6rgano colegiado.

Articulo 100.

Son obligaciones y facultades del Secretario de la Junta Directiva:

VI.

Preparar las convocatorias de las sesiones de la Junta, acordarlas con el Presidente y
emitirlas conjuntamente con éste.

Preparara, para cada sesion, una carpeta que contenga la convocatoria, el orden del dia,
acuerdos de la sesion anterior, acuerdos pendientes de cumplimiento y la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar y enviarla a todos los miembros de la Junta al
menos con ocho dias de la fecha de la sesion

Llenar el registro de los Miembros Propietario y Suplente, actualizando el Directorio de la
Junta Directiva, conforme a las modificaciones que se presenten dando cuenta de ello al
pleno de la misma.

Tomar asistencia y declarar el quérum.

Elaborar las actas de las sesiones de la Junta.

Computar las votaciones.



VII.  Registrar las propuestas que formulen durante las sesiones o0 que presenten por escrito
los miembros de la Junta.

VIIl.  Llevar un registro de los acuerdos tomados en las sesiones y su cumplimiento.

IX. Enviar a los Miembros de la Junta Directiva las copias de las actas de las sesiones dentro
de los diez dias habiles siguientes a la celebracion de la sesion.

X. Conservar el archivo de la Junta Directiva, asi como el libro de actas de la misma (libro de
protocolo).
XI. Firmar conjuntamente con el presidente las actas de las sesiones respectivas, las copias

gue deban expedirse de esas actas y todos los documentos o comunicaciones que de la
Junta emanen.

Capitulo 111
De las Sesiones, Frecuencia y Duracion.

Articulo 11o0.
La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran
trimestralmente, acordandose en el seno de la propia Junta los calendarios de las mismas.

Las Sesiones Extraordinarias se celebraran cuando el Presidente de la Junta lo estime necesario
0 a peticion de la tercera parte de los miembros de dicho Organo Colegiado para tratar los
siguientes asuntos:

l. Para conocer los asuntos cuya urgencia no pueda posponerse a la sesion ordinaria.

Il. Para conocer y apreciar el nombramiento o remocion del Director del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cajeme, en términos del Articulo 13 de la Ley de Creacion.

Il Para el otorgamiento del grado de Doctor Honoris Causa, de Profesor Honorario a
aquellos que se hayan hecho merecedores de esa distincién, de conformidad con la
propia reglamentacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.

Articulo 12o0.

La Convocatoria para las sesiones, cualquiera que sea su modalidad, debera incluir el lugar, dia
y hora en que se celebrara y se notificara a los miembros de la Junta por lo menos con ocho dias
de anticipacion en los domicilios que hayan proporcionado para tal efecto, anexandose la
documentacion a que se refiere la fraccion Il del Articulo 11 del presente Reglamento.

Articulo 130.

Para gque la Sesion pueda llevarse a cabo, sera necesario la presencia del Presidente de la Junta
0 quien lo sustituya, segun lo dispuesto por el Articulo 8 del presente ordenamiento; el Secretario
de la Junta, asi como la mitad més uno de sus miembros.



Articulo 14o0.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran tomados por mayoria de votos de los miembros que
conforman el quorum en términos del Articulo que antecede, para que los acuerdos tengan
validez tendran que ser votados exclusivamente por el miembro propietario 0 en su ausencia por
su suplente. En caso de empate el presidente de la Junta tendra voto de calidad.

Articulo 150.
La Junta Directiva podra, por mayoria de votos, constituirse en sesion permanente para la
conclusion, discusion o resolucion de asuntos que no puedan diferirse dada su importancia.

Articulo 160.

Las sesiones de la Junta Directiva se celebraran en las instalaciones del Instituto Tecnol6gico
Superior de Cajeme, salvo que ésta no se pueda realizar por causas fortuitas o de fuerza
mayor, o bien que haya acuerdo previo de la Junta.

Articulo 170.
Las sesiones de la Junta seran privadas y la misma Junta sefialara en qué casos las sesiones
podran ser publicas, sin mayor limitacion que la que permita el local en que se verifique.

Articulo 18o0.

A solicitud del Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, y previo acuerdo de la
Junta, éste podré ser asistido por los funcionarios de la Institucién a fin de que aclaren o amplien
cualquier asunto relacionado con su area de competencia y que esté siendo analizado por la
Junta.

Articulo 190.
En las sesiones de la Junta se dara cuenta con los asuntos en el orden siguiente:

l. Lista de asistencia y, en su caso, declaratoria de quérum.

Il. Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion de la misma.
Il Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

V. Desahogo del Orden del Dia.

Articulo 200.
La duracion de las sesiones de la Junta sera definida en el seno de la misma, salvo lo previsto
por el Articulo 16 del presente ordenamiento.

Capitulo IV
Del Consejo Técnico Consultivo.
Articulo 21o0.
La Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, de conformidad con la Fraccién
VII del Articulo 7 de la Ley de Creacion, contara con un Consejo Técnico Consultivo que apoyara
sus trabajos, el cual estara integrado por especialistas de alto reconocimiento académico y
profesional, quienes desempefiaran su cargo por dos afnos.



Articulo 220.

El Director del Instituto integrara ternas por cada departamento académico, de donde la Junta
designara a los integrantes del Consejo Técnico Consultivo. El numero de miembros del Consejo
sera igual al nUmero de departamentos académicos existentes.

Articulo 230.

El personal académico del Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, a propuesta de la
Academia o Colegio correspondiente, podra ser incluido en las ternas que se presenten para
conformar el Consejo Técnico Consultivo.

Articulo 24o0.
Seran funciones del Consejo Técnico Consultivo de la Junta Directiva las siguientes:

l. Estudiar y dictaminar sobre los proyectos académicos que sean presentados a la Junta y
los que surjan en el seno de la misma.

Il. Estudiar y dictaminar los Planes y Programas de Estudio vigentes en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Cajeme.

Il Estudiar y dictaminar sobre las modificaciones a los Planes y Programas de Estudio.

El dictamen que emita el Consejo Técnico Consultivo tendra el caracter de recomendacion, en
términos de lo previsto por el Articulo 9 de la Ley de Creacion.

Articulo 250.
El Consejo Técnico Consultivo debera elaborar un dictamen sobre él o los puntos sometidos a su
consideracién, mismo que debera presentar por escrito a la Junta Directiva para su aprobacion.

Articulo 260.
El cargo de miembro del Consejo Técnico Consultivo sera honorario.

TRANSITORIOS

UNICO.

El presente Reglamento se expide conforme a lo dispuesto por la Fraccion IV del Articulo 7 de la
Ley de Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme, y entra en vigor el dia de su
aprobacion por la Junta Directiva.



