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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	EJE

RECTOR
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1
	Atención de auditoría realizada por el ejercicio 2014 por el Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del Estado de Sonora (ISAF).
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	2
	En el mes de febrero se registraron los recursos recibidos de la federación.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	3
	Se realizaron trabajos para la presentación del Presupuesto basado en resultados a través del SIPREP.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	4
	Se realizaron trabajos entrega de información para revisión de auditoria externa para el segundo semestre y cierre del ejercicio 2014.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	5
	Se realizan los trabajos correspondientes al convenio firmado con la CONOCER.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	6
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de enero en su tiempo y forma
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	7
	Se han elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de enero 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	8
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de febrero del presente.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	9
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de enero 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	10
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes enero 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	11
	Aplicación de 78 encuestas nacional de seguimiento de egresados para conocer la pertenencia e impacto de los programas educativos de la Universidad.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	12
	Se publicaron 8 vacantes en la página de la universidad con el fin de coadyuvar en la colocación de egresados en el mercado laboral.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	13
	Se llevó a cabo plática de Estadías Profesionales con estudiantes del nivel de Ingeniería sobre el proceso y el trámite de estadías en el sector productivo.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	14
	Se llevaron a cabo 7 visitas, a servicios portuarios, OOMAPASC CFE, tornos y fresadoras Energizer y Secretaria de Economía con el fin fortalecer el aprendizaje práctico de los estudiantes.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	15
	Se llevaron a cabo dos Curos de Educación Continua uno sobre "Habilidades Directivas" y otro de “Soldadura”, el primero para el Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario No. 38 y el segundo dirigido para Estudiantes de la Universidad.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	16
	Se realizó una Conferencia "Estrategias para el crecimiento de su negocio" para estudiantes de ingeniería de negocios.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	17
	Se atendió a 25 emprendedores registrados en la Red de Apoyo al Emprendedor mediante la Incubadora de Negocios de esta Universidad.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	17
	Se llevó a cabo taller para la construcción y actualización del Programa Institucional de Desarrollo 2013-2018 de la Universidad mediante la participación de personal académico, directivo y administrativo.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	18
	Se celebró la 6° Jornada académica del Programa Educativo de Mecatrónica.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	19
	Celebración del día del amor y la amistad a través de un panel educativo llamado “El amor, la violencia y la sexualidad en el noviazgo” dirigida para estudiantes.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	20
	Celebración del XIX Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las Universidades Tecnológicas considerando para la región I del subsistema, siendo esta Universidad cede para el desarrollo de actividades culturales y encuentros deportivos.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.
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