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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	EJE

RECTOR
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1
	Celebración de Junta de Consejo Directivo de la Universidad para la presentación de indicadores al cierre del año 2014.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	2
	En el mes de febrero se registraron los recursos recibidos de la federación.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	3
	Se realizaron trabajos para la presentación del Presupuesto basado en resultados a través del SIPREP.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	4
	Se realizaron trabajos entrega de información para revisión de auditoria externa para auditoria de matrícula 2014.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	5
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de marzo en su tiempo y forma
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	6
	Se han elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de marzo 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	7
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de marzo del presente.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	8
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de febrero 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	9
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes febrero 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	10
	Aplicación de 81 encuestas nacionales de seguimiento de egresados para conocer la pertenencia e impacto de los programas educativos de la Universidad.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	11
	Se publicaron 9 vacantes en la página de la universidad con el fin de coadyuvar en la colocación de egresados en el mercado laboral.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	12
	Desarrollo del Curso de “Disciplina en el Aula”, dirigida a 30 maestros de CONALEP.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	13
	Gestión de 30 espacios para alumnos que aún no cuentan con empresa para realizar sus estadías profesionales a través de las empresas del sector productivo con las cuales se tiene convenio de colaboración.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	14
	Se llevaron a cabo 13 visitas, a servicios portuarios, OOMAPASC CFE, tornos y fresadoras Energizer y VIMIFOS, TYCO, Centrales Termoeléctricas e Hidroeléctricas de la C.F.E. Planta Productora Herdez, OOMAPASC, fortaleciendo el aprendizaje práctico de 313 estudiantes y 19 Docentes de los distintos Programas Educativos de la Universidad.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	15
	Se atendió a 65 emprendedores a través de la Incubadora de Negocios de esta Universidad interesados en llevar a cabo su idea de negocio.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	16
	Se envió Documentación para Convocatoria 2.3 para 5 proyectos aprobados por el INADEM a través del Sistema del Emprendedor.


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	17
	Se registraron a 60 emprendedores en la Red de Apoyo al Emprendedor para el desarrollo de sus proyectos de negocio a través del Programa de Incubación en Línea del INADEM.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	18
	Reconocen a la Universidad Tecnológica de Sur de Sonora como Centro Evaluador en los Estándares de Competencia del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales  CONOCER.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	19
	Se celebró Plática con estudiantes de la UT Etchojoa  acerca del Programa de Incubación en Línea del INADEM para el desarrollo de ideas emprendedoras a través del apoyo de la Incubadora de Empresas de la Universidad.


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	20
	Se llevó a cabo la Evaluación del Desempeño Docente que realizan los alumnos, evaluando a los docentes de los cuatro programas educativos, tanto de TSU como de Ingeniería: MA, PI, TIC y DN, así como a los docentes de Inglés y Paraescolar: Deporte y Cultura.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.
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