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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	EJE

RECTOR
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1
	Informe del Avance presupuestal del 3er. Trimestre 2015
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	2
	Se trabaja en la captura y actualización de sistema SACG.Net para lograr la armonización contable.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	3
	Presentación de informe financiero correspondiente del mes de Octubre a las instancias correspondientes Federales y Estatales.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	4
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de noviembre en tiempo y forma
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	5
	Se han elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de noviembre 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	6
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de noviembre del presente.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	7
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de octubre 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	8
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes octubre 2015.
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	9
	Actualización del Portal de Transparencia
	2
	Rendir cuentas y cumplir con la Ley de Transparencia

	10
	Seguimiento de Egresados de Ing. y TSU 2015. Sobre la situación laboral de un total de 260 egresados contactados.
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	11
	Publicación de 17 vacantes en Facebook de egresados, página de la universidad y enviados a correo de egresados en búsqueda de trabajo.


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	12
	Se entregaron 52 cartas de liberación y 6 de presentación al proceso de estadías a alumnos de las diferentes carreras de TSU. 


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	13
	Se realizaron 36 visitas académicas a empresas  como la C.F.E., CECSO, Radiall, Planta Tratadora de aguas residuales, TE Connectivity, Maseca, Sargent-aeroespacial y Bimbo


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	14
	Firma de convenio UTS-SONOMEDIC
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	15
	Firma carta Intención UTS - ITSON - ULSA - UNISON - UDS ITVY - UVM -TEC Milenio - UNIDEP- OMS - RMUPS. 
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	16
	Atención de 18 proyectos para realizar el curso en línea de INADEM.


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	17
	Programa Cultura Emprendedora con los alumnos, Se atendió a los alumnos interesados en emprender de la universidad con este programa, dándoles a conocer las oportunidades, llevándolos de la mano en el proceso


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	18
	Seguimiento a 7 proyectos en la plataforma de Sistema Emprendedor, participando en la Convocatoria 2.3 para obtener el apoyo en la creación de  nuevas empresas.


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	19
	Gestión de cursos con CONALEP y Cervecería Tecate Navojoa  y Grupo Pérez Álvarez
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	20
	IX Jornadas académicas de Procesos Industriales, Manufactura Aeronáutica e Ingeniería en Tecnologías de la Producción
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	21
	Visita de alumnos a la Planta BIMBO en el Parque Industrial de Hermosillo
	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.

	22
	Participación en la campaña “16 días de activismo contra la violencia de género”.


	3
	Promover una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude a todos los sonorenses a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida.
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