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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1
	Preparación de informe financiero correspondiente de al mes de enero 2016,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	Se trabaja en la captura y actualización de sistema SACG.Net para lograr la armonización contable.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	Se atendió oficio observaciones pendientes de solventar de cuenta pública 2014 ante el ISAF
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de enero en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de febrero 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de febrero del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de enero 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes enero 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	10
	Se realizaron trabajos de Programa Operativo Anual 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	11
	Se trabaja en las mejoras de los sistemas de administración de recursos en el Departamento de administración y Finanzas 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	12
	Se recibió auditoría del Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del estado de Sonora para revisión del ejercicio 2015
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	13
	Se elaboraron informes de PROFOCIE 2015 y 2014
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	14
	Se participó en los trabajos de la elaboración de PROFOCIE 2016
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	15
	 Taller de capacitación para lo del PFCE 2016 - 2017 donde participaron 28 representantes de las diferentes áreas de las UT´s.
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	16
	31 egresados localizados de generación 2013-2015.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	17
	Publicación de 21 vacantes en la página de la universidad.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	18
	Aplicación de 92 encuestas de MECASUT 
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	19
	Se llevaron a cabo  cuatro convenios de colaboración con:  H. Ayuntamiento de Cajeme, Pacifico Industrial, CANACINTRA y Parque Tecnológico 


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	20
	Se realizaron 6 visitas de las cuales tres fueron locales y tres foráneas,  dos  a TUFESA, una  a NOVUTEK;  a Ford motor *s  Company, a TE CONNECTIVITY, y  a SEINOVA
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	21
	Se llevaron a cabo tres cursos: Curso de Máquinas y Herramientas , Taller de "Capacitación e integración del programa de Fortalecimiento a la calidad educativa (PFCE) 2016-2017 y taller de "Diseño de campañas publicitarias"


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	22
	Visita de seguimiento a los 22 grupos de TSU y de Ingeniería que salen a su proceso de estadías en el periodo de mayo-agosto
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	23
	236 cartas de presentación a alumnos del nivel de TSU y de Ingeniería de los diferentes programas educativos
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	24
	Visita al café semanal de CANACINTRA con el fin de informar a los socios asistentes sobre el proceso de estadías. 


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	25
	Convocatoria y envió de solicitudes de nuevos aspirantes para la Beca de Fundación Esposos Rodríguez
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	26
	Junta de Becarios de Manutención
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	27
	Junta con estudiantes de Ingeniería
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	28
	Entrega final del Procedimiento de Calidad
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	29
	Atención de emprendedores en cuanto a la Red del apoyo al Emprendedor.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	30
	Seguimiento de proyectos en el Sistema Emprendedor
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	31
	Se captaron a interesados para la próxima apertura del curso en línea de INADEM.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	32
	Se atendieron a emprendedores mediante la incubación presencial 
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	33
	Se Visitó al municipio de Álamos, , de Benito Juárez, Rosario Tesopaco
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	34
	Se Visitó al municipio de  Huatabampo y Etchojoa, la invitación fue por parte de Enlace CEDIS Sur de Sonora, con la Ing. Victoria Moroyoqui.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	35
	Se contactó a los del SAT 
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	36
	Proceso de reinscripción de la universidad  al RENIECYT  
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	37
	Elaboración de Proyecto de laboratorio de energía renovable con la empresa  Createch.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	38
	Asistencia a Seminario Binacional  en Guaymas Sonora.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	39
	Afiliación a CANIETI
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	40
	Asistencia de Reunión de Red de Aeronáutica de universidades Tecnológicas.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	41
	Organización de Conferencia de oficina de transferencia de UNISON. 
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	42
	Apoyo en el Proceso de Conformación del patronato.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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