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MARZO 2016
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	Eje estratégica
	Reto

	1
	Preparación de informe financiero correspondiente a los meses de  enero y febrero 2016,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	Se trabaja en la captura y actualización de sistema SACG.Net para lograr la armonización contable.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de marzo en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de febrero 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de marzo del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de febrero 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes febrero 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9
	Se realizaron trabajos de Programa Operativo Anual 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	10
	Se trabaja en las mejoras de los sistemas de administración de recursos en el Departamento de administración y Finanzas 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	11
	Se recibió auditoría del Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del estado de Sonora para revisión del ejercicio 2015
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	12
	Se participó en los trabajos de la elaboración de PROFOCIE 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	13
	* 08 de marzo: Exposición "aromas de color intenso" de Rosa Argelia Mendivil.


	6
	Fortalecer la formación integral del estudiantado mediante el desarrollo de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y humanista.

	14
	17-20 de marzo: XX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas en Saltillo Coahuila


	6
	Fortalecer la formación integral del estudiantado mediante el desarrollo de programas y actividades para estimular su crecimiento profesional y humanista.

	15
	29 febrero al 01 de marzo de 2016, se participó en la comisión académica para los estudios curriculares de la continuidad de estudios de la carrera (Ing. en Manufactura Aeronáutica). Dicha reunión se llevó a cabo en la Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas.


	5
	Promover la innovación educativa generando propuestas actualizadas, acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una visión con enfoque estratégico e integrado.

	16
	Participación de 16 estudiantes del Programa Educativo de TIC en el evento EDUCODE 2016 llevado a cabo los días 02 y 03 de marzo en Hermosillo, Sonora con la finalidad de desarrollar software educativo en atención a personas con discapacidad.


	5
	Promover la innovación educativa generando propuestas actualizadas, acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una visión con enfoque estratégico e integrado.

	17
	Participación de 24 estudiantes y 2 docentes en las Jornadas Académicas de TIC organizadas por las Universidades Tecnológicas del Estado de Sonora, llevadas a cabo del 15 al 17 de marzo en las instalaciones de la UTH. 


	5
	Promover la innovación educativa generando propuestas actualizadas, acordes a las tendencias globales para formar en el estudiantado una visión con enfoque estratégico e integrado.

	18
	Conformación y entrega del PROPE del PE de TIC. 


	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	19
	Generación de la propuesta de carga académica Mayo-Agosto 2016.


	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	1
	Aplicación de 23 cuestionarios del estudio nacional de Seguimiento de egresados.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	2
	Publicación de 32 vacantes en la página y Facebook de  Seguimiento de Egresados.


	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	3
	Aplicación de 131 encuestas de MECASUT a egresados TSU 2015.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	4
	Se llevaron a cabo un total de 12 visitas a empresas por parte de alumnos y maestros
	
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	5
	Se firmaron un total de 6 convenios con empresas e instituciones de la región como: MUSOR, Somos Multimedia, Contagia Vida, Planetario de Cajeme, Grupo Acción Acuícola. 
	5
	. Activar la participación social de la ciudadanía, estudiantes, personal docentes, madres y padres de familia, sector privado y público con el objeto de establecer soluciones integrales para la educación de las y los sonorenses.

	6
	Se aplicaron 5 encuestas a empresas, a  fin de conocer sus necesidades.
	5
	. Activar la participación social de la ciudadanía, estudiantes, personal docentes, madres y padres de familia, sector privado y público con el objeto de establecer soluciones integrales para la educación de las y los sonorenses.

	7
	Recopilación de información  para el Registro del proyecto CONOCER.
	5
	Activar la participación social de la ciudadanía, estudiantes, personal docentes, madres y padres de familia, sector privado y público con el objeto de establecer soluciones integrales para la educación de las y los sonorenses.

	8
	Se entregaron un total de 183 cartas de presentación a los alumnos para acudir a empresa a solicitar espacio de estadías, así como dos reuniones con maestros y directores.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	9
	Renovación RENIECYT
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	10
	Proyecto  de convenio Qettech
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	11
	Gestión de estancia de investigación de un estudiante de Doctorado de la Universidad de Guanajuato.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	12
	Exposición de convocatorias abiertas para proyectos de ciencia, tecnología e innovación.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	13
	Seguimiento a proceso de carga de proyecto “CREATECH” en plataforma CONACYT.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	14
	Se Imparten curso de mecánica básica para la Grupo Pérez Álvarez a un total de 13  trabajadores.
	10


	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15
	Graduación  de 14 alumnos del Diplomado de mantenimiento autónomo de la empresa PEPSICO
	10


	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	16
	Visitas a Tesopaco, Villa Juarez, Álamos, para seguimiento del llenado de cuadernillo del curso en línea  y Visita a Etchojoa para dar información del curso en línea a un grupo de interesados indígenas de la convocatoria 2.3 de INADEM y 20 en Cajeme


	4
	Incorporar la perspectiva de igualdad de género en la gestión de gobierno.

	17
	Capacitación a personal de Vinculación en áreas de servicio al cliente, capital humanos de excelencia y Sensibilización en las instituciones como UNID, ITSON, UTS. Asi como La plática de educación, “La universidad y el maestro en el siglo XXI”
	10


	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	18
	Visita de trabajo de las empresas Tribuna del Yaqui y Expo Obregón, para gestión de apoyo a programas de vinculación.
	10


	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	19
	Participación en el día internacional de la Mujer organizada por Ammje, Tribuna del Yaqui y ULSA.
	4
	Incorporar la perspectiva de igualdad de género en la gestión de gobierno.

	20
	Entrega de 253 tarjetas a nuevos becarios del programa Manutención y gestión de 6 nuevas becas en Fundación Esposos Rodríguez.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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