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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO

	1
	Preparación de informe financiero correspondiente a los meses de  enero, febrero y marzo 2016,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de abril en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de marzo 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de abril del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de marzo 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes marzo 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8
	Se trabaja en las mejoras de los sistemas de administración de recursos en el Departamento de administración y Finanzas 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9
	Se atendieron observaciones de auditoría del Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del estado de Sonora del ejercicio 2015
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	10
	Se trabajó en el cierre E-R al primer trimestre 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	11
	Se presentaron los informes correspondientes al primer trimestre 2016 del Sistema Estatal de Evaluación, ETCA’S 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	12
	Se puso en marcha el programa pago anticipado para recaudación de ingresos propios
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	1
	Se entregaron resultados a la CGUTyP de 132 encuestas nacional de egresados
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.



	2
	Publicación de vacantes en la página de bolsa de trabajo y Facebook
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.



	3
	Se aplicaron un total de 254 fichas, para los alumnos próximos a egresar 2016
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.



	4
	Aplicación de 60 encuestas a empleadores de ingeniería y TSU, para conocer el desempeño de los egresados en el campo laboral
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.



	5
	Se realizaron un total de 16 juntas pos convenio para generación de proyectos académicos y de vinculación.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	6
	Se realizaron u n total de 5 visitas a empresas por parte de los alumnos.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	7
	Se realizaron un total de 89 cartas de presentación de estadías profesionales y 105 convenios de estadías profesionales
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	8
	Brindar asesoría de la incubación en línea a personal de Álamos, Sonora, así como Seguimiento a dos proyectos de incubación en línea
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	9
	Dar seguimiento a la convocatoria 5.2 en alianza con canaco.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	10
	Elaboración de servicios del catálogo de servicios tecnológicos
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	11
	Asistencia de la Incubadora de Negocios y personal de Vinculación a Sonora Exporta en Canacintra
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	12
	Revisión de cuadernillos de emprendedores en línea y realización de financiamientos.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	13
	Asistencia en Cocórit el 26 de abril para colaborar en equipo de trabajo de la mesa ecoturismo
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	14
	Se firmaron 4 convenios de colaboración con: Moldecor, Cygnus, Expo Obregón y SINOVA 
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15
	Asistencia a capacitación fondo PROSOFT
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	16
	Se obtuvo respuesta de aceptación como entidad CONOCER
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	17
	Aplicación de 28 encuestas  para conocer necesidades  de capacitación y certificación de las empresas agrícolas y de servicios.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	18
	Se ofrecieron 2 cursos de Mecánica Básica en la empresa grupo Pérez Álvarez y  3 cursos de Mantenimiento autónomo ofrecido a la empresa Tecate en Navojoa Sonora.


	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	19
	Se otorgaron 17 becas de medios de comunicación del cuatrimestre enero – abril.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	20
	Reunión con los directores del Corporativo de Radiall, así como se acordó la visita de un grupo de inversionistas extranjeros.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	21
	Director de Trento Industrial, impartió la charla "Modelo de cultura de alto desempeño" al 3personal directivo de nuestra Universidad
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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