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AGOSTO 2016
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	Eje estratégica
	Reto

	
	Presentación de informe financiero correspondiente al mes de Julio 2016,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales. 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Atención de observaciones determinadas en auditoría realizada por el ejercicio 2015 por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización del Estado de Sonora (ISAF).  
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de agosto en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de Agosto 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de Agosto del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de Julio 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes Julio 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Se trabaja en las mejoras de los procedimientos y sistemas de administración de recursos en el Departamento de administración y Finanzas 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	
	Agosto 13: segunda aplicación del EXANI a 120 alumnos de nuevo ingreso.
	IV
	RETO 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los Sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Agosto 22 y 23: Jornada de inducción para 520 estudiantes de nuevo ingreso de los 5 PE
	IV
	RETO 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los Sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Agosto 24 al 26: Curso de nivelación a 250 estudiantes de nuevo ingreso.
	IV
	RETO 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los Sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Agosto 27: plática de presentación a 240 padres de familia de los estudiantes de nuevo ingreso.
	IV
	Reto 5. Activar la participación social de la ciudadanía, estudiantes, personal docentes, madres y padres de familia, sector privado y público con el objeto de establecer soluciones integrales para la educación de las y los sonorenses.

	
	05 de agosto de 2016: Exposición de APSS “Geometrías” lobby del edificio de docencia 4. 
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	
	Participación en torneos de Futbol y beisbol con la selección Institucional del 6 al 27 de Agosto en las canchas deportivas de la Ciudad.
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	
	Enfermería institucional, prestó diversos servicios de prevención y pláticas a alumnos y el personal.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Publicación de 20 notas informativas sobre eventos universitarios en medios de comunicación locales y estatales.
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	
	Participación en el Comité de Imagen y Eventos de la Universidad Tecnológica el Sur de Sonora.
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	
	Participación en la Feria de Servicios de la Secretaría de Desarrollo Social de Cajeme en la Plaza Álvaro Obregón. 
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	
	Participación en el evento “Splash por la Educación”, promovido por la Secretaría de Educación y Cultura.
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	
	Coordinación general y de imagen de la jornada de inducción “Ser UTS: Una decisión para la vida”, del 22 al 27 de agosto de 2016.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Actualización del sitio web institucional y de las redes sociales oficiales (Facebook, Twitter).
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	
	Actualización de la identidad gráfica de la institución, con motivo del XXV Aniversario de Universidades Tecnológicas en México.
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	
	Diseño de imagen y logística del evento "Apadrina a una Ingeniera", ante empresarios de Cajeme. 5 de julio de 2016.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Diseño e impresión de constancias y reconocimientos de eventos institucionales.
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	
	Organización y logística de firmas de convenio, eventos institucionales.
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	
	Coordinación de Imagen y Comunicación del Foro Internacional de Agricultura Sostenible (FIAS 2016). 
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	
	Participación en el congreso nacional de Metrología, llevado a cabo en Querétaro, Querétaro.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Atención a la convocatoria de PRODEP para el registro de nuevos cuerpos académicos. 
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	
	Reunión de seguimiento con la empresa INTERLLANTAS para la formulación de un proyecto sobre aprovechamiento de hule.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	
	Reunión ACCURATE para la formulación de un proyecto con el objetivo de manejar un estándar para el filo de navajas.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	
	Gestión para cubrir la función de Coordinación de Investigación y desarrollo
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.
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