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OCTUBRE 2016
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	Eje estratégica
	Reto

	1
	Preparación de informe financiero correspondiente al mes de Septiembre 2016, para las instancias correspondientes Federales y Estatales 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de Octubre en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de Octubre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de Octubre del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de Septiembre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes Septiembre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8
	Se realizó informe correspondiente de ingresos propios al mes de Septiembre 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9
	Publicación de 15 notas informativas sobre eventos universitarios en medios de comunicación locales y estatales.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	10
	Participación en el Comité de Imagen y Eventos de la Universidad Tecnológica el Sur de Sonora.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	11
	Participación en la organización y logística de la XXIII Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, del 24 al 28 de octubre.


	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	12
	Logística del VIII Festival de Aniversario de la Agrupación para las Bellas Artes (APALBA), con tres eventos en la Universidad: 24,25 y 28 de octubre.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	13
	Actualización del sitio web institucional y de las redes sociales oficiales (Facebook, Twitter).


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	14
	Actualización de la identidad gráfica de la institución, con motivo del XXV Aniversario de Universidades Tecnológicas en México.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	15
	Diseño e impresión de constancias y reconocimientos de eventos institucionales.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	16
	Cobertura de eventos institucionales (fotografía, video y notas informativas).


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	17
	Diseño de lona alusiva a Octubre: mes de la lucha contra el cáncer de mama.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	18
	Participación en el comité organizador de la Ceremonia de Graduación de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora.


	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	19
	Producción de videos para las redes sociales y sitio web sobre eventos institucionales.


	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	20
	Publicación de 31 vacantes en la página de la Universidad y Facebook de  Seguimiento de Egresados


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	21
	Aplicación de 30 encuestas de MECASUT empleadores Ingeniería 2016
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	22
	Firma de convenio con Instituto Nacional de la Economía Social.
	
	

	23
	6 visitas a empresas Te Connectivity, Cremería del Yaqui, y Participaron en Grameen de la Frontera.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	24
	Se llevaron a cabo cuatro cursos de educación continua: Mantenimiento de computadoras, hidráulica, tutorías, Estadías profesionales y memorias técnicas.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	25
	Video llamada de transferencia de conocimiento en el organigrama de CONOCER con carácter de administrar la Entidad de certificación, y dudas al respecto.


	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	26
	Se gestionaron Se extienden tramites y se obtienen las siguientes becas 10 de Excelencia, 53 de 

  SEP-Prospera, 50 de Apoyos UTS,10

  FER, 7 becas de apadrina 1Ingeniera y 36 de titulación y 16de Proyecta Cien mil.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	27
	Empezó a capacitar a las personas entregaron la documentación F1 de prospera, en los cursos de proyecto de INPROFES por parte de INAES
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	28
	Se realizaron 4  cursos en línea del programa de INADEM, además se trabajó con  3 módulos 5 del curso en línea de distintos emprendedores.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	29
	Se convocó y ejecutó reunión de seguimiento de objetivos del departamento de investigación y Desarrollo Tecnológico. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	30
	Se registró minuta y seguimiento a las acciones y acuerdos determinados en la reunión los objetivos.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	31
	Reunión con cuerpo académico de Procesos industriales CADET y cuerpo académico de UTT para analizar posible proyecto en conjunto para la realización de una embotelladora a escala con fines didácticos.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	32
	Se compartió con el cuerpo académico CADET información de los proyectos de la convocatoria PEI.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	33
	Se participó en la organización de la semana de la Ciencia con organización del programa de conferencias internas (UTS), externas (para las preparatorias) e integrando los eventos culturales preestablecidos.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	34
	Se coordinó la Feria de la Ciencia realizada en la Plaza Álvaro Obregón, con participación de las carreras de Meca trónica, Procesos Industriales, Manufactura Aeroespacial, Gestión de Negocios y Tecnologías de la Información, con proyectos realizados por estudiantes y maestros, además del equipo de Cultura
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	35
	Se coordinó la logística de la Feria de la Ciencia
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	36
	26 cartas de liberación de estadías profesionales mayo- agosto 2016
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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