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NOVIEMBRE 2016
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1
	Preparación de informe financiero correspondiente al mes de Octubre 2016, para las instancias correspondientes Federales y Estatales 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de Noviembre en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de Octubre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de Noviembre del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de Octubre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes Octubre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8
	Se realizó informe correspondiente de ingresos propios al mes de Octubre 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9
	Trabajos de mejoras para el área de infraestructura


	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	10
	Elaboración de reglamento interno administrativo uso del estacionamiento  Universitario y venta de productos al interior.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	11
	Seguimiento de Egresados de Ing. y TSU 2016. Sobre la situación laboral de un total de 228 egresados contactados.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	12
	Aplicación de 125 encuestas de MECASUT para conocer la satisfacción de los egresados 2016
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	13
	Publicación de 31 vacantes en Facebook de egresados, página de la universidad y enviados a correo de egresados en búsqueda de trabajo.


	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	14
	Se entregaron 50 cartas de liberación y 32 de presentación al proceso de estadías a alumnos de las diferentes carreras de TSU. 


	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	14
	Se tuvo la visita de la empresa Pinnacle Aeroespace, quienes platicaron con los alumnos de la cerrera de Ingeniería en Tecnologías de la Información. 


	10


	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15
	Se realizaron 9 visitas académicas a empresas  como la C.F.E., CECSO, Radiall, Planta Tratadora de aguas residuales, TE Connectivity. 
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	16
	Firma de convenio UTS- Alianza Universitaria.

Universidades, OCV y COFETUR. 


	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	17
	Brindar asesoría de la incubación en línea del INADEM y revisión de ejercicios. 

.


	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	18
	Se terminó la capacitación con los cursos de proyecto de INPROFES por parte de INAES en Huatabampo, Navojoa, Ciudad Obregón y Rosario Tesopaco.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	19
	Se participó en el evento “Expo Transforma Cajeme”, se invitó a 4 emprendedores.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	20
	Se llevó a cabo reunión con 14 empresarios de la región para dar a conocer dos estándares de certificación que ofrece la Secretaria del Trabajo a través del organismo CONOCER


	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	21
	Se llevó a cabo curso de transferencia presencial por parte del organismo CONOCER.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	22
	Inicio curso de certificación en la Herramienta Microsoft para la productividad, estándar ECM0054
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	23
	Se recibió la cédula de la entidad de certificación por parte del organismo CONOCER.


	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	24
	Curso de neumática dirigido a la empresa Tecate Navojoa.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	25
	Se reciben, revisan y validan 728 solicitudes para beca manutención y 282 solicitudes "apoya tu transporte" y dos nuevas becas de Fundación Esposos Rodríguez.
	10
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	26
	Gestión para 2 alumnas becarias P100mil reciben beca y parten a capacitación en  E.U.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	27
	Se está trabajando en el proyecto TRENTON en la adaptación de los programas educativos de MAMP para la mejora continua
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	28
	Se promovió, comunicó y se entregaron oficios para el taller Gestión de Innovación: Creación, financiamiento y desarrollo.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	29
	Se asistió al taller Gestión de Innovación: Creación, financiamiento y desarrollo.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	30
	Se está trabajando en la línea de investigación Green Lean con el Dr. Eusebio Jiménez 
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	31
	Se obtuvo el primer borrador  para la conformación del grupo de investigación en desarrollo y aplicaciones de Lean Green GIDALG.
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	32
	Preparación de curso PRODEP
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	33
	Seguimiento a los objetivos 2016


	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	34
	Establecimiento de metas y objetivos 2017
	4
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	35
	Colaboración con ITSON con la aplicación de encuesta de pertinencia de estudio de posgrado en ingeniería mecánica.
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	36
	Se hizo anteproyecto para incentivar la formación temprana de investigadores
	
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	37
	Participación en la reunión de evaluación para los acuerdos de colaboración México-Francia
	10
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	38
	Participación en la reunión para la organización del evento EXPO Transforma. 
	
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	39
	Exposición de calaveras y tapanco yaqui. 


	6
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	40
	Festival Alianza Universitaria.


	6
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	41
	Jornadas de Extensión Cultural UTS en soriana mercado.


	6
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	42
	Exposición plástica de Carlos Campos integrante de APSS


	6
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	43
	Evento cultural de violines y guitarras en graduación UTS 2016.  
	6
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	44
	Participación en torneos de Beisbol, softball, Baloncesto, Fútbol Rápido y Fútbol 7.
	6
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.
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