[image: image1.jpg]



Gobierno del Estado de Sonora

Secretaría de Educación y Cultura

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior

[image: image2.png]urs

Universidad Tecnolégica
del Sur de Sonora




[image: image3.png]. SEC
Gobierno del Secretaria

Estado de Sonora | de Educacion y Cultura

Unidos logramos mas

Blvd. Luis Donaldo Colosio Poniente Final S/N, Col. Las Quintas. C.P . 83240.
Teléfono: (662) 289 7600. Hermosillo, Sonora / www.sonora.gob.mx



Lic. Eder Josué Valenzuela Beltrones
Rector

                                                   UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA

DEL SUR DE SONORA

Diciembre 2016
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	Eje estratégica
	Reto

	1
	Presentación de informe financiero correspondiente al mes de Noviembre 2016,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales. 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	Atención a la auditoria externa del Ejercicio 2016 por parte del Despacho Norzagaray & Soc.   
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de Diciembre en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	Se ha elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de Diciembre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de Diciembre del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de Noviembre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes Noviembre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8
	Actualización del Portal de Transparencia
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9
	Se trabaja en las mejoras de los procedimientos y sistemas de administración de recursos en el Departamento de administración y Finanzas 2016
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	10
	Se elaboró nóminas adicionales por concepto de pago de Aguinaldo y prima vacacional, así como cálculo anual a los trabajadores en tiempo y forma.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	11
	Se atendió solicitud de información por parte de la Secretaria de la Contraloría General.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	12
	Se elaboró informe administrativo para la Junta de Consejo.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	13
	08 de diciembre: Cierre de Talleres Culturales de Invierno, auditorio “la arboleda” de la casa de la cultura.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	14
	Publicación de 10 notas informativas sobre eventos universitarios en medios de comunicación locales y estatales.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	15
	Participación en el Comité de Imagen y Eventos de la Universidad Tecnológica el Sur de Sonora.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	16
	Actualización del sitio web institucional y de las redes sociales oficiales (Facebook, Twitter).


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	17
	Actualización de la identidad gráfica de la institución, con motivo del XXV Aniversario de Universidades Tecnológicas en México.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	18
	Diseño e impresión de constancias y reconocimientos de eventos institucionales.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	19
	Cobertura de eventos institucionales (fotografía, video y notas informativas).


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	20
	Producción de videos para las redes sociales y sitio web sobre eventos institucionales.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	21
	Cobertura del Cierre de Talleres Culturales de Invierno “Contigo en Navidad”, 8 de diciembre de 2016.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	22
	Se realizaron 1 visitas a la empresas: TE Conectivity y 2 pláticas de SAT.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	23
	Aplicación de 38  encuestas de MECASUT para conocer la satisfacción de los egresados 2016
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	24
	Seguimiento de Egresados de Ing. y TSU 2016. Sobre la situación laboral de un total de 33 egresados contactados.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	25
	Venta de servicio de administración de página Web para la sociedad mexicana de agricultura sostenible A.C.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	26
	Brindar asesoría de la incubación en línea del INADEM y revisión de ejercicios. 


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	27
	Se realizaron exámenes  de 5 personas  de la Red de emprendedores.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	28
	Se comenzó con la elaboración de la comprobación de los Ante proyectos del proyecto de INPROFES por parte de INAES.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	29
	Se terminó la capacitación con los cursos de proyecto de INPROFES por parte de INAES.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	30
	Se entregó 54 convenios de presentación individual a estudiantes de Ingeniería y Se entregaron 36 cartas de presentación a alumnos de las diferentes carreras de Ingeniería para su entrevista en la empresa. 


	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	31
	Se hicieron constancias para el taller Gestión de Innovación: Creación, financiamiento y desarrollo.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	32
	Se está trabajando en la línea de investigación Green Lean con el Dr. Eusebio Jiménez 
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	33
	Se obtuvo el primer borrador  para la conformación del grupo de investigación en desarrollo y aplicaciones de Lean Green GIDALG.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	34
	Se desarrolló el taller PRODEP, 2 días 8 horas en total
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	35
	Establecimiento de metas y objetivos 2017
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	36
	El cuerpo académico CADET dio seguimiento al proyecto de ACCUTEC Navajas
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	37
	Visita del Dr. Fragoso del CEET del ITSON para visitar instalaciones de ellos para analizar posibles proyectos de estadías
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	38
	Elaboración de una presentación acerca de la Red de Universidades Tecnológicas en Sonora.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	39
	Renovación de becas de manutención 30,  y se recibieron 40 solicitudes de apoyo para beca, 22 acuerdos de inscripción por adeudo.
	IV
	Reto 4. Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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