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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1
	Atención de observaciones determinadas por auditoría realizada por el ejercicio 2015 del Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del Estado de Sonora (ISAF)
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2
	Presentación de informe financiero correspondiente del mes de Junio a las instancias correspondientes Federales y Estatales.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de junio en su tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4
	Se han elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de junio 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de Junio del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de mayo 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7
	Publicación y difusión de 28 vacantes de empresas de la región.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	8
	Localización de 32 egresados nivel ingeniería 2015
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	9
	Apoyo en la realización del AST de la carrera de Tecnologías de la Información y Procesos Industriales
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	10
	Gestión de patrocinios con empresas de la región para la carrera corriendo por la Educación.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	11
	 Vista a las empresas 12 visitas a las empresas distribuidas a Cremeria del Yaqui, TecMec TE Conectivity, Vimifos, Radiall, entre otras.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	12
	Firmaron de convenios con Vertex y Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	13
	Se llevaron a cabo dos cursos de educación continua Lubricación y  Mecánica Básica para la cervecería Cuauhtémoc Moctezuma.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	14
	Se gestionaron 6  becas Fundación Esposos Rodríguez y 19 becas Proyecta 100 mil EEUU.
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	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15
	Reunión con Sonora S. Plan para concretar proyectos de capacitación.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	16
	Reunión con  de Kimi Yoshimura, Directora del programa de becas Chevening para el Reino Unido. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	17
	Reunión de trabajo donde participó personal directivo y administrativo de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora y la Universidad Tecnológica de Guaymas.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	18
	Reunión con la Secretaria de Desarrollo Social en Cajeme, para establecer ejes de acción para la gestión de becas para el programa "Apadrina una ingeniera"
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	19
	Reunión en Hermosillo para el desarrollo e innovación de procesos y productos de forma colaborativa entre Universidades, instituciones privadas y el COECyT
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	20
	Reunión intersecretarial con la Secretaría de Economía, organismos empresariales y universidades.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	21
	Se llevó a cabo dos talleres el "Taller de Ventas", impartido por el Lic. Wilfredo Benítez, director de la empresa TMI Sonora,  y otro taller de la Innovación en las ventas.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	22
	Reclutamiento de maestros para fungir como evaluadores por parte de la entidad CONOCER


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	23
	Se entregaron  17 convenios de presentación al programa de estadías mayo-agosto 2014 y realizaron 32 cartas de liberación de estadías de Ingeniería. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	24
	Atención a emprendedores para llevar curso de INADEM en línea
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	25
	Revisión de ejercicios y elaboración del Modelo CANVAS.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	26
	Revisión de ejercicios financieros de proyectos de INADEM
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	27
	Se subieron dos proyectos de INADEM del curso en línea  para determinar si son viables.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	28
	Realización del taller Metodología en Administración de Proyectos de Emprendedores.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	29
	Apoyo a empresa Vertex para obtención de registro nacional en  RENIECyT.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	30
	Asesoría para la elaboración de proyecto desarrollo de un simulador didáctico de motor de combustión interna con  inyección electrónica.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	31
	Reuniones con empresarios de CANACO para potenciar futuros desarrollo  de proyectos.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	32
	Publicación de 20 notas informativas sobre eventos universitarios en medios de comunicación locales y estatales
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	33
	Cobertura fotográfica y en video de las Jornadas de Extensión Cultural en Quetchehueca..


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	34
	Participación en el Comité de Imagen y Eventos de la Universidad Tecnológica el Sur de Sonora
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	35
	Actualización del sitio web institucional y de las redes sociales oficiales (Facebook, Twitter).


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	36
	Actualización de la identidad gráfica de la institución, con motivo del XXV Aniversario de Universidades Tecnológicas en México


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	37
	Diseño de la identidad gráfica del programa "Apadrina a una Ingeniera".
	
	

	38
	Organización y logística de firmas de convenio, eventos institucionales.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	39
	Cobertura de eventos institucionales (fotografía, video y notas informativas).


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	40
	Diseño e impresión de constancias, reconocimientos y personificadores de eventos especiales
	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	41
	Participación en la organización del curso de inducción a la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora.


	IV
	Reto 8. Fortalecer la gestión administrativa y académica de las instituciones educativas de Sonora.

	42
	Exposición APSS
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	43
	Sede del  II Encuentro Estatal de Cuento “Edmundo Valadés”
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	44
	Carrera atlética “Corriendo por la educación” – Día del TSU.


	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	45
	Jornadas de Extensión Cultural UTS en Quetchehueca
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	46
	Participación en Torneos Deportivos: Fútbol, Fútbol 7, Baloncesto, Beisbol
	IV
	Reto 6. Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.
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