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SEPTIEMBRE 2016
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1. 
	Atención de observaciones determinadas por auditoría realizada por el ejercicio 2015 del Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización del Estado de Sonora (ISAF)
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2. 
	Se trabaja en la captura y actualización de sistema SACG.Net para lograr la armonización contable.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3. 
	Presentación de informe financiero correspondiente del mes de Agosto a las instancias correspondientes Federales y Estatales.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4. 
	A la fecha se han elaborado las nóminas quincenales correspondientes del mes de septiembre en tiempo y forma
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5. 
	Se han elaborado la nómina ISSSTESON por el mes de septiembre 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6. 
	Registro diario de los Ingresos propios del mes de septiembre del presente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7. 
	Se enteraron los impuestos retenidos del mes de agosto 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8. 
	Se realizaron declaraciones informativas al SAT de la DIOT del mes agosto 2016.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9. 
	Publicación de vacantes en página Institucional, enviadas por correo y Facebook para vincular a los egresados con las empresas.


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	10. 
	Aplicación y análisis de encuesta de satisfacción de egresados MECASUT 2016


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	11. 
	Se llevó a cabo Convenio con el Instituto Tecnológico de Sonora.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	12. 
	Inicio de curso de NEUMÁTICA Básica  para la empresa Cuauhtémoc Moctezuma.


	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	13. 
	Se entregaron cartas de liberación al proceso de estadías a alumnos de las diferentes carreras de TSU e Ingeniería. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	14. 
	Se entregaron convenios de presentación individual a la empresa del periodo septiembre-diciembre. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15. 
	Se impartieron pláticas sobre el proceso de estadías a alumnos del nivel de Ingeniería que realizaran su proceso en el periodo enero-abril 2017. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	16. 
	Se llevó a cabo auditoria por parte de Global Group, para la revisión por direcciones, objetivos de calidad, metas, gestión de recursos y enfoque al cliente.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	17. 
	Estudio de Diagnóstico de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora, donde participó activamente personal de Vinculación.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	18. 
	Se atendió convocatoria de la Secretaría de Desarrollo Social de Cajeme para trabajar juntos en la organización del evento donde se dará a conocer el programa Empoderamiento Joven.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	19. 
	Visita al planetario de Cajeme por parte de los alumnos de los alumnos de Manufactura aeronáutica.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	20. 
	Se hizo el registro de usuario Claudia P. García en CONACYT
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	21. 
	Se hizo el registro de usuario Claudia P. García en RENIECYT
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	22. 
	Se construyó matriz de proyectos actuales que están en progreso para conocer el status de cada uno. 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	23. 
	Se entregaron diplomas de participación del curso MAPE a los asistentes
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	24. 
	Se establecieron objetivos y posibles contenidos para los talleres y diplomados solicitados por CECYTES
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	25. 
	Se construyó instrumento de muestreo para conocer el interés de las empresas por establecer vínculos con la universidad en el sentido de Estadías profesionales, servicio de educación continua y servicios Tecnológicos en colaboración con el departamento de estadías.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	26. 
	Se participó en reunión para definir los maestros y los tiempo necesarios para cubrir los cursos solicitados por PEPSICO
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	27. 
	Se visitó la empresa ACCUTEC Navajas en donde se tuvo reunión con Keir Byerly , se discutió lo siguiente:

• Plan de Proyecto

• Capacidad actual de medición

•  Bosquejo de sistema a proponer

•  Requerimientos ASTM
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	28. 
	VERTEX decidió darse de alta en RENIECYT 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	29. 
	Se recibió entrenamiento acerca de la convocatoria del programa de estímulos a la innovación 
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	30. 
	Participación en el Foro Internacional de Agriculturas Sustentables
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	31. 
	Participación en el Foro para la consulta del modelo educativo 2016
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	32. 
	Participación en el Congreso Nacional de la SOMIM en Querétaro del 27 al 30 de Septiembre.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	33. 
	Participación en Mesas de Trabajo proyecto UTS-TRENTO
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	34. 
	Atención de información a gente interesada en el registro en el sistema de emprendedor.
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	35. 
	Revisión del modelo canvas, de estudios de emprendedores
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	36. 
	Atender modificaciones del Modelo INPROFES con INAES
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	37. 
	Promoción de la incubadora en la universidad durando Santander
	IV
	Reto 10. Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	38. 
	Exposición fotográfica: “Senderos de Tradición” de Trinidad Ruiz Ruiz en el Lobby del edificio de docencia 4.
	VI
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	39. 
	Acto cívico en la explanada frente al edificio de docencia 4.


	VI
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.
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