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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1. 
	Se actualizó los Arts. 70, 71, 75, 80,81 y 90.  De la Ley de Transparencia y Acceso de la Información del Estado de Sonora y la Ley General de Transparencia.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2. 
	Se actualizó el Sistema de Entrega Recepción (SIR). De acuerdo a la calendarización de actualización trimestral. 
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3. 
	Se realizó las  Conciliaciones bancarias correspondientes al mes de diciembre 2017
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4. 
	Se elaboró la Declaración Informativa de operaciones con Terceros (DIOT)
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5. 
	Se realizaron actividades de mantenimiento de pintura en el  área de rectoría, lobby.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6. 
	Se realizó mantenimiento a Auditorio principal, resane, pintura y limpieza.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7. 
	En función y congruencia de contar con instalaciones para la educación inclusiva, se instalaron  pasamanos en  andadores para personas con discapacidad motriz.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8. 
	Se reemplazaron  lámparas fundidas en diferentes áreas, para mejorar la iluminación y protección a nuestros estudiantes.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9. 
	Se aplicó mantenimiento a mingitorios, reemplazándolos por secos, para mejorar el uso del agua.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	10. 
	Se elaborará el  Cierre del ejercicio 2017.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	11. 
	Se entregaron las  ETCAS correspondiente al 4to. Trimestre del 2017.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	12. 
	Se realizó la Exposición colectiva APSS “María Bonita”, en las instalaciones de la Institución.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	13. 
	Se participó  en la Reunión Nacional del Comité Técnico. Nacional del Deporte y la Cultura en las Universidades Tecnológicas  en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.


	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	14. 
	Se elaboró y ejecutó Organización y logística del XXII Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas el cual se llevará a cabo del 23 al 25 de febrero de 2018 en Cd. Obregón,  Sonora.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15. 
	Los alumnos de la Universidad participaron en diversos eventos deportivos en varias disciplinas.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	16. 
	Los alumnos de la Universidad realizaron visitas a las empresas, Grupo Lala,  Radiall,  Sales del Valle, Productos Diana, Vimifos, OTSA, Grupo Pepsico; como parte de su formación.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	17. 
	Se ubicaron 162 estudiantes con empresas  para que realicen sus estadías profesionales.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	18. 
	Se brindaron  asesorías de la incubación en línea del INADEM y revisión de ejercicios documentales.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	19. 
	Se participó en la video conferencia con asesores y directivos de CONOCER y de UTS, con la finalidad de integrar la certificación en el plan de estudios.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	20. 
	Se capacitaron  a profesores de tiempo completo para atender convocatoria de Perfil Deseable PRODEP.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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