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	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1. 
	Se actualizó Manual de Contabilidad 2018.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2. 
	Se realizó la conciliación de los Subsidios Federal (CGUTyP) y Estatal (SEC).
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3. 
	Se elaboró y envió de Estado Analítico de Ingresos (Secretaria de Hacienda)
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4. 
	Se elaboró la Declaración Informativa de operaciones con Terceros (DIOT)
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5. 
	Se actualización Portal de Trasparencia estatal.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6. 
	Se presentaron los  informes financiero correspondiente al mes de Enero 2018,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7. 
	Se presentó el 4to. Trimestre de ETCA a la instancia correspondiente, para su evaluación.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	8. 
	Se presentó el informe de Cuenta Pública a la instancia correspondiente.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	9. 
	Se recibieron y evaluaron  Anteproyectos formulados por los Cuerpos académicos para su presentación ante PRODEP.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	10. 
	Se organizó un evento para la denominación del Auditorio principal de UTS “Lic. Alberto Flores Urbina”.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	11. 
	Se participó en el curso del CONOCER formación de competencia básicas para evaluadores, con la participación de docentes y administrativos.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	12. 
	Se visitaron por parte de los alumnos a empresas como Nissan, Te Connectivity, OTSA, Medrtonic y el Recinto Portuario y aduana, como parte de su formación en la práctica.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	13. 
	Se aplicaron 130 encuestas a alumnos de la metodología MECASUT  para conocer el impacto de los servicios  que se ofrecieron a los estudiantes, durante el año 2017.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	14. 
	En la bolsa de trabajo de la Universidad se promovieron 32 vacantes, para empresas de la región.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	15. 
	La Universidad fue sede del XXII Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas, Cd. Obregón 2018, con la participación de universidades de Sonora, Baja California y Sinaloa; logrando:
1ero y 2do lugar en el concurso de Canto, 

1er lugar en softbol, 1er lugar en futbol 7, 
1er lugar en futbol asociación, y 
2do lugar en béisbol.


	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	16. 
	Se inauro la exposición plástica de las Alumnas de “Elsa Cacho”.


	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.

	17. 
	Se presentó la mascota de la Universidad Tecnológica del Sur de Sonora ante la comunidad estudiantil.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios.
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