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ABRIL 2018
	No.
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	RETO
	IMPACTO DIRECTO

O ESPERADO

	1. 
	Se actualizaron las plataformas digitales del gobierno del estado de Sonora: SIR (Sistema de Entrega y recepción)  y SEVI (Sistema de Evidencias)
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	2. 
	Se dio atención al equipo auditor de la Contraloría General del estado de Sonora, en las instalaciones de la Universidad, por espacio de quince días.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	3. 
	Se presentó el  informe financiero correspondiente al mes de Marzo 2018,  para las instancias correspondientes Federales y Estatales.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	4. 
	Se registró la nómina ante ISSSTESON por el mes de Marzo 2018.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	5. 
	Se actualizó el Portal de Transparencia del estatal.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	6. 
	Se integró la respuesta a la auditoria de gabinete a lo solicitado por ISAF, correspondiente al ejercicio 2017.
	T-1
	Establecer mecanismos transparentes y públicos de control del gasto que permita identificar la desviación de recursos o posibles actos de corrupción.

	7. 
	Se aplicaron  30 encuestas MECASUT a empleadores, para conocer el desempeño de nuestros egresados en el campo laboral.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios

	8. 
	Se realizó base de datos de egresados  ingeniería 2018 y se subió al sistemas SIESE (Sistema de Información de Estudio y Seguimiento de Egresados Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas)
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	9. 
	Se brindó asesoría de la incubación en línea del INADEM y revisión de ejercicios, para la creación de nuevas empresas.


	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios

	10. 
	Se gestionó la documentación correspondiente para la integración de alumnos de TSU en estadía en empresas de la región.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	11. 
	Se entregó la documentación de  PTC para participar en las convocatorias 2018  de Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyos individuales para el Perfil Deseable.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	12. 
	Se integraron expedientes en  plataforma digital  de alumnos que solicitan becas.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios

	13. 
	Se efectuó el Acto Cívico, correspondiente a el final del cuatrimestre Enero – Abril de 2018.
	X
	Operar un modelo vinculación y trasferencia de conocimientos permanentes con el sector educativo, productivo, social y de servicios

	14. 
	Se inauguró la exposición gráfica Tolstoi, en las instalaciones de la Universidad.
	VI
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	15. 
	Se efectuaron diversos encuentros con alumnos de la institución en disciplinas como: Softball; Béisbol y Fútbol 7.
	VI
	Fomentar las actividades culturales como un medio para la formación integral del individuo.

	16. 
	Se inició con la campaña de Promoción e ingreso 2018, para los egresados de la educación media superior.
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

	17. 
	Se realizó una promoción con información  respecto a enfermedades crónico – degenerativas;  sedentarismo y sus consecuencias; ciclo menstrual y enfermedades de transmisión sexual en la comunidad estudiantil
	IV
	Elevar la calidad de la educación para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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