Fecha de Captura 8 de noviembre de 2016

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.01
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO bk SONORA

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Disefo Grafico ID:MB-030
Dependencia/Entidad: Instituto Sonorense de la Mujer
Area de adscripcién: Coordinacién De Difusion E Imagen
Reporta a: Coordinadora de Difusion e Imagen
Puestos que le reportan: Ninguno

OBIJETIVO

Desarrollo de todo fipo de disefio grdfico para impresos, y video. También se realiza edicién de audio y video
para eventos y actividades del ISM y la direccién general, asi como se redactan boletines y se toman fotografias y
video.

RESPONSABILIDADES

1~ Proponer campanas creativas de informacién para las mujeres.

2.- Disefar graficamente campanas creativas de informacion para la mujer.

3.- Hacer tomas de video para difusién del ISM.

4.- Hacer toma fotogrdfica para boletines de prensa.

5.- Redactar Boletines de prensa para difusion de informacion y actividades de la
dependencia.

RELACIONES
Internas: Q) Ninguna
Externas: Q) Medios de comunicacion:
b) - Agencia de publicidad:

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1- Através de informes de las actividades realizadas.
2.- Através de la informacién publicada en redes sociales del ISM.
3.- Através de documentos impresos como folletos, tripticos y otro material impreso.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 21 a 60 anos.
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Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Carrera técnica después de la preparatoria
Deseable: Estudios profesionales completos

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Disenadora Grdafica
Area:

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

¢ 3 anos en Software de diseno
* 3 anos en Redaccidn y ortografia

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desemperio bdsico

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operacion avanzada / Programacion de funciones / de Macros (Nivel usuario)

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Comunica/Influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de todas las funciones de una Unidad principal

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Servir

En segundo lugar: Ejecutar
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En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Crientacion del puesto.

Impacta objetivos importantes, aunque no a nivel global de la accidén del gobierno
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras

Marco de actuacion y supervision recibida

Objetivos / resultados operacionales. El fitular define los planes y programas para ejecutarlos y los maneja dentro
de politicas, estrategias, tdcticas y presupuestos aprobados. La supervisidn recibida es de tipo gerencial, y es
evaluado en sus avances en periodos de pocos meses, aungue emita informes intermedios.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacion aprobada por:
Nombre : Nombre :
Cargo : Diseno Grafico Cargo: Coordinadora de Difusién e Imagen
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