INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

NOMBRE CARGO PUESTO RESENA CURRICULAR
LICENCIADA EN SOCIOLOGIA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, ESPECIALIDAD EN
HABILIDADES DOCENTES; MAESTRIA EN CIENCIAS POR EL PESTYC-CESUES; REGIDORA CON
LICENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO 2015-2018; PROFESORA ASOCIADA 4,
BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ COORDINADORA EJECUTIVA SUBSECRETARIA TIEMPO COMPLETO EN LA UNIVERSIDED ESTATAL DE SONORA, DESDE 1992. (UES);

COORDINADORA DEL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL "CLUB ESTUDIANTIL DE VALORES",
DESDE FEBRERO DE 2010 A LA FECHA; ACTUALMENTE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES.

BERTHA ZORAYA ALEGRIA
CORDOVA

DIRECTORA DE DERECHOS

DIRECTORA DE AREA

LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL:
SECRETARIA PARTICULAR DEL DELEGADO EN LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
EN TIJUANA; DIRECTORA DE QUEJAS EN LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE SONORA, PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN SONORA,
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y DE LA FAMILIA EN SONORA; ACTUALMENTE
DIRECTORA DE DERECHOS DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

LUCIA MARGARITA LOMELIN LOPEZ

DIRECTORA DE PROGRAMAS
SOCIALES

DIRECTORA DE AREA

LICENCIADA EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIDAD CLINICA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA,
TRAYECTORIA EN EL TRABAJO CON MUJERES DESDE HACE MAS DE 13 ANOS, CERTIFICADA EN
DISCIPLINA POSITIVA POR LA POSITIVE DISCIPLINE ASSOCIATION, ENTRE OTROS CURSOS,
DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES ENFOCADOS AL OFRECER UN MEJOR SERVICIO.
ACTUALMENTE DIRECTORA DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA DEL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES.

MARGARITA A. OLGUIN NEGRETE

DIRECTORA DE ATENCION

DIRECTORA DE AREA

LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, MAESTRIA EN ADMINISTRACION
DE LA CALIDAD, POR EL CESUES, EXPERIENCIA LABORAL BUFETTE JURIDICO DE UNISON DEL
1995-1997; BETTERWARE DE MEXICO, S.A. DE C.V, DE 2000 — 2003; AYUNTAMIENTO DE
HERMOSILLO, DIRECCION DE LA MUJER2002-2007; CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LA

CIUDADANA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR AGOSTO 2007 A ENERO 2011, ALBERGUE “HACIENDA LA
ESPERANZA” ASESORIA JURIDICA DE 2012 A LA FECHA; ACTUALMENTE DIRECTORA DE
DERECHOS DEL ISM.
LIC. EN EDUCACION MEDIA EN EL AREA DE INGLES, POR LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
HERMOSILLO. EXPERIENCIA LABORAL: 3 ANOS COMO SECRETARIO PARTICULAR DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE HERMOSILLO; 2 ANOS EN EL RAN, COMO COORDINADOR DE
. DIRECTOR DF . ASESORES, 3 ANOS COMO SECRETARIO PARTICULAR EN EL CONGRESO DE LA UNION, Y 3 ANOS
ISMAEL ONTIVEROS LOPEZ ADM::II\I'LT’\TZAACSION Y DIRECTOR DE AREA EN EL CONGRESO LOCAL, 1 ANO EN EL ICATSON COMO DIRECTOR DE VINCULACION Y

PROMOCION Y 2 ANOS EN AEPAF COMO COORDINADOR DE LA ESC. PARA PADRES,
ACTUALMENTE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INSTITUTO SONORENSE DE
LAS MUJERES. .




NOMBRE

CARGO
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FERNANDO SANDOVAL SANDOVAL

DIRECTOR DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO TECNICO

DIRECTOR DE AREA

INGENIERO EN MECATRONICA, EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE NOROESTE,
RECONOCIMIENTO COMO ALUMNO DISTINGUIDO EN INGENIERIA POR EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA EN 2013, ACTUALMENTE DIRECTOR DE LA COORDINACION DE
EVALUACION Y SEGUMIENTO TECNICO DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

BRICIA ZULEMA LEON ATRIP

DIRECTORA DE
COMUNICACION E IMAGEN

DIRECTORA DE AREA

LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION POR TA UNIVERSIDAD DE OCCIDENTE,
CAMPUS GUASAVE, (1994-1998); EXPERIENCIA LABORAL; EN COMUNICACION SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA (1998-2000); CAMPANA PARA DIPUTADO LOCAL DEL

BEATRIZ A. JUAREZ MUNGUIA

SUBDIRECTORA DE
CONTABILIDAD Y

SUBDIRECTORA DE

LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA, ESPECIALIDAD EN COSTOS, EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA, TITULADA; 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA INICIATIVA PRIVADA,
DESEMPENANDO TRABAJOS DE CONTABILIDAD GENERAL Y AUDITORIA DEL 2006 AL 2013,

AREA COORDINADOR DE NOMINAS, SEGURO SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS DEL 2013 AL 2016;
PRESUPUESTO ACTUALMENTE SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS EN EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES.
LIC. EN ADMINISTRACION PUBLICA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL:
COMISION ESTATAL DE BIENES Y CONCESIONES DE 1999 -2005, EN EL PROGRAMA DE
NORA PATRICIA ROBLES JEFA DE DEPARTAMENTO DE JEFA DE ATENCION CIUDADANA Y PROTECCION PATRIMONIAL, EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LA
RODRIGUEZ EVALAUCION DEPARTAMENTO  |MUIER DE 2005-2007, EN LA COORDINACION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO TECNICO, AREA
DE TRANSPARENCIA Y SECRETARIA PARTICULAR DE DIRECCION GENERAL, ACTUALMENTE JEFA
DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION EN LA DIRECCION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
TECNICO DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.
JEFA DE DEPARTAMENTO LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS POR UNIVERSIDAD KINO, ACTUALMENTE SE
LIZETHE DEL ROSARIO CORTES DEL PROGRAMA DE JEFA DE DESEMPENA COMO JEFA DE DEPARTAMENTO EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
GARCIA TRANSVERSALIDAD DE LA DEPARTAMENTO  |EN EL AREA DE PROGRAMAS SOCIALES, CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

PERSPECTIVA DE GENERO

PRIVADA COMO GERENTE ADMINISTRATIVA EN DBS SERVICE DURANTE 7 ANOS Y
ANTERIORMENTE EN FESYSTEMS COMO DIRECTORA DE OPERACION.




