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NOMBRE

PUESTO

RESENA CURRICULAR

DRA. MIREYA SCARONE ADARGA

COORDINADORA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUIJERES

ACTUALMENTE COORDINADORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, ANTERIORMENTE
DIRECTORA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE PARIDAD E IGUALDAD DE GENERO DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA; ES MAESTRA DE ASIGNATURA EN LA DIVISION DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA; MAESTRA DEL DOCTORADO EN GESTION DE SALUD DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA. COMO ACADEMICA ES PARTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA DEL ESTADO DE SONORA, FUE PARTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DEL ANO 2002 A 2016, TRABAJO EN TELEFONOS DE MEXICO DEL ANO
DE 1981 A 2011, FUNGIO COMO SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DEL ESTADO DE
SONORA DEL ANO 1984 A 1986. FUE DOCENTE EN EL COLEGIO DE SONORA EN MAESTRIA Y DOCTORADO DEL
ANO 2004 A 2007, SE HA DESEMPENADO COMO INVESTIGADORA EN PROYECTOS ACADEMICOS EN DIVERSAS
OCASIONES, Y FUE ASESORA EXTERNA DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ANO 2019 A 2020.

LUCIA MARGARITA LOMELIN LOPEZ

DIRECTORA DE PROGRAMAS
SOCIALES

LICENCIADA EN PSICOLOGIA CON ESPECIALIDAD CLINICA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, TRAYECTORIA EN EL
TRABAJO CON MUJERES DESDE HACE MAS DE 13 ANOS, CERTIFICADA EN DISCIPLINA POSITIVA POR LA POSITIVE
DISCIPLINE ASSOCIATION, ENTRE OTROS CURSOS, DIPLOMADOS Y CAPACITACIONES ENFOCADOS AL OFRECER UN
MEJOR SERVICIO. ACTUALMENTE DIRECTORA DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA DEL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES.

MARIA LUISA HERNANDEZ RODARTE

DIRECTORA DE ATENCION
CIUDADANA

Maestra en Desarrollo Regional por el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo y
Licenciada en Sociologia por la Universidad de Sonora, con mas de treinta afios de experiencia en
temas de Género, Salud Emocional, Empoderamiento y Derechos de la Mujer. Me he desarrollado en
las areas de Capacitacion y Atencion Terapéutica, impartiendo Talleres de Género, Autoestima y
Empoderamiento de las Mujeres, asi como Violencia Intrafamiliar, con la Metodologia de Planeacion
Participativa. La Maestria la conclui con Especialidad en el area de Medio Ambiente, colaborando en la
Red Fronteriza de Salud y Ambiente A.C., y con la Etnia Guarijia participando en la Investigacion y
Evaluacion Cualitativa del Programa Nacional de Oportunidades, coordinado por el Colegio de Sonora.
Colaboradora con el Refugio Hacienda La Esperanza, en el trabajo con victimas de violencia e
impulsora de la creacion del actual Instituto Sonorense de la Mujer a través de mi trabajo en el
Programa Estatal de Mujeres, en donde me desempefié como responsable del Area de Capacitacion
para las Mujeres Sonorenses, por mas de seis afios. Actualmente Directora de Atencion Ciudadana del
Instituto Sonorense de las Mujeres.




FELIPE DE JESUS QUINTANA GALLEGOS

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Contador Publico por el Instituto Tecnol6gico de Sonora, campus Cd. Obregén; y diplomado en
impuestos. Experiencia Laboral: Encargado de diferentes departamentos en la Agencia Fiscal de Cd.
Obreg6n, auditor titular de la Direccion General de Fiscalizacion, subdirector de finanzas, programacion
y presupuesto de la Procuraduria General de la Republica en oficinas centrales de la Cd. De México,
encargado de finanzas en la Delegacién Sonora de PGR, subdirector de recursos financieros en la
Procuraduria General de Justicia del Estado, Director del Fondo de Procuracién de Justicia, Contador y
Administrador de las empresas Porcicola San Benito, S.P.R. de R.L. y de Porcicola Arizpe, S.A. de
C.V., encargado de los servicios médicos de ISTESSSON, Director del Centro de Internamiento para
adolescentes en Cécorit, y Director de Recursos Materiales en la Fiscalia General de Justicia del
Estado. Actualmente Director de Administracion y Finanzas , Instituto Sonorense de las Mujeres.

MARIA ANTONIETA MARGOT
LOUSTAUNAU BAUTISTA

DIRECTORA DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO TECNICO

M.D.R. Maria Antonieta Margot Loustaunau Bautista Directora de Evaluacion y Seguimiento Técnico del
Instituto Sonorense de la Mujer Soci6loga egresada de la Universidad de Sonora y maestra en
desarrollo regional, especialidad en género y desarrollo humano, por el Centro de Investigacién en
Alimentacién y Desarrollo, A. C. Ha desarrollado programas, proyectos y politicas publicas en temas
sobre derechos humanos de las mujeres, juventud, prevencién de la violencia de género,
democratizacion de las familias y transversalizacién de la perspectiva de género. Ha participado como
docente en talleres, cursos, seminarios, diplomados maestrias y proyectos de investigacion
relacionados con la transversalidad de la perspectiva de género, evaluacién de politica publica con
perspectiva de género, juventud, democratizacion de las familias, prevencion de la violencia familiar y
de género. También ha publicado diversos articulos en revistas y libros en los temas arriba
mencionados




MARIA FERNANDA NEGRETE MORALES

DIRECTORA DE DERECHOS

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sonora. Especializada en Derecho Penal y Juicios Orales por el
Departamento de Posgrado de la Universidad de Sonora a través de la Facultad de Derecho. Maestria en el Sistema
Penal Acusatorio por el Instituto de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC). Mi experiencia Laboral
consta de De mayo de 2017 a Octubre de 2020 Trabaje como auxiliar administrativo en el Consejo Estatal para la
Concertacion de la Obra Publica. Mis funciones en el lugar eran muy variadas, van desde llevar un archivo fisico y
control del mismo sobre el padrén de contratistas hasta la elaboracion de los contratos de obra concertada y de
adjudicacion directa, asi como la elaboracion de convenios por aumento de plazo y de monto. De Julio de 1999 a
Mayo 2017 Trabaje en Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora. Mis funciones en dicha Institucion, fue
desde mis inicios como Secretaria Escribiente en una Agencia del Ministerio Publico Investigadora, donde mis
funciones iban desde la toma de denuncias hasta la completa integracion de un expediente de Averiguacion Previa,
para luego pasar al puesto de Secretaria Auxiliar de Acuerdos, donde mis funciones fueron aparte de la integracion
de la Averiguacion Previa hasta la consignacion de la misma ante los Jueces Penales ejercitando accion penal,
solicitando en diversos casos el arraigo domiciliario de los inculpados, ordenes de aprehension y cateos
domiciliarios. En las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos Sexuales y Violencia Intrafamiliar, me
toco auxiliar a diversas victimas de Violencia Intrafamiliar, canalizandolas a los albergues para resguardarlas, dictar
medidas de proteccion en contra de los inculpados, solicitar el resguardos de menores en caso de violencia hacia a
los mismos por parte de familiares directos, hasta solicitar las ordenes de aprehensién en contra de los agresores,
mientras que en los casos de Agresiones sexuales, me toc6 auxiliar a las victimas trasladandoles a recibir atencion
médica, psicolégica e incluso psiquiatrica cuando asi lo requerian, trabaje, solicitando arraigos en contra de los
inculpados hasta solicitar su orden de aprehensién en caso de no estar detenido en delito flagrante, ya que en este
Gltimo caso, mi trabajo era consignar al inculpado y ponerlo a disposicién del Juez Penal. Posteriormente asumi el
cargo de Agente del Ministerio Publico dentro del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral, en donde mis
funciones fueron desde la integracién de la carpeta de investigacion por diversos delitos con personas detenidas
hasta llevarlas a audiencia ante el Juez Penal en donde me tocé llevar carpetas hasta etapa intermedia. Actualmente
Directora de Derechos del Instituto Sonorense de las Mujeres.

MAYRA LETICIA VELARDE PORTUGAL

DIRECTORA DE COMUNICACION E
IMAGEN

LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, DIPLOMADA EN PREVENCION DE VIOLENCIAS DE
GENERO POR EL CIAD, CUENTA CON CURSOS Y TALLERES EN GENERO Y VIOLENCIA, HA PARTICIPADO COMO
INSTRUCTORA EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A POLICIAS MUNICIPALES CON PERSPECTIVA DE
GENERO. EXPERIENCIA LABORAL: FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA (2016-2020) EN AREAS
DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DELITOS SEXUALES, SE DESEMPENO COMO ANALISTA EN EL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL, ACTUALMENTE DIRECTORA DE COMUNICACION E IMAGEN DEL ISM.

BEATRIZ A. JUAREZ MUNGUIA

SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD
Y PRESUPUESTO

LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA, ESPECIALIDAD EN COSTOS, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA,
TITULADA; 10 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA INICIATIVA PRIVADA, DESEMPENANDO TRABAJOS DE CONTABILIDAD
GENERAL Y AUDITORIA DEL 2006 AL 2013, COORDINADOR DE NOMINAS, SEGURO SOCIAL Y RECURSOS HUMANOS
DEL 2013 AL 2019; 2020-2021, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ; ACTUALMENTE SUBDIRECTORA DE
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJERES.




MARIA JESUS CORONADO JAIME

TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Licenciada en Derecho por la Universidad de Sonora. Formacion con perspectiva de género y de derechos
humanos. Experiencia profesional: Se desempefio como analista en la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de
Género del IEEyPC, Abogada litigante en Juridicas feministas, trabajando por el acceso a la justicia de nifias y
mujeres, Auxiliar de la subdireccion de regulacién migratoria, en la Oficina de representacién del Instituto Nacional
de Migracién en Sonora, Integrante en equipo de investigacion en la Divisién de Ciencias Sociales de la Universidad
de Sonora, abordando temas en relacién al acceso a la justicia de grupos vulnerables. Actualmente se desempefia
como Titular de la Unidad de Transparencia en el Instituto Sonorense de las Mujeres.




