GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO pE SOR

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Coordinadora de Capacitacion
Dependencia/Entidad: Instituto Sonorense de las Mujeres
Area de adscripcién: Direccién de Programas Sociales
Reportaa: Directora de Programas Sociales
Puestos que le reportan: Ninguno

OBJETIVO

Promover una cultura de equidad social entre las mujeresy loshombres para erradicar los indicesde Violencia,
impulsando acciones que contribuyan en la prevencion de la violencia intrafamiliar y contra las mujeres,
Facilitando procesos de reflexion y aprendizaje que permita fomentar la equidad y disminuir las brechas de
desgualdad entre mujeres y hombres, a través de capacitacion, elaboracion de contenidos didacticos para
materiales, contenidos para elaboracién de guias metodolégicas desde una perspectiva de género.

RESPONSABILIDADES

1- Impartir talleres a funcionarias y funcionarios de la administracién Publica Estatal
diferentes ejes tematicos desde Perspectiva de Género.

2.- Coordinar y dar seguimiento a las metas del PA asignadas.

3.- Coordinar accionescon Instituciones publicasy privadas que impulsan programasde
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres y
programas y de fortalecimiento a las mujeres.

4.- Impulsar y dar seguimiento a las politicas publicas de Equidad y Género.

5.- Promover e impulsar la formaciéon de facilitadoras para la imparticion de talleresy
platicas en diferentes ejes tematicos con Enfoque de género.

6.- Desarrollo de contenidos para la elaboracion de materiales didacticos y guias
tematicas.

7.- Asesorary capacitar a Titulares de Instancias municipales de las mujeres.

8.- Asesorar a estudiantes universitariosen temasde Género, Derecho y Violencia contra
las mujeres.

9.- Asesorarotrasdependenciasen la elaboracién de diagnésticosy temasrelacionados
con las mujeres.

10.- Estructuracion de Talleres con diferentes ejes teméticos con Enfoque de Genero.

11.- Impulsar la creacién de redes comunitarias de apoyo a Mujeres en stuacion de
violencia.

12.- Capacitar a grupos de mujeres y profesionales en psicologia que dan atencién a
mujeres en situaciéon de violencia.

13.- Capacitaral personal de nuevo ingreso, psicélogasy abogadas, en la imparticién de
talleres con perspectiva de género.

14.- Elaborar informes e integrar expediente técnicos del cumplimiento de las Metas del
PA.

15.- Elaborar propuestas para impulsar la Transversalidad de la Perspectiva de género en el
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ambito publico y privado
16.- Coordinartrabajo y ejecucion de la perspectiva de género de lasenlacesde género
y unidades de género del Instituto con las demas instancias de gobierno.

17.- Atender comisones asighadas por la Directora de Programas Sociales y/o por la
Coordinadora Ejecutiva.

18.- Impartir capacitacion para la Formacion de Facilitadoras del Taller lddico Las nifias y
los niflos somos iguales y tenemos los mismos derechos.

RELACIONES
Internas: a) - Personal de programas federales, estatal y municipal;
Formacién de Capacitadoras.
Personal de nuevo ingreso al ISM.

Externas: a) - Empresas de la iniciativa privada y ONGS: Coordinar agenda de talleres
de capacitacion.

b) - Dependencias de la administracién publica Federal, Estatal y Municipal,
c) - Unidades de género y enlaces de género de las Instancias con el
Instituto.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1- Reuniones periédicas de planeacion, seguimiento y evaluacion de resultados.
2.- Informe de resultados.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: 18 afios en adelante

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademas de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Derecho, Psicologia o afin
Area: Social

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

* 1 afio en imparticién de talleres con enfoque de género

¢Laejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
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Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Negocia/Convence

¢Cual es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacion frecuente de grupos y actividades algo variadas

¢, Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Asesorar

En relacion al servicio ala comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Impacta objetivos importantes, aunque no a nivel global de la acciéon del gobierno

Manejo de personal requerido

NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢, Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
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Ninguna
Tipo de Analisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcién

Marco de actuacion y supervision recibida

Rutinas relativamente complejas bajo practicas estandarizadas y/o procedimientos establecidos Por lo general,
los resultados del puesto se revisan al final de la jornada 6 en periodos cortos

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre :
Cargo: Coordinadora de Capacitacion Cargo : Directora de Programas Sociales
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