GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA  05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO pE SOR

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Coordinadora Regional del ISM
Dependencia/Entidad: Instituto Sonorense de las Mujeres
Area de adscripcién: Direccién de Atencién Ciudadana
Reportaa: Directorade Atencion Ciudadana
Puestos que le reportan: Ninguno

OBJETIVO

Responsable de la coordinaciéon de los programas institucionales del ISM.

RESPONSABILIDADES

1. Responsable de la coordinacibn de los programas
institucionales del ISM,

2. Concertar talleres y platicas en los municipios que coordine,

3. Promover e impulsar la formacion de faciltadorages para
impartir talleres y platicas para la prevencion de la violencia
contra las mujeres,

4. Impulsarla creacion de redescomunitariasde apoyo a mujeres
en situaciéon de violencia,

5. Participar con Instituciones Gubernamentales, Municipales y
Ong’s para la prevencion de la violencia,

6. Integrar expedientes técnicos y cotejar la carpeta de
evidencias

7. Las demas inherentes al area de la competencia.

RELACIONES
Internas: a) Dependencias municipales, estatales y federales, para el seguimiento de
eventos del ISM.

Externas: a) No se requiere

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1- Ejecucion de los programas segun lo programado en el Programa Operativo Anual
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2.- Atencion de los Requerimientos en las Coordinaciones Regionales

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: 18 afios en adelante.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademés de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?

Carrera: Licenciatura
Area: Ciencias Sociales

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

* 1 afio en gestidon de apoyo de asistencia social.

¢Laejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢Laejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Ingresar / capturar datos. Manejo de operaciones basicas de impresion / guarda

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Negocia/Convence

¢Cual es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
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Nivel de responsabilidad gerencial

Coordinacion eventual de grupos pequefios y/o de actividades muy relacionadas
¢Cual es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Ejecutar

En relacion al servicio ala comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢, Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Analisis Predominante

Algunas variantes y modalidades controladas; Se compara, se eligen soluciones
Marco de actuacion y supervisién recibida

Rutinas relativamente complejas bajo practicas estandarizadas y/o procedimientos establecidos Por lo general,
los resultados del puesto se revisan al final de la jornada 6 en periodos cortos.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:

Nombre : Nombre :
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Cargo : Coordinadora Regional del ISM Cargo : Directora de Atencién Ciudadana
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