
Nombre Apellidos Trayectoria

MIREYA SCARONE ADARGA ACTUALMENTE COORDINADORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, ANTERIORMENTE DIRECTORA DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE

PARIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA; ES MAESTRA DE ASIGNATURA EN LA DIVISIÓN DE

CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA; MAESTRA DEL DOCTORADO EN GESTIÓN DE SALUD DEL INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.

COMO ACADÉMICA ES PARTE DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACIÓN DEMOCRÁTICA DEL ESTADO DE SONORA, FUE PARTE DEL

CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DEL AÑO 2002 A 2016, TRABAJÓ EN TELÉFONOS DE MÉXICO DEL AÑO DE 1981 A 2011,

FUNGIÓ COMO SECRETARIA GENERAL DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DEL ESTADO DE SONORA DEL AÑO 1984 A 1986. FUE DOCENTE EN EL COLEGIO DE

SONORA EN MAESTRÍA Y DOCTORADO DEL AÑO 2004 A 2007, SE HA DESEMPEÑADO COMO INVESTIGADORA EN PROYECTOS ACADÉMICOS EN DIVERSAS

OCASIONES, Y FUE ASESORA EXTERNA DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL AÑO 2019 A 2020.

FELIPE DE JESÚS QUINTANA GALLEGOS CONTADOR PÚBLICO POR EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA, CAMPUS CD. OBREGÓN; Y DIPLOMADO EN IMPUESTOS. EXPERIENCIA LABORAL: ENCARGADO

DE DIFERENTES DEPARTAMENTOS EN LA AGENCIA FISCAL DE CD. OBREGÓN, AUDITOR TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE FISCALIZACIÓN, SUBDIRECTOR DE

FINANZAS, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA EN OFICINAS CENTRALES DE LA CD. DE MÉXICO, ENCARGADO DE

FINANZAS EN LA DELEGACIÓN SONORA DE PGR, SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS EN LA PROCURADURÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO, DIRECTOR

DEL FONDO DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA, CONTADOR Y ADMINISTRADOR DE LAS EMPRESAS PORCÍCOLA SAN BENITO, S.P.R. DE R.L. Y DE PORCÍCOLA ARIZPE,

S.A. DE C.V., ENCARGADO DE LOS SERVICIOS MÉDICOS DE ISTESSSON, DIRECTOR DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES EN CÓCORIT, Y DIRECTOR

DE RECURSOS MATERIALES EN LA FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO. ACTUALMENTE DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS , INSTITUTO

SONORENSE DE LAS MUJERES.

XOCHITL VEGA AMAYA MAESTRA EN CIENCIAS SOCIALES POR EL COLEGIO DE SONORA Y LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA. HA TRABAJADO EN

LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN POR 19 AÑOS, EN INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR TANTO PÚBLICAS COMO PRIVADAS. ASÍ MISMO SE DESEMPEÑÓ COMO

COLABORADORA ACADÉMICA EN EL COLEGIO DE SONORA EN DIVERSOS PERIODOS. HA TRABAJADO COMO CONSULTORA INDEPENDIENTE EN PROYECTOS DE

INVESTIGACIÓN CON IMPACTO REGIONAL Y NACIONAL, CON ÉNFASIS EN LA CARACTERIZACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA Y ECONÓMICA DE COMUNIDADES

PESQUERAS EN SONORA Y SINALOA. INGRESÓ EN ABRIL DEL 2022 INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, COMO COORDINADORA DE POLÍTICAS DE IGUALDAD,

ACTUALMENTE DIRECTORA DE EVALUACIÒN Y SEGUIMIENTO TÈCNICO,  DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

MARIA FERNANDA NEGRETE MORALES LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA. ESPECIALIZADA EN DERECHO PENAL Y JUICIOS ORALES POR EL DEPARTAMENTO DE POSGRADO DE

LA UNIVERSIDAD DE SONORA A TRAVÉS DE LA FACULTAD DE DERECHO. MAESTRÍA EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO POR EL INSTITUTO DE ESTUDIOS

SUPERIORES DE DERECHO PENAL (INDEPAC). MI EXPERIENCIA LABORAL CONSTA DE DE MAYO DE 2017 A OCTUBRE DE 2020 TRABAJE COMO AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN EL CONSEJO ESTATAL PARA LA CONCERTACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA. MIS FUNCIONES EN EL LUGAR ERAN MUY VARIADAS, VAN DESDE

LLEVAR UN ARCHIVO FÍSICO Y CONTROL DEL MISMO SOBRE EL PADRÓN DE CONTRATISTAS HASTA LA ELABORACIÓN DE LOS CONTRATOS DE OBRA CONCERTADA

Y DE ADJUDICACIÓN DIRECTA, ASÍ COMO LA ELABORACIÓN DE CONVENIOS POR AUMENTO DE PLAZO Y DE MONTO. DE JULIO DE 1999 A MAYO 2017 TRABAJE EN

FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA. MIS FUNCIONES EN DICHA INSTITUCIÓN, FUE DESDE MIS INICIOS COMO SECRETARIA ESCRIBIENTE EN

UNA AGENCIA DEL MINISTERIO PÚBLICO INVESTIGADORA, DONDE MIS FUNCIONES IBAN DESDE LA TOMA DE DENUNCIAS HASTA LA COMPLETA INTEGRACIÓN DE

UN EXPEDIENTE DE AVERIGUACIÓN PREVIA, PARA LUEGO PASAR AL PUESTO DE SECRETARIA AUXILIAR DE ACUERDOS, DONDE MIS FUNCIONES FUERON APARTE DE

LA INTEGRACIÓN DE LA AVERIGUACIÓN PREVIA HASTA LA CONSIGNACIÓN DE LA MISMA ANTE LOS JUECES PENALES EJERCITANDO ACCIÓN PENAL, SOLICITANDO

EN DIVERSOS CASOS EL ARRAIGO DOMICILIARIO DE LOS INCULPADOS, ORDENES DE APREHENSIÓN Y CATEOS DOMICILIARIOS. EN LAS AGENCIAS DEL MINISTERIO

PÚBLICO ESPECIALIZADAS EN DELITOS SEXUALES Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ME TOCO AUXILIAR A DIVERSAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,

CANALIZÁNDOLAS A LOS ALBERGUES PARA RESGUARDARLAS, DICTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN EN CONTRA DE LOS INCULPADOS, SOLICITAR EL RESGUARDOS DE

MENORES EN CASO DE VIOLENCIA HACIA A LOS MISMOS POR PARTE DE FAMILIARES DIRECTOS, HASTA SOLICITAR LAS ORDENES DE APREHENSIÓN EN CONTRA DE

LOS AGRESORES, MIENTRAS QUE EN LOS CASOS DE AGRESIONES SEXUALES, ME TOCÓ AUXILIAR A LAS VÍCTIMAS TRASLADÁNDOLES A RECIBIR ATENCIÓN MÉDICA, 

PSICOLÓGICA E INCLUSO PSIQUIÁTRICA CUANDO ASÍ LO REQUERÍAN, TRABAJE, SOLICITANDO ARRAIGOS EN CONTRA DE LOS INCULPADOS HASTA SOLICITAR SU

ORDEN DE APREHENSIÓN EN CASO DE NO ESTAR DETENIDO EN DELITO FLAGRANTE, YA QUE EN ESTE ÚLTIMO CASO, MI TRABAJO ERA CONSIGNAR AL INCULPADO

Y PONERLO A DISPOSICIÓN DEL JUEZ PENAL. POSTERIORMENTE ASUMÍ EL CARGO DE AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO DENTRO DEL NUEVO SISTEMA DE

JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Y ORAL, EN DONDE MIS FUNCIONES FUERON DESDE LA INTEGRACIÓN DE LA CARPETA DE INVESTIGACIÓN POR DIVERSOS DELITOS

CON PERSONAS DETENIDAS HASTA LLEVARLAS A AUDIENCIA ANTE EL JUEZ PENAL EN DONDE ME TOCÓ LLEVAR CARPETAS HASTA ETAPA INTERMEDIA.

ACTUALMENTE DIRECTORA DE DERECHOS DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.



MARÍA ANTONIETA MARGOTLOUSTAUNAU BAUTISTA M.D.R. MARÍA ANTONIETA MARGOT LOUSTAUNAU BAUTISTA DIRECTORA DE PROGRAMAS SOCIALES DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES SOCIÓLOGA

EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA Y MAESTRA EN DESARROLLO REGIONAL, ESPECIALIDAD EN GÉNERO Y DESARROLLO HUMANO, POR EL CENTRO DE

INVESTIGACIÓN EN ALIMENTACIÓN Y DESARROLLO, A. C. HA DESARROLLADO PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS EN TEMAS SOBRE DERECHOS

HUMANOS DE LAS MUJERES, JUVENTUD, PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO, DEMOCRATIZACIÓN DE LAS FAMILIAS Y TRANSVERSALIZACIÓN DE LA

PERSPECTIVA DE GÉNERO. HA PARTICIPADO COMO DOCENTE EN TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS MAESTRÍAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

RELACIONADOS CON LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO, EVALUACIÓN DE POLÍTICA PÚBLICA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, JUVENTUD,

DEMOCRATIZACIÓN DE LAS FAMILIAS, PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GÉNERO. TAMBIÉN HA PUBLICADO DIVERSOS ARTÍCULOS EN REVISTAS Y

LIBROS EN LOS TEMAS ARRIBA MENCIONADOS

MAYRA LETICIA VELARDE PORTUGAL LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, DIPLOMADA EN PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS DE GÉNERO POR EL CIAD, CUENTA CON CURSOS Y

TALLERES EN GÉNERO Y VIOLENCIA, HA PARTICIPADO COMO INSTRUCTORA EN EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A POLICÍAS MUNICIPALES CON

PERSPECTIVA DE GÉNERO. EXPERIENCIA LABORAL: FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA (2016-2020) EN ÁREAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y

DELITOS SEXUALES, SE DESEMPEÑÓ COMO ANALISTA EN EL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL, 16/12/2021 AL 15/01/2023 DIRECTORA DE COMUNICACIÓN E

IMAGEN DEL ISM., ACTUALMENTE DIRECTORA DE ATENCIÓN CIUDADANA.

ZELMA GUADALUPE ALVAREZ GOCOBACHI LIC. EN PERIODISMO POR LA UNIVERSIDAD KINO, MAESTRÍA EN CIENCIAS SOCIALES POR EL COLEGIO DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: 2021-2022,

COORDINADORA DE ADMISIONES Y COMUNICACIÓN EN LA SECUNDARIA TAES; 2020-2021, CONSULTORA EN DESARROLLO DE PROYECTOS; 2012-2015,

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL EN EL SISTEMA DIF SONORA; 2010-2012; COORDINADORA DE COMUNICACIÓN SOCIAL SISTEMA DIF HERMOSILLO; 2009-2010;

DIRECTORA DE INFORMACIÓN Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO; 2007-2009; REPORTERA PERIÓDICO EXPRESO; 2004-

2007; REPORTERA TV AZTECA SONORA. ACTUALMENTE DIRECTORA DE COMUNICACIÒN E IMAGEN DEL ISM.

BEATRIZ ARMIDA JUAREZ MUNGUIA LICENCIADA EN CONTADURÍA PUBLICA, ESPECIALIDAD EN COSTOS, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, TITULADA; 10 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA

INICIATIVA PRIVADA, DESEMPEÑANDO TRABAJOS DE CONTABILIDAD GENERAL Y AUDITORIA DEL 2006 AL 2013, COORDINADOR DE NOMINAS, SEGURO SOCIAL Y

RECURSOS HUMANOS DEL 2013 AL 2016, 2016-2020 SUBDIRECTORA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES,

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DICIEMBRE DE 2020 A DICIEMBRE DE 2021, ACTUALMENTE SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL

ISM.

ALEJANDRINA LOPEZ VERDIN LICENCIADA EN PSICOLOGÍA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: PSICÓLOGA EN CENTRO DE APOYO NEUROMOTOR Y EDUCATIVO DE

NOVIEMBRE 1998 A AGOSTO 1999, FUE COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGÓGICO EN COLEGIO LUX A.C, ACTUALMENTE DE DESEMPEÑA

BRINDANDO ATENCIÓN PSICOLÓGICA EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DESDE 01/09/2007 A LA FECHA.

FABIOLA MACKLIZ CORRALES TÉCNICO EN INFORMÁTICA CED. PROF. 5634158 LICENCIATURA TRUNCA EN COMERCIO EXTERIOR Y ADUANA FORMACIÓN COLEGIO DE EDUCACIÓN TÉCNICA

PROFESIONAL CONALEP PLANTEL ENSENADA BAJA CALIFORNIA TECNOLÓGICO DE BAJA CALIFORNIA TBC UNIVERSIDAD DESARROLLO PROFESIONAL

ANTERIORMENTE: -SECRETARIA AUXILIAR DEL EJECUTIVO DE GOBIERNO EN ESTADO DE BAJA CALIFORNIA -PROMOTOR RURAL EN H. AYUNTAMIENTO DE

GUAYMAS - SECRETARIA EN GUAYMAS PARTIDO MORENA DISTRITO 04 ACTUALMENTE: -COORDINADORA REGIONAL GUAYMAS – EMPALME DEL INSTITUTO

SONORENSE DE LAS MUJERES DEL GOBIERNO DE ESTADO

MARTHA XOCHITL SÁNCHEZ LEYVA LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: SE DESEMPEÑO EN EL ÁREA JURÍDICA DEL SINDICATO DE INSTANCIAS

INFANTILES DEL ESTADO DE SONORA DURANTE 3 AÑOS, SE DESEMPEÑO COMO SECRETARIA ESCRIBIENTE, DESPUÉS PASO AL ÁREA DE DICTÁMENES Y ÁREA DE

INSPECCIÓN EN JUNTA DEL CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, ACTUALMENTE ASESORA LEGAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DESDE 16/03/2007 A LA

FECHA.

GABRIELA ROMO SMITH LICENCIADA EN SOCIOLOGÍA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, ÁREA DE GESTIÓN Y APOYOS EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DESDE EL 01 DE

SEPTIEMBRE DEL 2007 A LA ACTUALIDAD.

CECILIA ESPERANZA VALLE REDONDO LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, PRACTICAS PROFESIONALES HOSPITAL GINECO-PEDIATRÍA, TAMBIÉN REALIZO PRACTICAS

EN EN EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS EN EL IMPARCIAL. EXPERIENCIA LABORAL: SE DESEMPEÑO COMO SECRETARIA RECEPCIONISTA EN CONSULTORIO

PEDIÁTRICO DR. ROJAS TRABAJADORA SOCIAL EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES DESDE 16/03/2007 A LA ACTUALIDAD.

ROSALINDA MENDOZA DUEÑEZ ENFERMERA GENERAL EN LA SECRETARIA DE SALUD LABORE 29 AÑOS COORDINADORA DE PROMOTORAS COMUNITARIA EN EL PROGRAMA MEXFAM A.C. POR 24

AÑOS. ABOGADA LITIGANTE DESDE HACE 20 AÑOS PSICÓLOGA CLÍNICA DESDE HACE 17 AÑOS MAESTRÍA EN DERECHO FAMILIAR DOCTORANTE EN DERECHO

JUDICIAL MAESTRANTE EN DERECHO CONSTITUCIONAL ACTUALMENTE CURSANDO EL ÚLTIMO CUATRIMESTRE EN LA MAESTRÍA DE DERECHO CIVIL APTITUDES Y

HABILIDADES, POSEO LA FACILIDAD DE RELACIONARME CON LAS PERSONAS, POR ENDE SE ME FACILITA, EL TRABAJO COMUNITARIO. ACTUALMENTE

COORDINADORA REGIONAL DE S.L.R.C., SONORA.



DIANA ALEJANDRA RIVAS MARTINEZ LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, ACREEDORA AL PREMIO “UNIVERSIDAD DE SONORA A LA TRAYECTORIA ESTUDIANTIL 2021”, CUENTA

CON CARRERA TÉCNICA EN EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS POR EL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Y DE SERVICIOS #128 DE NOGALES, CUENTA CON

CURSOS Y TALLERES EN GENERO Y VIOLENCIA. EXPERIENCIA LABORAL: JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL EN NOGALE SONORA (06/2019-07/2019); DELEGACION

REGIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA EN EL NORTE DEL ESTADO (12/2021-03/2022). ACTUALMENTE COORDINADORA REGIONAL DEL ISM EN NOGALES,

SONORA.

GUADALUPE ELENA AGUILAR PADILLA LIC, EN PSICOLOGÍA, POR EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: 2007-2008: EDUCADORA EN JARDÍN DE NIÑOS PEQUEÑOS GIGANTES,

2009-2010: MAESTRA Y ORIENTADORA EDUCATIVA EN CENTRO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES DE CAJEME, 2016-2018: PSICÓLOGA EN EL PROGRAMA PAIMEF DEL

ISM, ACTUALMENTE COORDINADORA REGIONAL EN CAJEME EN CENTRO DE ATENCIÓN DE CAJEME DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

CELIA MARCELA LÓPEZ TREJO GRADUADA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA EN 1999 Y TITULADA EN PSICOLOGÍA. LABORÉ EN LA ESCUELA PRIMARIA NUEVOS HORIZONTES (1999-2019) COMO

MAESTRA TITULAR. DENTRO DE DICHA INSTITUCIÓN LA FUNCIÓN FUE LLEVAR A CABO PLANEACIONES ACADÉMICAS CON LA FINALIDAD DE POTENCIALIZAR EL

CONOCIMIENTO DE ESTUDIANTES ASÍ COMO FORTALECER SU DESARROLLO TANTO INTELECTUAL, FÍSICO Y EMOCIONAL. POSTERIORMENTE, EN EL AÑO 2020 FUI

ASIGNADA COMO PSICÓLOGA, DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF) IMPULSADO POR EL INSTITUTO

NACIONAL DE DESARROLLO SOCIAL (INDESOL) EJECUTADO POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES. FINALMENTE, DEL AÑO 2021 A LA FECHA LABORO

COMO PSICÓLOGA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES ASIGNADA AL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN HERMOSILLO, CUMPLIENDO CON

ALGUNAS FUNCIONES COMO BRINDAR ATENCIÓN PSICOLÓGICA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y OTROS SERVICIOS ESPECIALIZADOS A MUJERES EN

SITUACIÓN DE VIOLENCIA, ASÍ COMO PARA SUS HIJOS E HIJAS.

DANIELLY GUADALUPE VALDES REYES ACTUALMENTE COORDINADORA REGIONAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES COORDINACIÓN NAVOJOA, ANTERIORMENTE COORDINADORA

DISTRITAL 07, COORDINADORA REGIONAL, DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR COORDINACION NAVOJOA EN LOS PROGRAMAS PAM,

PCD, PENSIÓN PARA EL BIENESTAR DE NIÑOS Y NIÑAS DE MADRES TRABAJADORAS, CON UNA CARRERA EN LNH DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA Y

ACTUALMENTE ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA INDÍGENA DE MÉXICO EN LA LIC PSICOLOGÍA SOCIAL COMUNITARIA, PROMOTORA DE LUCHA Y

DESIGUALDAD SOCIAL, CON LIDERAZGO EN TRABAJO COMUNITARIO Y TERRITORIAL DE MÁS DE 15 AÑOS.

LUZ MARÍA OCHOA GONZÁLEZ FORMACION ACADEMICA. TÉCNICO EN AGROINDUSTRIAS: CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO AGROPECUARIO CBTA #138 LIC. EN ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS - TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CAJEME – CARRERA TRUNCA. LIC. EN TRABAJO SOCIAL- UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA UAS. – TITULADA.

HISTORIA LABORAL FACILITADORA DE CURSOS EN EL ÁREA EDUCATIVA Y DE SALUD, CON TEMAS DE VALORES, VIOLENCIA DE GÉNERO Y PREVENCIÓN DE

EMBARAZO Y ENFERMEDADES DE TRASMISIÓN SEXUAL (ETS). DESARROLLO DE PROYECTO “FAMILIAS UNIDAS”. CURSOS Y TALLERES TOMADOS EN EL ÁREA DE LA

SALUD, EDUCATIVA, EMPRESARIAL RH, JURÍDICO Y ASISTENCIA SOCIAL. AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL EN DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL EN H.

AYUNTAMIENTO DE CAJEME. GESTIÓN DE APOYOS A LA COMUNIDAD, DESPENSAS, MEDICAMENTOS, CONSULTAS MÉDICAS. ORIENTADORA EN ESCUELA

SECUNDARIA TÉCNICA #16 “PROFR OSCAR ROMERO CARPENA” COORDINADORA DE ACTIVIDADES LÚDICAS Y PLÁTICAS CON PERSONAL DOCENTE, ALUMNOS Y

PADRES DE FAMILIA, VISITAS DOMICILIARIAS, REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR. PUESTO DESEMPEÑADO ACTUALMENTE:

TRABAJO SOCIAL ENCARGADA DEL ÁREA DE ESTANCIA TRANSITORIA, COMISIONADA EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN CAJEME. POR EL

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES (ISM) LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SON: BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DE ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN A

MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA. CANALIZAR A DISTINTAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES SI ASÍ LO REQUIERE. REALIZACIÓN DE ESTUDIOS

SOCIOECONÓMICOS. DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES, VISITAS DOMICILIARIA

LUZ ESTHELA VELARDE PORTUGAL LICENCIADA EN DERECHO POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, LICENCIADA EN LITERATURAS HISPANICAS POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, CUENTA CON CURSOS

Y TALLERES EN GÉNERO Y VIOLENCIA, PARTICIPO COMO APOYO EN ASESERIAS JURIDICAS EN EL BUFETE JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, ABOGADA

LITIGANTE EN MATERIA FAMILIAR, CIVIL, LABORAL EN DESPACHO PROPIO DURANTE 9 AÑOS, SE DESEMPEÑA COMO ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO

SONORENSE DE LAS MUJERES
MELISSA ISABEL CORONA LARA EXPERIENCIA PROFESIONAL •ISM (INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES) PSICÓLOGA COMISIONADA AL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN CAJEME.

• PAIMEF (PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS) PSICÓLOGA EN PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. FORMACIÓN ACADÉMICA • INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA. LCDA. EN PSICOLOGÍA. • CURSO “PROCESOS

RESTAURATIVOS”. PROGRAMA DE INTERVENCIÓN RESTAURATIVA PARA LA ATENCIÓN A VÍCTIMAS. • CERTIFICACIÓN “ECO 539: ATENCIÓN PRESENCIAL DEL

PRIMER CONTACTO A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO”

CLARISSA YARIMA ARELLANES TORRES LIC. EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: 2016-2018, COMO TRABAJADORA SOCIAL EN EL PROGRAMA PAIMEF DEL ISM,

ACTUALMENTE TRABAJADORA SOCIAL EN EL CENTRO DE ATENCIÓN DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

ONEIDA MARISELA HAROS ORTEGA LIC. EN PSICOLOGÍA POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: 2016-2017: CONSULTA PARTICULAR; 2001-2016: PSICÓLOGA EN EL DIF MUNICIPIO

DE CABORCA; ACTUALMENTE PSICÓLOGA EN EL CENTRO DE ATENCIÓN EN CABORCA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.



YESENIA MELENDEZ TORRES MAESTRA INTEGRAL EN TERAPIA FAMILIAR, POR LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MÉXICO, ACTUALMENTE PSICÓLOGA EN EL CENTRO DE ATENCIÓN EN NOGALES,

SON. DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

RAQUEL ESMERALDA CERON GARCIA LICENCIADA EN PSICOLOGÍA, ESPECIALIDAD EN SALUD (2010-2014). EN EL AÑO 2015 SE DESARROLLÓ COMO TERAPEUTA EN UNA CLÍNICA PARTICULAR “IPAC

(INSTITUTO DE PSICOLOGÍA ANALÍTICA CONDUCTUAL)” EN DONDE ERAN ATENDIDOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES CON DIFERENTES DIAGNÓSTICOS

NEUROLÓGICOS. A PARTIR DEL AÑO 2016, SE ENCUENTRA TRABAJANDO COMO PSICÓLOGA ADSCRITA A LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, ESTO EN EL PROGRAMA “LÍNEA MUJERES SEGURAS”, EL CUAL TIENE COLABORACIÓN CON SEGURIDAD PÚBLICA Y SE

ENCUENTRA EN LAS INSTALACIONES DE C5I, ATENDIENDO DE MANERA TELEFÓNICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA QUE SE COMUNICAN A LA LÍNEA DE

EMERGENCIA 9-1-1. ESTÁ CERTIFICADA EN ESTÁNDAR DE COMPETENCIA EN LA NOM-EC0497: ORIENTACIÓN TELEFÓNICA A MUJERES Y VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

BASADA EN GÉNERO.

LUZ BELIA VALLE TRUJILLO ISEA PREPARATORIA ABIERTA 2016-2018; UNIVERSIDAD ABIERTA A DISTANCIA 2021; GESTORA AGRARIA, GESTARÍA EJIDAL, CANDIDATA A PRESIDENTA

MUNICIPAL; ACTUALMENTE COORDINADORA REGIONAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES EN DE MAGDALENA, SONORA.

DANIEL GUZMÁN SEGOVIA LICENCIADO EN PSICOLOGÍA CON ESPECIALIDAD ORGANIZACIONAL POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA CON 4 AÑOS DE TRAYECTORIA EN EL TRABAJO DE

IGUALDAD DE GÉNERO, ASÍ COMO DE UNA DIVERSIDAD DE TEMÁTICAS, CON LAS CUALES SE CUENTA CON DIVERSOS DIPLOMADOS Y CURSOS, CON LA TEMÁTICA

DE GÉNERO, MASCULINIDADES, DIVERSIDAD SEXUAL, INTELIGENCIA EMOCIONAL, INTERVENCIÓN EN CRISIS Y MÁS. ACTUALMENTE ANALISTA TÉCNICO DEL

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES Y COORDINADOR DEL PROGRAMA CONAVIM, ADSCRITO AL ÁREA DE DIRECCIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES.

ELSA MARIA LOPEZ LOPEZ LICENCIADA EN PSICOLOGÍA, ESPECIALIDAD EN SALUD, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (2010-2015). CEDULA PROFESIONAL ESTATAL: 041371 EN EL

AÑO 2015 SE EMPEÑÓ COMO TALLERISTA DEL TEMA “PREVENCIÓN DE CONSUMO DE DROGAS Y BULLYING” EN SECUNDARIAS DE HERMOSILLO, DEL PROYECTO DE

INTERVENCIÓN SOCIOEDUCATIVA DE DIF. EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE 2015-2016 SE DESEMPEÑÓ COMO DOCENTE AUXILIAR DE PRESCOLAR EN EL COLEGIO

LICEO THEZIA. DESDE AGOSTO DEL 2016 SE ENCUENTRA LABORANDO EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES ADSCRITA A LA COORDINACIÓN DE

ATENCIÓN CIUDADANA, ESTO EN EL PROGRAMA “LÍNEA MUJERES SEGURAS”, EL CUAL TIENE COLABORACIÓN CON SEGURIDAD PÚBLICA Y SE ENCUENTRA EN LAS

INSTALACIONES DE C5I, ATENDIENDO DE MANERA TELEFÓNICA A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA QUE SE COMUNICAN A LA LÍNEA DE EMERGENCIA 9-1-1. CON

DIPLOMADOS EN “PSICOLOGÍA FORENSE Y DICTAMEN PERICIAL PSICOLÓGICO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO) (2016), “MEDIACIÓN” (2017) Y “MANEJO Y

TRATAMIENTO EN ADICCIONES” (2018-2019). CERTIFICADA EN ESTÁNDAR DE COMPETENCIA EN LA NOM-EC0497: ORIENTACIÓN TELEFÓNICA A MUJERES Y

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO.

PAOLA GUADALUPE GONZÀLEZ CASTILLO LICENCIADA EN PSICOLOGÍA, ESPECIALIDAD EN SALUD, EGRESADA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (2011-2015). CEDULA PROFESIONAL ESTATAL: 037282

EGRESADA EN LA MAESTRÍA EN EDUCACIÓN EN LA UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO (2017-2019). EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 2016

SE DESEMPEÑÓ COMO DOCENTE INTERINA DE USAER EN LA SECUNDARIA TÉCNICA ESTATAL 14 BAHÍA DE KINO. DESDE ENERO DEL 2017 SE ENCUENTRA

LABORANDO EN EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES. SE DESEMPEÑÓ COMO JEFA DE ÁREA EN PSICOLOGÍA DOS AÑOS EN LA COORDINACIÓN REGIONAL

POBLADO MIGUEL ALEMÁN. EN EL AÑO 2020 TOMÓ VARIOS CURSOS A DISTANCIA EN LOS CUALES OBTUVO CONSTANCIA POR HABER CONCLUIDO

SATISFACTORIAMENTE EL CICLO. “SALUD MENTAL DURANTE LA PANDEMIA COVID-19”, “GOBIERNO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO”. DESDE EL AÑO 2019 HASTA LA

FECHA ACTUAL SE ENCUENTRA TRABAJANDO COMO PSICÓLOGA ADSCRITA A LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS

MUJERES, ESTO EN EL PROGRAMA “LÍNEA MUJERES SEGURAS”, EL CUAL TIENE COLABORACIÓN CON SEGURIDAD PÚBLICA Y SE ENCUENTRA EN LAS

INSTALACIONES DE C5I, ATENDIENDO DE MANERA TELEFÓNICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA QUE SE COMUNICAN A LA LÍNEA DE EMERGENCIA 9-1-1.

ESTÁ CERTIFICADA EN EL ESTÁNDAR DE COMPETENCIA EN LA NOM-EC0539, ATENCIÓN PRESENCIAL DE PRIMER CONTACTO A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

DE GÉNERO.

JAQUELIN PEREZ ORTEGA LICENCIADA EN PSICOLOGÍA, ESPECIALIDAD EN SALUD POR LA UNIVERSIDAD DE SONORA (2010-2015). EN EL PERÍODO COMPRENDIDO DE 2014 A 2016 SE

DESEMPEÑÓ COMO MAESTRA TITULAR DEL ÁREA DE MATERNAL EN KIDZ PLAY CENTER. DEL 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2016 AL 18 DE NOVIEMBRE DEL MISMO AÑO,

SE DESEMPEÑÓ COMO ENTREVISTADORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE GEOGRAFÍA Y ESTADÍSTICA INEGI EN LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA DINÁMICA Y LAS

RELACIONES EN LOS HOGARES (ENDIRE). EN 2017 FUE PARTE DE LA UNIDAD MÓVIL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES FUNGIENDO COMO PSICÓLOGA

ITINERANTE. DEL 22 DE FEBRERO DEL 2018 AL 07 DE MAYO DEL 2019 SE DESEMPEÑÓ COMO ASISTENTE ESPECIALIZADO DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL EN AGUA DE HERMOSILLO. DURANTE EL PERIODO DE 18 DE AGOSTO DEL 2019 AL 30 DE JULIO DEL 2020 SE DESEMPEÑÓ COMO MAESTRA DE

PRESCOLAR EN CENTRO EDUCATIVO PICASSO. DEL 01 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 SE DESEMPEÑÓ COMO DESPACHADORA DE ISM EN C5 POR PARTE

DEL PROGRAMA PAIMEF. A PARTIR DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2021, SE ENCUENTRA TRABAJANDO COMO PSICÓLOGA ADSCRITA A LA COORDINACIÓN DE

ATENCIÓN CIUDADANA DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, ESTO EN EL PROGRAMA “LÍNEA MUJERES SEGURAS”, EL CUAL TIENE COLABORACIÓN CON

SEGURIDAD PÚBLICA Y SE ENCUENTRA EN LAS INSTALACIONES DE C5I, ATENDIENDO DE MANERA TELEFÓNICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA QUE SE

COMUNICAN A LA LÍNEA DE EMERGENCIA 9-1-1



IRENE AURORA RAMOS CORTEZ LICENCIADA EN PSICOLOGÍA, ESPECIALIDAD SALUD (2007-2011). EN EL PERÍODO COMPRENDIDO DEL 2012 AL 2013, SE DESEMPEÑÓ COMO DOCENTE DE

PREESCOLAR EN EL COLEGIO “CENDI, CRECIENDO JUNTOS”. EN 2013 FUE ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA Y DOCENTE DE NIVEL SECUNDARIA Y

PREPARATORIA EN EL INSTITUTO REGIONAL DE GUAYMAS. A LA PAR, COMPRENDIENDO LOS AÑOS 2013 AL 2016, COLABORÓ CON EL LABORATORIO DE APOYO

INTEGRAL Y ATENCIÓN A LA COMUNIDAD (LAIAC) EN EL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, BRINDANDO ASESORÍA PSICOLÓGICA A

POBLACIÓN GENERAL Y PARTICIPÓ EN LA ELABORACIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO Y TALLERES DEL MISMO. DEL 2014 AL 2016, PARTICIPÓ EN EL PROGRAMA

SOCIAL SABATINO DE LA FUNDACIÓN PBRO LUIS LÓPEZ ROMO, BRINDANDO ATENCIÓN PSICOLÓGICA A LOS ALUMNOS Y FAMILIARES DE LA INSTITUCIÓN. EN 2015,

FUE CAPACITADORA Y ENCARGADA DE UNA ESCUELA EN EL PROYECTO DE PROTECCIÓN DEL DELITO “VIOLENCIA ESCOLAR: SOMOS NUESTRAS RAÍCES, NUESTROS

VALORES”. A PARTIR DEL AÑO 2016, SE ENCUENTRA TRABAJANDO COMO PSICÓLOGA ADSCRITA A LA COORDINACIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA DEL INSTITUTO

SONORENSE DE LAS MUJERES, ESTO EN EL PROGRAMA “LÍNEA MUJERES SEGURAS”, EL CUAL TIENE COLABORACIÓN CON SEGURIDAD PÚBLICA Y SE ENCUENTRA

EN LAS INSTALACIONES DE C5I, ATENDIENDO DE MANERA TELEFÓNICA A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA QUE SE COMUNICAN A LA LÍNEA DE EMERGENCIA

9-1-1. A PARTIR DEL 2020, FUNGE COMO SUPERVISORA DEL DESPACHO DEL ISM EN C5I, PERÍODO DONDE COLABORÓ EN LA ELABORACIÓN DEL “MODELO DE

ATENCIÓN DENTRO DE LA LÍNEA DE EMERGENCIAS 9-1-1 A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO POR PARTE DEL ISM”. ESTÁ CERTIFICADA EN

ESTÁNDAR DE COMPETENCIA EN LA NOM-EC0497: ORIENTACIÓN TELEFÓNICA A MUJERES Y VÍCTIMAS DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO.

GLENDA LIZETH ROSAS GAVILANEZ LICENCIADA EN PSICOLOGÍA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO DE SONORA, EXPERIENCIA LABORAL: PSICÓLOGA E IMPARTIDORA DE TALLERES DE PREVENCIÓN EN

ABUSO SEXUAL INFANTIL DE MARZO A JUNIO DEL 2015, EDUCADORA EN GUARDERÍA MI ESPACIO INFANTIL DE SEPTIEMBRE A OCTUBRE 2015, ACTUALMENTE

PSICÓLOGA EN INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

MARIA ISABEL PEREZ MATUZ DESARROLLARME INTEGRALMENTE DONDE PUEDA APORTAR Y PONER EN PRÁCTICA LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, Y A SU VEZ ADQUIRIR NUEVOS

CONOCIMIENTOS Y DESEMPEÑARME EN UNA POSICIÓN QUE PRESENTE RETOS Y EXPECTATIVAS PARA AYUDAR LA SOCIEDAD Y EFICAZMENTE SUS FUNCIONES,

ACTIVIDADES Y TAREAS; SATISFACER Y RESPONDER PERMANENTEMENTE A LAS NECESIDADES E INTERESES DE LA SOCIEDAD; GENERAR CONFIANZA Y MANTENER

CONTINUAMENTE UNA RELACIÓN DIGNA CON TODOS LOS CONCIUDADANOS, CUMPLIENDO ASÍ CON LA MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONALES. EXPERIENCIA

LABORAL TRABAJO EN EQUIPO Y ESTAR FRENTE A UN GRUPO DE PERSONAS REALIZANDO SERVICIOS COMUNITARIOS ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE LA

SOCIEDAD EN COMUNIDADES INDÍGENAS Y MARGINADAS, AL IGUAL REALIZANDO PRÁCTICAS EN LA PROCURADURÍA DEL ESTADO. EN EL ÁREA DE DACTILOSCOPIA

REALIZANDO LAS FUNCIONES CORRESPONDIENTES HABILIDADES FACILIDAD DE PALABRA, TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD DE ANÁLISIS Y TOMA DE DECISIONES,

RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD, FACILIDAD DE APRENDER, LIDERAZGO, ORGANIZADA Y RESPETUOSA. ACTUALMENTE FACILITADORA DE TALLERES EN LA

LOCALIDAD DE POTAM, GUAYMAS, SONORA.


