€

ESTADO pe SONORA

Gobierno del
Estado de Sonora

Secretaria de Gobierno

Coordinacion General de Administracion

y Control Presupuestal

COORDINADOR GENERAL
DE ADMINISTRACION Y
CONTROL PRESUPUESTAL

(
N

12-1C

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(ADMINISTRADOR DE PROCESO)

Y[

J N

8B B

F)IRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

FIRECCION DE PLANEACION YADMO\

/~  PERSONALADISPOSICION DER. H. "\
(ADMINISTRADOR DE PROCESO)
(ENCARGADO(A) DE ATN CIUDADANA)
(ANALISTA PROGRAMADOR)
(COORDINADOR DE AREA) (2)
(COORDINADOR DE PROCESOS)
(ENLACE ADMINISTRATIVO)

(DIRECTOR)

1-1C
/RESF‘ONSABLE DE DESC. DE PUESTO
CAPACITACION, EVALUACION DEL

LS.G8BB
CO5-AB
CO4-BB
CO7-BB
CO7-AA
CO8-BB

DESEMPENO, ENLACE DECLARANET
(COORDINADOR DE AREA)

\CO 7-BB

(DIRECTOR)

11-1 C

T

SUBDIRECCION DE PLANEACION
Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(SUBDIRECTOR)

10-1 C

( RESPONSABLE DEL AREA DE \
MANTENIMIENTO
(COORDINADOR DE AREA)
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

KRESPONSABLE DE ALTAS, BAJAS
Y ESTRUCTURAS
(COORDINADOR OPERATIVO)

\C05BB

51 B

-

ENCARGADO DE SISTEMA INTEGRA
(COORDINADOR DE AREA

@ y,

ENCARGADO DE NOMINA
(OFICIAL ADMINISTRATIVO)

3-1B

N

-

INTENDENCIA
(ANALISTA)

.

\&

RESPONSABLE DEL SAP
ADMINISTRADOR DE PROCESO)

888 J
ASISTENTE DE DIRECCION
(ADMINISTRADOR DE PROYECTOS)

7-B B
\so J

/~ COORDINADOR DE SERVICIOS  \
(COORDINADOR OPERATIVO) (2)

CO8BB J

COORDINADORA DE DIRECCION
(ADMINISTRADOR DE PROCESOS)

81 B

J

5-BB
QB B

/ COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(ADMINISTRADOR DE PROYECTOS)
( COORDINADOR TECNICO)
(ASISTENTE TECNICO)
(ADMINISTRADOR DE AREA)

AUXILIAR DE SAP
(ADMINISTRADOR DE AREA)

6-1C

&O 21T
JEFE DE ARCHIVO
(COORDINADOR DE PROCESOS)

\ 6-BB

\
J
3

(COORD DEL FONDO REVOLVENTE

8-1 B
CO6-IT
5-1C

Q-I C

%

OFICIALIA DE PARTES
(ANALISTA DE INFORMACION)

6-BB

1/ \__/\

N

(AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
\&1B J

/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(COORDINADOR ADMINISTRATIVO
(ANALISTA PROGRAMADOR)
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO)
(COORDINADOR DE AREA)
(ASISTENTE TECNICO)

(COORDINADOR TECNICO) (ANALISTA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ASISTENTE ADMINISTRATIVO)
N k 3iC )
ENCARGADO DE SAP
(PROFESIONISTA ESPECIALIZADO)
C 55 .

MARZO 2017

w Nivel | No.
ASISTENTE DE COORDINACION 10 2
(COORDINADOR DE AREA) 9 1
8B B 6 )
' 5 4
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y GESTORIA
(DIRECTOR) 3 1
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