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CONTRATO DE HONORARIOS
ASIMILABLES A SALARIOS

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado por Honorarios Asimilables a Salarios que celebran por una
parte, la Universidad Tecnolégica de Etchojoa, Sonora, representada en este acto por el Profesor Jesus Manuel
Osuna Duran en su caracter de Rector de la Universidad, y por la otra parte el C. Lic. Moisés Francisco
Larraiaga Alvarez, a quienes en lo sucesivo y para efectos del presente contrato se les denominara como "LA
UNIVERSIDAD" y "EL TRABAJADOR", respectivamente, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
l.- Declara “LA UNIVERSIDAD", por conducto del Rector:

. a Que es una Institucién Educativa como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, autorizada su creacién por la Subsecretaria de Educacion Superior en oficio No.
500/2010.- 344 expedido por el Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, Subsecretario de Educacion Superior de
la Secretaria de Educacion Pablica. a la que corresponde el ejercicio de las facultades y atribuciones
en materia de control interno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 fraccion IV y 27 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, manifestando que su representante legal,
el Profr. Jestis Manuel Osuna Duran, acredita su personalidad con nombramiento folio No0,03.01.1/D-
343/15 de fecha 27 de noviembre de 2015, expedido por la Gobernadora del Estado, Lic. Claudia
Artemiza Paviovich Arellano, y que tiene facultades para suscribir el presente contrato, como se
desprende de lo dispuesto por el articulo 16 del Decreto de Creacion de la “LA UNIVERSIDAD".

I. b Que para el cumplimiento de sus objetivos y programas, requiere temporalmente contratar los servicios
de una persona fisica con conocimientos en el drea de Administracion por lo que ha determinado
llevar a cabo la contratacién temporal de “EL TRABAJADOR".

I. ¢ Que los recursos para cubrir el presente contrato son de origen estatal y federal, autorizados mediante
oficio no. 500/2018- 0839 de fecha 02 de enero de 2018, suscrito por el Subsecretario de Educacion
Superior.

I. d Que para efectos del presente contrato, seflala como su domicilio el ubicado en Carretera Etchojoa,
Bacobampo km 6.0, en Basconcobe, Etchojoa, Sonora.

Il.- DE “EL TRABAJADOR"

IIl. a Que es de nacionalidad mexicana en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la Ley, y cuenta
con los conocimientos y experiencia necesarios para prestar el servicio requerido por “LA
UNIVERSIDAD".

Ill. b Que cuenta con el siguiente Registro Federal de Contribuyentes: LAAM810904G2A \\%
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Il. ¢ Que cuenta con estudios y conocimientos en materia de Administraciéon; y conoce plenamente las
caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato.

IIl. d Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio
publico ni se encuentra inhabilitado para el desempefio de estos, asi como que a la suscripcion del presente
documento no esta prestando servicios profesionales por honorarios en la misma y/o en distinta dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal y/o Estatal. Asimismo, que no es parte en un Juicio del orden civil,
mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas instituciones publicas; y que no se encuentra en algun otro

supuesto o situaciéon que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto del
presente contrato

. e Que para los efectos del presente contrato, sefala como su domicilio el ubicado
en Calle Adolfo de la Huerta S/N Col. Obregén entre Luis Cortinez y Revoluciéon en Huatabampo, Sonora.

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, PARA LO CUAL
CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO. “LA UNIVERSIDAD" encomienda a “EL TRABAJADOR" y éste se obliga a prestar los
servicios de Profesor de Asignatura "B" (Hora, Semana, Mes) en “LA UNIVERSIDAD", para lo cual estara adscrito
y subordinado al Rector de la Universidad, en todo lo concerniente a las tareas inherentes a dicho puesto que se
hace consistir en el desarrollo de las asignaturas: Planeacion estratégica, estadias y proyecto banda de guerra, asi
como rendir los informes de las actividades desarrolladas cuando se le requiera en la Academia de
Administraciéon, mismos que debera presentar al servidor publico que designe “LA UNIVERSIDAD".

SEGUNDA.- “EL TRABAJADOR" se obliga a aplicar su capacidad

y sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende l 4
“LA UNIVERSIDAD", asi como a responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la \ \
que incurra, asi como de los dafios y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causarena ' \!
“LA UNIVERSIDAD". N

También se obliga a cumplir con las normas y lineamientos que “LA UNIVERSIDAD" le establezca para la mejor
prestacion de sus servicios, asi como a utilizar todo el tiempo que requiera el cumplimiento satisfactorio de los
mismos y las necesidades particulares del programa a desarrollar,

TERCERA.- "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar los servicios objeto del contrato a “LA
UNIVERSIDAD" en forma personal e independiente, por lo que sera el unico responsable de la ejecucion de los
servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato.

CUARTA.- PAGO. “LA UNIVERSIDAD" cubrird a “EL TRABAJADOR" por concepto de sus honorarios $377.60
(Hora/Semana/Mes) la cantidad de $5,664.00 ( SON: CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
.00/00 M.N.) mensuales. Dicho importe sera dividido en dos pagos en forma quincenal de acuerdo al horario
establecido de 15 horas a la semana.

También recibira “EL TRABAJADOR" de parte de “LA UNIVERSIDAD" prestaciones no ligadas al salario que se :
hacen consistir en Despensa (Hora, Semana, Mes) $23.20 y Material Didactico (Hora, Semana; Mes) $13.15
pagado en forma quincenal de acuerdo al horario establecido de 15 horas a la semana,
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"EL TRABAJADOR"” acepta expresamente que “LA UNIVERSIDAD" le retenga de los pagos que reciba por
concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los términos del Articulo 96, de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, por lo cual la Universidad Tecnolégica de Etchojoa le extendera la constancia de retencién
correspondiente.,

QUINTA.- VIATICOS. En caso de comisiones foraneas, “LA UNIVERSIDAD" le suministrara de ser necesario un
vehiculo oficial, viaticos, gastos de camino, cuotas de peaje, combustibles y lubricantes, segin corresponda a la

duracion de dicha comision. “"EL TRABAJADOR" debera entregar la comprobacién fiscal de dichos gastos a
satisfaccion de “LA UNIVERSIDAD",

SEXTA.- VIGENCIA. EIl presente contrato tendra vigencia por el periodo comprendido del dia 01 de mayo de
2018 al 31 de agosto _de 2018.

SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR" no podra, con motivo de la prestacién de los servicios que realice a “LA
UNIVERSIDAD", patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que tenga relaciones directas o
indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD. “EL TRABAJADOR" se obliga a NO DIVULGAR a terceras personas, por
medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo de la
prestacion de los servicios objeto de este contrato, o la informacién que “LA UNIVERSIDAD" le proporcione o a la
que tenga acceso en razdn del objeto del presente contrato.

Toda la documentacion fisica y electronica que se genere con motivo de la prestacion del servicio objeto del
presente contrato sera propiedad de “LA UNIVERSIDAD", por lo que el “EL TRABAJADOR" se obliga a entregar |
todos los elementos originales que se generen y a no divulgar ni emplear su contenido. ‘

NOVENA.- PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “EL TRABAJADOR” no podra
ceder en forma parcial ni total en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones
derivadas del presente contrato.

DECIMA.- “EL TRABAJADOR" comunicara a “LA UNIVERSIDAD”, cualquier hecho o circunstancia que por
virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

DECIMAPRIMERA.- “LA UNIVERSIDAD" designa a el RESPONSABLE DE ACADEMIA, para recibir a su entera
satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por “EL TRABAJADOR asi como el resultado de los
servicios pactados en el presente contrato.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION O RESCISION DEL CONTRATO. “LA UNIVERSIDAD" podra rescindir el
presente contrato sin necesidad de resolucion judicial, por cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL
TRABAJADOR™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en el
presente contrato,;
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b) Por no observar la discrecion debida, respecto de la informacion a la que tenga acceso como consecuencia
de la prestacion de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir lo rechazado por
“LA UNIVERSIDAD",

d) Por negarse a informar a “LA UNIVERSIDAD" sobre la prestacién y/o el resultado de los servicios
encomendados,

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “LA UNIVERSIDAD" durante la prestacién de los
servicios;

f) Sise comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion Il.d, se realizé con falsedad, y

g) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula, “LA UNIVERSIDAD" comunicara por escrito a “EL
TRABAJADOR?", el incumplimiento en que éste haya incurrido, para que en un término no mayor de (10) diez dias
habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas correspondientes.

Transcurrido el término sefalado en el parrafo anterior y tomando en cuenta los argumentos y pruebas ofrecidos
por “EL TRABAJADOR”, “LA UNIVERSIDAD" determinara de manera fundada y motivada si resulta procedente
o no rescindir el contrato y comunicaré por escrito a “EL TRABAJADOR" dicha determinacion.

DECIMA TERCERA.- “LA UNIVERSIDAD" en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el
presente contrato sin responsabilidad para ésta, y sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, dando
aviso por escrito a “EL TRABAJADOR" con (30) treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “LA
UNIVERSIDAD" debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaccion,

Asimismo “EL TRABAJADOR" podra darlo por concluido de manera anticipada, previo aviso que por escrito \
realice a “LA UNIVERSIDAD" en el plazo sefialado en el parrafo que antecede. “LA UNIVERSIDAD" se reserva

el derecho de aceptar la terminacién anticipada del contrato, sin que ello implique la renuncia a deducir las
acciones legales que en su caso procedan.

DECIMA CUARTA.- “EL TRABAJADOR" no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza
mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato,

en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados. / < X
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DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil del Estado de Sonora, tal como ha quedado asentado, y en caso de
controversia para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los tribunales del fuero

comun de Navojoa, Sonora, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente,

futuro o por cualquier otra causa,

Leldo por las partes que intervienen en el presente contrato y enterado del valor, alcance y fuerza legal de las
clausulas que contiene, lo firman en la ciudad de Etchojoa, Sonora, el dia 15 de mayo de 2018.
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RR?’/FR.’JEsbg MANUEL OSUNA DURAN.
“RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
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TESTIGO
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“EL PRESTADOR"

LIC. MOISES FRANCISCOARRANAGA
ALVAREZ
PROFESOR DE ASIGNATURA *B"

TESTIGO

ING. RAFAEL CASIMIRO CORTEZ DUARTE
COORDINADOR DE DIVISION ACADEMICA

C.P. LUCI GARDA MUNOZ
ENGARGADA DE RECURSOS HUMANOS
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PROFR. JESUS MANUEL OSUNA DURAN
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
PRESENTE.-

ES M| DESEO EL CELEBRAR CON USTEDES UN CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS POR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLARE EN ESA DEPENDENCIA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ETCHOJOA.

ADICIONALMENTE, SOLICITO A USTEDES QUE MIS SERVICIOS SEAN CONSIDERADOS COMO
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 94 FRACCION IV
DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN VIGOR; POR LO TANTO, DE MIS INGRESOS,
DEBERAN EFECTUAR RETENCION UNICAMENTE DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
CALCULADO EN BASE AL ARTICULO 96 DE LA CITADA LEY.

RECONOZCO ASIMISMO QUE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS A CELEBRAR CON USTEDES, SE REGIRAN POR LO
EXPRESAMENTE PACTADO EN DICHO CONTRATO Y POR LAS DISPOSICIONES APLICABLES
DEL CODIGO CIVIL DEL ESTADO DE SONORA. ESE ORGANISMO NO ADQUIRIRA NI
RECONOCERA POR LO TANTO, OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS MISMAS A FAVOR DE MI
PERSONA, EN VIRTUD DE NO SER APLICABLES LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL O DEL
ISSSTESON, EN TERMINOS DE SUS ORDENAMIENTOS.

AGRADEZCO DE ANTEMANO LAS ATENCIONES QUE EL PRESENTE MEREZCA, ASI COMO LA

OPORTUNIDAD DE PRESTAR MIS SERVICIOS Y DESARROLLARME EN TAN DISTINGUIDA
INSTITUCION.

ATENTAM
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LIC. MOISES FRANCISCO LARRANAGA ALVAREZ



