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INSTITUTO DE EVALUACION EDUCATIVA
DEL ESTADO DE SONORA

Miércoles, 21 de marzo de 2007.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE EVALUACION
EDUCATIVA DEL ESTADO DE SONORA, LLEVADA A CABO EL DIA 20 DE MARZO DE 2007.

Siendo las 13:10 horas del dia 20 de marzo de 2007, reunidos en el local que ocupa la sala de
juntas del Instituto de Evaluacidon Educativa del Estado de Sonora, los integrantes de la H. Junta
Directiva hicieron acto de presencia para llevar a cabo la reunién previamente programada para
este dia, la cual se sujetd al siguiente orden del dia:

I Lista de Asistencia;
1. Verificacion del Quérum Legal por parte del Comisario;

1. Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

V. Lectura del Acta de la sesidn anterior;

V. Informe del Director General;

VI. Informe del Comisario;

VILI. Lectura, discusidn y, en su caso, aprobacion de asuntos;
VIIL. Asuntos Generales;

IX. Resumen de Acuerdos aprobados, y

X. Clausura.

I. Lista de Asistencia;
En relacidon a este punto del orden del dia, estuvieron presentes:
Lic. Arnoldo Soto Soto, presidente de la H. Junta Directiva del IEEES;

Lic. Marco Antonio Lizarraga Barrios, suplente del Lic. Guillermo Hopkins Gdmez, Secretario de
Hacienda;
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Lic. Marcia Dessens Fimbres, suplente del Ing. Ricardo Platt Garcia, Secretario de Economia;

Dr. Benjamin Burgos Flores, en representacién del C. Dr. Pedro Ortega Romero, Rector de la
Universidad de Sonora;

C. Ing. Humberto Espinoza Molina, presidente de la Asociacion Estatal de Padres de Familia;

Mtro. Oscar Ochoa Patrén, Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacién
en el Estado de Sonora;

C. C. P. Luis Antonio Arnold Valencia, en representacion del C. C. P. Gilberto Inda Duran,
Secretario de la Contraloria General del Estado, y;

Profr. y Lic. José Luis Ibarra Apodaca, Secretario de Actas y Acuerdos de la H. Junta Directiva.

Il. Verificacién del Quérum Legal por parte del Comisario;

Preside la sesién el Lic. Arnoldo Soto Soto, presidente de esta H. Junta Directiva. Después de
saludar a los presentes el Lic. Soto cede la palabra al C. Secretario de Actas y Acuerdos para que
de inicio a la reunidn. El Secretario pregunta al C. Comisario de la Contraloria General si existe el
quérum legal para llevar a cabo la sesién, recibiendo respuesta afirmativa del aludido,
respondiendo que se encontraron presentes 8 de la totalidad de los miembros de la Junta, por
lo que procede a instalar los trabajos de esta sesidn ordinaria.

1ll. Lectura y aprobacién del Orden del Dia;

Acto seguido el Secretario da lectura al orden del dia, sometiendo a la consideracion de los
presentes para su aprobacion. El Mtro. Benjamin Burgos Flores propone se agregue en el punto
VIl un inciso con la leyenda “Aprobacion del Programa Operativo Anual 2007 y Presupuesto
Anual 2007. Una vez aceptado este agregado, los presentes aprueban el Orden del Dia por
unanimidad, quedando de la siguiente manera:

I Lista de Asistencia;
Il.  Verificaciéon del Quérum Legal por parte del Comisario;
1. Lectura y aprobacién del Orden del Dia;
V. Lectura del Acta de la sesién anterior;
V. Informe del Director General;
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VI. Informe del Comisario;
VII. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién de asuntos;
a) Programa Operativo Anual 2007 y Presupuesto Anual 2007.
VIIL. Asuntos Generales;
IX. Resumen de Acuerdos aprobados, y
X. Clausura.

IV. Lectura del Acta de la sesion anterior;

Siguiendo con el orden del dia, el secretario pregunta a los asistentes si tuvieron el tiempo
suficiente para leer el contenido del acta de la sesidn anterior y si es asi, que expresen su
aprobacién o en su caso las adiciones y/o correcciones que consideren pertinentes hacer. El
Mtro. Benjamin Burgos hace la observacion en relacién al error encontrado en su apellido, el
cual dice: Benjamin Lagarda Burgos y debe decir: Benjamin Burgos Flores. El C. C. P. Luis Antonio
Arnold Valencia, Comisario de la Contraloria General agrega que en relacién a las actas que se
levanten en cada sesién, deberan elaborarse y firmarse en los términos que sefiala el
Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal, publicado en el Boletin Oficial No. 10, Secc. lll, de fecha 2 de
febrero de 2006. Corregido el error y atendida la recomendacién, lo presentes aprueban por
unanimidad el acta en mencion.

V. Informe del Director General;

V.1. Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
anteriores.

El Director General informa de los siguientes acuerdos tomados en la reunién anterior:

Aprobacién del orden del dia;

Aprobacion del acta de la sesidn anterior;

La Junta se da por enterada aprobando el informe del Director General,
La Junta se da por enterada y aprueba el informe del Comisario,

La Junta aprueba el Anteproyecto de POA 2007.

oo W

V.2. Estados financieros;

El Director General del Instituto hace alusién a que en la carpeta correspondiente entregada con
toda anticipacion, se incluye el informe financiero del Instituto en dos partes: Estado de
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Resultados y Balance General al 31 de diciembre de 2006. No se incluye informacién relacionada
con el presente afio en virtud de que el presupuesto del Instituto no ha sido aprobado.

En este punto se informé del avance de la auditoria practicada por la Contraloria General, la cual
arrojé once observaciones de las cuales tres no fueron solventadas en su momento, recibiendo
instrucciones del C. Contralor, nos reuniéramos con los C. C. responsables de la auditoria para
elaborar acta de solventacién, misma que se entregd con toda oportunidad. En dicha acta se
establecen las fechas de solventacion.

De las tres observaciones en referencia, a la fecha ya fueron solventadas dos, quedando
pendiente sélo una y se relaciona con el Presupuesto de egresos y el Programa Operativo Anual
del Instituto, la cual se nos informa por conducto del C. Auditor, que sélo serd solventada
cuando el presupuesto del Instituto sea aprobado y autorizado por la Secretaria de Hacienda.

El Dr. Burgos Flores interviene para expresar que este nos es un asunto menor y que el Instituto,
para garantizar su independencia requiere de un presupuesto propio tal como se concibe a nivel
nacional, ya que el INEE nacié como un drgano aparte de la SEP y ese fue el criterio de origen del
IEEES, de otra manera, si ese no hubiera sido el propdsito, podia haberse continuado con las
funciones de la Direccién General de Evaluacién existente antes del Instituto. La Secretaria de
Hacienda debe cumplir con el Decreto de Creacidon del Instituto en relacion a que es una
instituciéon descentralizada y por lo tanto debe otorgarle un presupuesto propio.

El Presidente de la Junta, Lic. Arnoldo Soto Soto, interviene para informar que el Secretario de
hacienda estd informado al respecto y que le parece correcto que del seno de esta reunidn salga
el acuerdo y la propuesta para que Hacienda actue en consecuencia, agrega que esta Secretaria
estd esperando la propuesta. En su intervencién agrega que estd de acuerdo en que este no es
un asunto menor y que ademads debe estar en el orden del dia de la reunién para que la Junta
apruebe su presentacion ante la Secretaria de Hacienda.

El Director General del IEEES, informa que en la reunién anterior ya fue presentado el POA a la
Junta el cual fue aprobado por sus integrantes, agrega que estaba esperando terminar el
informe para solicitar a los presentes firmen documento en donde se especifica el contenido del
Programa Operativo y su Presupuesto, para ser enviado al Secretario de Hacienda en oficio
firmado por el Presidente de la Junta.

El C. Mtro. Oscar Ochoa Patrén y el C. representante del Contralor, Luis Antonio Arnold Valencia,
ratifican estar de acuerdo en que se agregue al Orden del Dia un inciso donde se especifique el
tema del Programa Operativo Anual 2007 y su Presupuesto 2007, para que la Junta tenga
conocimiento y que ademas se especifique el monto del presupuesto.

Una vez agotado el tema anterior, el Director General continta con el informe.
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V.3. Informe sobre los resultados de la evaluacién de las instituciones del nivel Basico y Medio
Superior;

El informe sobre este tema fue presentado a través de ldminas ilustrativas las cuales se
proyectaron para conocimiento de los presentes, mostrandose datos promedios en términos
porcentuales incluyendo maximos y minimos. En este momento de la presentacion interviene el
Dr. Benjamin Burgos para expresar que presentar resultados en sus maximos y minimos no es
correcto ya que un maximo o un minimo puede representar a un alumno o un nimero mayor de
alumnos lo que podria confundir a quienes se les diera a conocer. En el informe se presenté la
grafica que representa como fueron clasificadas las escuelas atendiendo el articulo 40 de la Ley
para el Estado de Sonora.

A pregunta del Dr. Burgos se informa que la Secretaria de Educacién y Cultura elabora
programas de apoyo a todas las instituciones poniendo especial atencién en aquellas que estén
debajo del estandar. El C. presidente de la Junta y Secretario de Educaciéon y Cultura, interviene
diciendo que la Secretaria aplica un programa de premiacién a las escuelas que fueron
clasificadas como excelentes y aquellas que subieron de debajo del estdndar a sobresalientes,
asi mismo se esta disefiando un tipo de estimulo especial para entregarse en el 2007, a aquellas
instituciones que por cuatro afios consecutivos obtengan el grado de excelentes.

Continuando con el informe, se presentaron los resultados de la evaluacion de las instituciones
de Educacién Media Superior, incluyendo el Modelo de Evaluacion de las Instituciones de
Educacion Media Superior para el 2007.

El Director General explicé que en los subsistemas de Educacién Media Superior existen una
gran diversidad de planes y programas de estudios y que fue necesario trabajar en convenio con
la Universidad de Sonora para encontrar los contenidos programaticos afines a todas las
instituciones de este nivel. Al momento se han practicado dos evaluaciones: en los ciclos
escolares 2004-2005 y 2005-2006, sin embargo no ha habido una satisfaccion completa sobre
los resultados entre los directivos de los subsistemas, lo que nos llevé al disefio del Modelo de
Evaluacion para el ciclo escolar 2006-2007.

Se presento el nivel de logro de las instituciones en las materias evaluadas aclarandose que no
fueron publicadas en los medios locales, con excepcién del periddico Expreso el cual nos lo
solicité a través del Tribunal, tomando el C. Secretario de Educacion y Cultura la decisidn de
publicarlos a través de la pdgina web de la SEC y del IEEES.

Se comentd que los resultados que se obtengan el este 2007 seran publicados para el
conocimiento de la sociedad en general.
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Se informé a los presentes que la evaluacién de las instituciones de Educacién Media Superior
que esta aplicando el Instituto, es unica a nivel nacional, en virtud de que no existe ningun
antecedente al respecto.

Se incluyd en el informe la certificacion del Instituto ante la empresa ATR, la cual nos certifico 7
procesos y 17 procedimientos, relacionados con la evaluacion del desempefio de las
instituciones de Educacidn Basica.

Dos puntos mas fueron tratados en el informe:

1. El primero relacionado con las politicas aplicadas por el IEEES, las cuales fueron
revisadas y adicionadas por la Contraloria General.

2. Elsegundo laintegracion del Consejo Técnico del Instituto.

En relacién al segundo punto, integracién del Consejo Técnico, el Director General informa que
se trata de un dérgano de cardcter técnico el cual le da sustento a las actividades de caracter
técnico-académico que el Instituto desarrolla y que su integracién requiere:

De la aprobacién de la Junta Directiva

De doce personas,

Perfiles especializados en evaluacién e innovacién educativa,

Personal extranjero y nacional y al menos siete radicados en el Estado,

que deberan recibir remuneraciones de acuerdo al presupuesto del Instituto,
El Presidente lo nombra la Junta Directiva.

I N

El Presidente interviene para preguntar si los integrantes serdn parte del personal del Instituto,
aclarandose que se pretende trabajen colegiadamente en contenidos académicos programados
por el IEEES. El Presidente instruye en el sentido que busquemos personal que cumpla con el
perfil requerido, que no sea muy costoso para el Instituto, sin descuidar las funciones que
habran de desarrollar.

Al término del informe el Director General, solicitdé a los presentes la aprobaciéon de los
siguientes puntos relativos al informe:

1. Aprobacion del informe del Director General.

2. Ratificacion del POA 2007 y Presupuesto de Ingresos y Egresos 2007 y firma del
documento solicitando a la Secretaria de Hacienda, otorgue de manera oficial el
presupuesto del Instituto.

3. Inicio de la integracidn del Consejo Técnico sujeto a la disponibilidad presupuestal.
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4. Aprobacién de las Politicas a aplicar por el Instituto.

Estos puntos fueron aprobados por unanimidad y se ratifican con la firma de los presentes en el
documento Lectura, Discusidn y, en su caso Aprobacién de Asuntos.

VL. Informe del Comisario;
El informe del Comisario:
El C. Comisario hace uso de la palabra para expresar que en virtud de que en el informe del
Director General se incluyeron las observaciones relacionadas con la auditoria practicada al
Instituto, siendo el contenido de su informe el mismo que el Director General ha entregado a la
Junta, sugiriendo cumplir con todas las recomendaciones hechas por la Contraloria.
VII. Lectura, Discusion y, en su caso, aprobacidn de asuntos;

Los puntos que se discutieron y se aprobaron estuvieron relacionados con los siguientes temas:

1. Programa Operativo Anual 2007 y el Presupuesto Anual 2007, los cuales se entregardn a
la Secretaria de Hacienda para su aprobacion.

2. El siguiente fue lo relativo a la integraciéon del Consejo Técnico, acordandose que su
integracion estard sujeto a la presupuestacion del Instituto. Se recomendd que la
propuesta sea revisada con mucha atencién a fin de que se busque personal idéneo.

VIIl. Asuntos Generales;

No hubo asuntos que tratar.

IX. Resumen de Acuerdos aprobados,

Siendo las catorce horas y veinte minutos del dia 20 de marzo de 2007, reunidos en el local que
ocupa la sala de juntas del Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de Sonora, los
integrantes de la junta directiva aprobaron los siguientes asuntos:

1. Aprobacidén del orden del dia.
2. Aprobacién del acta de la sesidn anterior (con las modificaciones asentadas en el punto
IV de esta acta).
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3. Aprobacion del Informe del Director General.
Aprobacion del informe del comisario.

RESUMEN DE ACUERDOS APROBADOS.

1. Aprobacion del orden del dia (con la modificacién asentada en el punto Ill de esta acta).
Aprobacion del acta de la sesion anterior (con las modificaciones asentadas en el punto
IV de esta acta),

3. Aprobacion del Informe del Director General.

4. Ratificacion del POA 2007 y presupuesto de ingresos y egresos 2007 y firma del
documento solicitando a la Secretaria de Hacienda, otorgue de manera oficial el
presupuesto del Instituto.

5. Inicio de la integracion del Consejo Técnico sujeto a la disponibilidad presupuestal del
Instituto.

6. Aprobacién de politicas aplicadas por la Direccion General del Instituto de Evaluacién
Educativa del Estado de Sonora (previamente revisadas y adicionadas por la Secretaria
de la Contraloria General).

7. Aprobacion del informe del comisario.

X.- Clausura.

Siendo las 15:10 horas del dia 20 de marzo de 2007, se dio por terminada la Sesion Ordinaria de
la Junta Directiva del IEEES.

INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

Aprobacion del Acta de la Sesion Anterior deldia 11 de julio de 2006

1) Lic. Arnoldo Soto Soto y/o 2) Profr. y Lic. Ygsé Luis Ibarra Apodaca,
’_\Mtro. Pedro Hernandez Pefia, Director General Instituto de Evaluacion
Secretario de, Educacion,y Cultura Educativa del Es de Sonora y Secretario
Preﬁdqnte de Juntﬁbirectiva de Actas y Acue
) ) r
\ N\ \w / N\
NI — Y
4) Ricardo Platt (!a'rcia ylo

3) Lic. Guill \rmo Hopkins Gamez y/o
Lic. Marco Antonio Lizgarraga Barrios,
Secretario de Klaciend

M

Lic. Geovani Ciscomani Davila,
Secretario de Economia.
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5) Dr. Pedro Ortega Romero y/o
M.C. Benjamin Burgos Flores, -~ |,

Rector de la Universidad de Songra y
Presidente del Consej Imp%l

Desarrollo Edu?‘vid&Son a.
N )

|
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6) Ing. Guillermo Aello Valenzuela
Consejo de Vinculaciéon del Estado de Sonora.

A F

7) Ing. Noé Munguia Gamez y/o Ing.
Gustavo Alejandro Barreda Astiazaran.
Presidente de la Camara Nacional de la

8) Ing. Humberto Espinoza Molina y/o C. Maria
Jesus Ramirez Marguez,

Industria de Transformacién, Delegacion E;e:i';ij:me de la iacion statal de Padres de
Hermosillo. /_% :
— L/

9) C. P. Pablo de la Llata Coronado,
Representante de la Sociedad Civil.

10) Mtro. Oscar Jchog Pa
Titular de la Oficina de Servi
a la Educacién en el Es

11) Lic. Ana Maria Aceves Estrada y/o
Lic. Sergio Martinez Dunstan,

Directora General de Evaluaciéon de Politicas

Educativas de la SEP.

12) C.P.Gilbertol
Oficial, Comisario P

ran y/o Comisario






