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CONVENIO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE, EL

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADRO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISSSTESON”, REPRESENTADQ
POR SU DIRECTOR GENERAL, L.A.P. TERESA DE JESUS LIZARRAGA FIGUEROA, Y POR LA
OTRA PARTE, EL FIDEICOMISO FONDO REVOL VENTE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL ORGANISMO”, REPRESENTADO POR EL C.P. ALFONSO ALBERTO
ARVIZU MUNOZ, EN SU CARACTER DE COORDINADOR GENERAL, QUEDANDO SUJETO EL
PRESENTE ACUERDOQ DE VOLUNTADES A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- De “EL ISSSTESON" por conducto de su representante:

i.1.- Que es un Organismo Puablico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonic propio,
creado por la Ley No. 38, en Io sucesivo para los efectos del presente convenio, la Ley; publicada en el
ejemplar nimere 53, del Boletin Oficial del Goberno del Estado de Sonora, correspondienta al dia 31 de
diciembre de 1962.

I.2.- Que de conformidad con el articulo 3" de la Ley, esta facultado para cefebrar convenios con las
Enlidades de la Admimsiracion Publica Estatal v con los Ayuntamientos de los Municipos del Estado,
asi como con Organismaos o instituciones Piablicas que ast lo soliciten, a fin de que sus trabajadores v
sus familiares derechohabientes, reciban las preslaciones y servicios det régimen de la Ley.

1.3.- Que en gjercicio de las atribucicnes que le confieren los articulos 3°, 91-F y 104, fraccion X1V, de la
.oy, la Junta Directiva de “EL ISSSTESON”, autorizd la celebracion del convenio de prestaciones y
servicios con el Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, e igualmente, facultd al Dircctor General del
Instituto para que concurra a su suscripeion.

1.4.- Que su Director (General y Representante Legal acredita dicho caracter con la copia certificada de
oficio expedido por el Gobernador del Estado de Sonora, el dia 14 de septiembre del ano 2009.

.5.- Que para los efectos legales del presente instrumento, sefala como su domicihio el ucadao en el
Edficio ISSSTESON, Segundo Piso, sito en Blvd. Hidalgo No. 15, Colenia Centro, de Hermasillo,
Sonora.

Il.- De “EL ORGANISMO” por conducto de su Representante:

1.~ Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimenio propio, creado mediante Decreto publicado en el Boletin Oficial del Estado, namero
6, SECC |l, de fecha 29 de julio de 2006 .

1.2.- Que su Representante Legal C.P. Alfonso Alberto Arvizu Mufior, acredita Ia personalidad con que
se ostenta, con copia certificada del nembramiento de Coordinador General, expedide par el Gebernador
del Estado de Soncra, el dia 23 de septiembre del afio 2009.

1.2.- Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como su domicilic el ubicado en
Avenida Centenario Sur No.79, en la Colonia Centenarnio, de la Ciudad de Hermosillo, Sanara

.- CONJUNTAS:

Las partes contratantes por conducto de sus Representantes Legales, se reconocen mutuamente la
personalidad con |la que comparecen y reiteran su voluntad de suscribir el presente convenio, el cual es
normade y fundamentado por lo previsto en los articulos 1, 2, y demas relativos y aplicables de la
Constitucidn Politica del Estado de Sonora, 3 y 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo def Estado y
los que resulten aplicables de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado de Sonora y sus reformas publicadas el 29 de junio del 2005, asi come la reforma de fecha 31
de diciembre del 2010, publicadas en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, asl como los Reglamentos
que de eltas emanen.
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Declarado lo anterior, las partes para el cumplimiento de tos derechos y las obliyaciones gue les
correspondan, se sujetan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes convienen la incorporacion de “EL ORGANISMO” al régimen de prestaciones y
servicios contemplados en la Ley 38 vigente, los cuales seran otorgados a los trabajadores que “EL
QORGANISMG” tenga a su servicio, asi como a los familiares derechohabientes de los mismos, en los
términos de la misma, a través del Instiluto y de conformidad con el articule 2° fraccion IV, de la Ley en
comento. Las prestaciones y servicios de conformidad con los articulos 4°, 88 v 88 BIS, de la misma
Ley, consistiran en:

Seguro de Enfermedades No Profesionales y de Maternidad.
Seguro de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Servicio de reeducacian y Readaptacion de Invalidos

Actividades que eleven el nivel Cultural de los Trabajadores y sus
familias.

5} Jubilacion.

6) Pension por Vejez.

7y Pension por Invalidez.

8) Pension por Cesantia en tdad Avanzada.

9) Pension por Muerte.

10} Indemnizacion Global

11) Pago Pdstume en los lerminos del Capitulo Séptimo BIS, de la Ley.
12} Ayuda de Funeral

13) Fondo Coleclivo de Retiro.

14) Prestama Coro Plazo.

16} Préstamo Prendario

16) FOVISSSTESON

L

1
P
3
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Ambas partes estan de acuerdo en gue dichas prestaciones y servicios se olorgaran en los termmnos y
bajo las condiciones que para el efecto establece |la Ley 38 wigente, sus Kegiamentes y la normatvidad
relativa que en ejercicio de sus atribuciones y competencias haya emilido y que en lo fulure emita la H.
Junta Directiva de “EL ISSSTESON".

SEGUNDA - Cuiniv cunliapreslacion pur os servicius sucidles y las preslaciones ayui cunvenidas, “EL
ORGANISMO”, en adicion a cualguier olra cuota, aportacdn o page establecido en el presente
convenio, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON”, por cada trabajador, s siguientes parcentajes sobre
el SUELDO BASICO INTEGRADO, mismas que seran pagadas a "EL-ISSSTESON" de conformidad
con la Clausula DECIMA del presente convenio:

13%  Por Servicios Médicos

27%  Por Pensiones y Jubilaciones
1 0% Préstamo Corto Plazo

1.0% Préstamo Prendario

0 4% Por Indemnizacion Glahat
0.1% Ayuda de Gastos de Funeral
2.0% Gastos de Infraestructura
2.5% Por gastos de Administracion
4 0% FOVISSSTESON
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reciban los empleados en forma permanente y continua, que se origine como remuneracion por el trabajo
desempefiado como empleados de “EL ORGANISMG”, independientemente de la denominacion que
reciba para efectos contables internos, el cual en ningiin caso sera menor al salarioc minime
mensual vigente.

QUINTA.- “EL. ORGANISMO” se oblige a reportar a “EL ISSSTESON”, como sueldo de los
trabajadores afiliados al Instituto, ef importe TOTAL de! SUELDO BASICO INTEGRADO, y sobre dichas
cantidades reportar tas cuotas y aportaciones correspondientes, obligandose a asumir toda la
responsabilidad ante los Tribunales competentes en caso de alguna omision de su parte, destindando de
toda obligacion de pago a “EL ISSSTESON", por dicha omision.

SEXTA.- Dentrc de los primeros cinco dias naturales de cada mes de calendario, “EL ORGANISMO” se
obliga a enviar a “EL ISSSTESON", por escrito y en archive electronico, ias nominas detalladas con el
SUELDO BASICO INTEGRADQ, con ios correspondientes descuentos de cuctas y aportaciones y otras
prestaciones contenidas en este convenio, que correspondan a ios trabajadores afiliados al Instituto.

SEPTIMA.- “EL ISSSTESON”, se obliga a otorgar ta prestacién denominada AYUDA DE FUNERAL a
los famifiares de los jubilados y pensionados que fallezcan, por el importe de siete (7) veces el salario
minimo general mensual vigente en la capital de! Estado de Sonora, en los precisos términos que
establece el articulo 88, de la Ley y demas aplicables.

OCTAVA.- “EL ISSSTESON" se obliga a otorgar la prestacion del PAGO POSTUMO ORDINARIO a tos
beneficiarios designados por el propio trabajador en formato de Certificado de designacién de
beneficiarios, que le proporcionara el propio Instituto, a través del Departamento de Recursos Humanos
de “EL ORGANISMO”. Asi mismo, el trabajador estara obligado de presentar dichos documentos ante
“EL ISSSTESON”. debidamente requisitados, de acuerdo al articulo 7, fracciones | y Il de la Ley 38
vigente. Del mismo modo, el beneficiario solicitara el pago mediante formato de Solicitud para Pago
Postumo, que le propuicionara “EL ISSSTESON”, cubriende los requisitos senalados en la propia
solicitud Lo anterior, al fallecimiento det mismo trabajador, de conformidad con el articulo 88 BIS, inciso
A}, delaley 38.

Ambas partes, estan de acuerdo y convienen en gue el pago postumo sera por la cantidad de $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 004100 M.N.}, en cl entendido de que de canforrmidad con 1a Ley 38, el pago
correspondiente es por la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M N.), y no la cantidad de
$100.000.00 (CIEN MIL PESQOS 00/100 M N)), que se consigna en la Ley, toda vez que en fecha 1° de
enerc de 1993, entrd en vigor ef decreta por el que se crea una nueva unidad monetaria del pais, por lo
que es de entenderse que el monto establecido en el articulo 88 inciso A, se entendera refendo a la
unidad monetaria que se sustituye, esto es, d 10s vigjos pesus y pu lu yue al computar, expresar o pagar
dicha cantidad en fa nueva unidad monetaria, se debera aplicar la equivalencia establecida en el articulo
1° de dicho decreto y articulo 9° transitorio del mismo decreto, que establece. "las expresiones en
moneda nacional contenidas en leyes, reglamentos, circulares u otras disposiciones que hayan entrado
en vigor con anterioridad al 1° de enero de 1993, se entenderan referidas a la unidad monetaria que se
sustituye”. Tn iguales términos sc recibiran las aportaciones correspondientes por parte de “ELb
ORGANISMO™”.

NOVENA. - “EL. ORGANISMO”, se obliga a pagar a “EL ISSSTESON". por cada trabajador afiliado, la
cantidad de $0.38 cenlavos mensuales, para financiar el costo del pago pastumo ordinario par
fallecimiento de sus trabajadores y pensionados y jubilados por “EL ISSSTESON”. Dicho pago se
enterara a “EL ISSSTESON”, con la meiodologia establecida en este Instrumento, en [a clausula
DECIMA.

DECIMA.- Para e! efecto del pago de todas y cada una de las obligaciones adquiridas por “EL
ORGANISMO” en las clausulas de! presente convevnio, "EL ORGANISMO” hara llegar directamente a
“EL ISSSTESON”, mediante cheque o via electronica, el importe de los pagos correspondientes, &
través del Departamento de Ingresos, con la noémina que corresponda, en forma quincenal.

Los pagadores y encargados de cubrir sueldos seran responsables en los términos de ta Ley de la
materia, de los actos u omisiones que realicen en perjuicio de “EL ISSSTESON”, o de los trabajadores
de “EL ORGANISMO”, independientemente de Ia responsabilidad penal, civil 0 administrativa en que
pueda incurrirse.
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DECIMA PRIMERA.- “EL ORGANISMO” autoriza a partir de la vigencia del presente instrumenio, a que
“EL ISSSTESON", por conducto de la Subdireccion de Finanzas, revise, cuando ésta lo estime
conveniente, ta documentacion que contenga el registro de partida o partidas relativas a las nominas de
los SUEL.DOS BASICOS INTEGRADOS de sus trabajadores, para efectos de que se corrobore que el
calculo y el pago por la contraprestacion de fos servicios que agui se contratan, se hubiesen efectuado
en {os lenmnos establecidaes en el presente convenio; asi mismo, se obliga a proporcionar cualquier otra
documentacién que se requiera para el fin convenido en el presente instrumento.

Para acceder inmediatamente a la informacion necesaria para la revision del caso, bastara que el
Subdirector de Finanzas lo solicite, via oficio, a “EL ORGANISMO” el dia en que habra de realizarse la
revision por los visitadores acreditados por “EL ISSSTESON”.

Si al efectuarse las revisiones se detectase por el personal de “EL ISSSTESON” que existen
diferencias entre la némina de SUELDOS BASICOS INTEGRADOS que se revisa y ta que fue declarada
por “EL ORGANISMOQ”, se le notificara por escrito al mismo. Posterior a dicha notificacion ambas
partes se obligan a aclarar las diferencias existentas

“EL ORGANISMO” se obliga a cubrir a “EL {SSSTESON”, el importe diferencial detectado, mas el
interés que corresponda, el cual se calculara en base a una tasa equivalente al 80% del costo porcentual
promedio, por el periodo comprendido desde |z omisitn a la fecha de liquidacion. Dicho pago, debera
realizarse en los términos de la clausula DECIMA del presente convenio; para el caso de no hacerlo asi,
“EL ORGANISMO” acepta que “EL ISSSTESON” suspenda las prestaciones y servicios que se otorgan
a los trabajadores afiliados de “EL ORGANISMO”, hasla en tanto se regulance el pago correspondiente.

Asi mismo, “EL ORGANISMO™ esta de acuerdo y conviene en que se veriique por parte de “EL
ISSSTESON", que los trabajadares se encuentren realmente laborando y prestando sus servicios para
“EL ORGANISMO", al momento de la ventcacion

DECIMA SEGUNDA.- Con el objeto de mantener permanentemente actualizado el registro de vigencia
de derechos de sus trabajadores ante “EL ISSSTESON”, “EL ORGANISMO” se obliga a incorporar en
sU nomina el namerc de afiliacion y de pension que a cada trabajador le asigne “EL ISSSTESON”
mismos numeros que deberan aparecer en las nominas detalladas con el SUELDO BASICO
INTEGRADOQ de conformidad con la Clausula SEXTA que antecede.

Asi mismo. “EL. ORGANISMO” se oblige a permitir al personal de “EL ISSSTESON” la instalacion del
Sisterna de Nominas, que servird de base para el reporte aportuno de los sueldos, cuotas y aportaciones
cunespundientes, dichu sislema eslad a dispusicion de ambas partes para obtener expeditamente la
informacion requerida.

DECIMA TERCERA.- “EL ORGANISMO”, se obliga a entregar a “EL ISSSTESON”, los formatos de
Aviso de Altas, Bajas y modificaciones de sueldos, debidamente requisitados, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en gue ocurra el suceso En el caso de no cumplir con lo anterior, tratandose de los
Avisos de Baja, “EL ORGANISMO” acepta seguir pagando las aportaciones y cuotas respectivas en
tanto no efectie la notificacion apenas mencionada, guedando sin efecto cualquier reclamacion respecto
a los pagos gue se hubiesen realizado.

S “EL ORGANISMO”, incumple con las obligaciones sefaladas en el parrafo anterior, “EL
ISSSTESON” queda automaticamente liberade del cumphmiento de su obligactdn de prestar a los
trabajadores y a los famillares derechohabientes los servicios y prestaciones establecidas en la Ley 38 y
en el presente instrumento, aceptando “EL ORGANISMO” la obligacion como patron en terminos de ta
Ley Federal del Trabajo, de otorgar a sus trabajadores y a los familiares beneficiarios de los mismos, fa
seguridad social requerida por otros medtos distintos a los que el presente convenio establece.

DECIMA CUARTA.- Las partes convienen gue independientemente del cumplimiento de las obligaciones
que asume “EL ORGANISMO” en el presente instrumento, serd requisito indispensable que los
trabajadores y sus familiares derechohabientes, cumplan con la normatividad aplicable a “EL
[SSSTESON”. Lo que significa que para recibir los servicios médicos respectivos, cada sujeto de
derecho debera contar con cedula de identificacion (credencial vigente), que lo acredite  como
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derechohabiente de “EL ISSSTESON”; en caso contrario, “EL ISSSTESON”, nc tendra obligacion de
otorgar las prestaciones y servicios convenidos en beneficio de los trabajadores de “EL. ORGANISMO™ y
a sus familiares beneficiarios, aun en el caso de que “EL ISSSTESON” haya recibido las cuotas
correspondientes. '

DECIMA QUINTA.- “EL ISSSTESON” se obliga a la afiliacion de los trabajadores de “EL
ORGANISMO” mediante el procedimiento establecido por la Subdireccion Médica, de conformidad con
el articulo 9 de la Ley, reformado y vigente a partir del dia siguiente de su publicacién, 1 de enero del
2011 y con las disposiciones que la H. Junta Directiva de “EL ISSSTESON” establezca sobre el
procedimiento para la aplicacion de ia referida reforma a la Ley y al Reglarmeniu de lus Servicios Médicos
del ISSSTESON

Las partes acuerdan que los examenes médicos y el certificado medico se realizaran a traveés del propio
Instituto, por un médico de la Institucién o por uno afiliado a la misma, cuyo costo sera cubierto por el
solicitante, confornie a los aranceles ya establecidos por ta Subdireccion Médica de “EL ISSSTESON”,
los cuales no condicionan su afiliacion.

DECIMA SEXTA.- “EL ORGANISMO” se obliga, de conformidad con los articulos 9 y 21 de 1a Ley, a
cubnr aportaciones adicionales a tavor de “EL ISSSTESON”, cuando algun trabajador presente
padecimicntos preexistentes, cuyo tratamiento, presente o futurn impacte adicionalmente las finanzas de
“EL ISSSTESON”. Dicho pago se realizara de acuerdo con las Categorias de Pago de Cuota Adicional
Mensual determinadas por “EL ISSSTESON”, de conformidad con el estudio Actuanial realizado para tal
fin, mismas gue se relacionan a continuacian;

CATEGORIAS | CUOTA ADICIONAL MENSUAL
| $1.017
o T
x>

Las cuales se actualizaran cuando “EL ISSSTESON” lo considere necesario, de forma debidamente
justificada con estudios Actuariales, de conformidad con el articulo 21 reformado, de La Ley.

DECIMA SEPTIMA.- Ambas pares, para la clasificacion de las enfermedades preexistentes y la
determinacion de la Aportacion Adicional, se sujetan a los criterios de categorizacion de enfermedades
determinados por el area médica de “EL ISSSTESON”, a través de la Subdireccion de Servicios
Meédicos, que en forma enunciativa, mas no limitativa, se relacionan a continuacion:
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ARTRITIS REUMATODE

Colegoric | Menos de 1 afe de inicio sin deformaciones.
Categoria l: Mas de : afic de evolcién con deformacién menor er dedos de pies yfo monos y olras

arbizulaciones
Cetegeriu il Mias de 7 afes de evolucion con invelidez generalzada,

CARDIOPAGA

Uategona |, lesles des téres con cardomegetia grado |
Calego a Tole de torax con condwmenale grade I cen sopios cardiaces.

“ntegoria I Cardiomeqgaio, elteracion de o funcién cardios, edema miembros nlenores y disneeo
Artecedenle de dagrésdico de enfermedad cardioen, con @ sin tratamicite farmacsliégizo untua,

AMNZAA

Cotegorio Averrar [nemoglehing menor de "0 gridl can paauetopenia ferion o 100000 pogquetasiml, y
etenaciones de gidtiios blurces, sin evidenaia cine der ateraciones de la tuncidn renat

Crtexgoric I lencotosis o tonoupenia, plaguetopenia y onemia menol o £ ogeddl con dos o omas de o
siguientes condicones. alternmone, de o {:r)L:gulc:::;LérL peafequias |:5I(_]ru) ded tornkucte poslllvu},

ocquinesis, evidenoas de argrado, evidencios de alterocianes de la fuacidn renal yio hepatica

LLSICNES PLIAMOMARS

Cedegoria | Signos stgeslvos deenfiseriu como peeandod canpos pulinanores, cowillas herizontcles,
absatarmnenios de dalragmes,

tategoic b Wiases pulmonares suaestivos de funares, ensunchicmivnla de datragnia.

Cantegun s L Lancer pwlnonar

GUTICIEINCIA ENUSA PERIFTRICA i1 AABRLIS N FRCIR

Clalegorio L Compie vosculorutones de prerne, uleora varicosa, dermalosis ocre

CROGAND VAL

Cotenoio finpits severe nids de 4 dioptiias,
Cilegorio I Perdid de un ojo
Calesguie: [N Clegpnre fodul .
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Categaria « I lipoacusa leve unilaaral ylo bilatercl
Categofa ll Hipoacusia moderada undateral ylo bilatera
Calegoric i Senclera toial slateral yic Lalateral

CINEFRALLADES 10 UA Pzl

Covegorio i Foclerodarmio ertoden o, sidiore de Steven Lclisor, 1wondsis

La relacion anterior de enfermedades preexistentes y su categorizacion, solamente representa a las
principales enfermedades por su mayor frecuencia y alto impacto economico en la prestacion de lgs
servicios medicos. Por lo que, “EL ISSSTESON”, via Subdireccion de Servicios Médicos, identificara a
través de la dictaminacion y diagnostico del estado de salud de los aspirantes a afiliar al Instituto,
cualquier otra enfermedad preexistente no incluida en el listado y que afecte o propicie el uso de
servicios medicos desde el ingreso laboral del trabajador, y de cuyo analisis y evaluacion de la
progresion, complicaciones y grado de severidad, se determinara la categorizacion que le corresponda.
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DECIMA OCTAVA.- Para el efecto del pago de incapacidades por enfermedad, que los médicos
afiliados al Instituto otorguen a los trabajadores de “EL ORGANISMO”, de conformidad con los articulos
23 de la Ley, 99 y 100 de la Ley del Servicio Civil, “EL ISSSTESON” pagara a estos un subsidio
equivatente al 50% de su sueldo hasta por 52 semanas, en caso de que el trabajador amerite mayor
tiempo de incapacidad, “EL ORGANISMO” se obliga a cubrir al trabajador , el salaric correspondiente,
hasta en tanto el médico responsable de su tratamiento considere que no es necesario incapacitario
para el trabajo, o en su defecto, hasta que se emita el dictamen correspondiente ya sea por Incapacidad
total o parcial, o la recomendacién de que el trabajador sea reubicado en su area de trabajo.

DECIMA NOVENA.- De conformidad con el articulo 23 de La Ley, “EL ORGANISMOQ” se obliga a dar
aviso al empezar la licencia sin goce de sueldo de! trabajador, dentro de las 48 horas siguientes a la
fecha en que se le haya extendido la incapacidad correspondiente. en casc contrario, NO SE
ENTREGARA EL SUBSIDIO.

VIGESIMA.- Las partes convienen que las obligaciones materia del presente instrumento seran
susceptibles de madificarse cuando se presenten cualguiera de las siguientes circunstancias:

a).- Cuando asi lo deferminen por el mutuo acuerdo de voluntades “EL ORGANISMO"” y “EL
ISSSTESON”, lo cual debera constar por escrito, con la firma de sus representantes legaies
debidamente acreditados.

b).- Si durante su vigencia, la Ley 38 es reformada por el H. Congreso del Esiado, las obligaciones aqui
convenidas, deberan adecuarse a las modificaciones correspondientes, en cuyo caso solamente surtira
efecto para las contrataciones fuluras, y cualquier modificacion al presente convenio debera ser
realizada en los términos del inciso "a} -" que antecede.

En ambos casos resultara necesario que las modificaciones se hagan constar en un Convenio
Modificatoric que sera parte integranie del presente.

VIGESIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan la vigencia del presente convenio por ef periedo del 1 de
enero del 2013 al 31 de diciembre del 2013, pudiendo ser prorrogable, previo acuerdo de voluntades dc
las partes antes de su vencimiento.

El presente acuerdo de voluntades no resulta una novacion de los convenios ¢ contratos ceiebrados con
anterioridad, por lo que estos a partir de la vigencia del presente convenio, dejan de surtir efecto legal
alguno.

VIGESIMA SEGUNDA.- Las controversias que llegaran a suscitarse con motive de ta aplicacion o
interpretacion del presente convenio, seran resueltas bajo los principios de |a buena fe y disposician de
las partes, y en caso de ser necesario, por los Tribunales competentes de la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los que expresamente se somete “EL CRGANISMO” contratante, renunciando al fuero y ala
competencta de los Tribunates que por razon de su domicitio pudiera corresponderle.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente instrumento, lo ratifican y firman por
duplicado a través de sus representantes legales, ef dia 02 del mes de enero del 2013

POR“EL ISSSTESON™

L.A.P. TERESA DE JESUS LIZARRAGA
FIGUEROA
DIRECTOR GENERAL
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