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Gobierno del Estado de Sonora

Secretaria de Educacion y Cultura
Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CANANEA

< EJE IMPACTO DIRECTO
No DESCRIPCION DE ACTIVIDADES RECTOR O ESPERADO
Se inician los trabajos para |la Continuar con la Acreditacién de los Programas
Acreditacion de los Programas 3 Académicos de las carreras que ofrece la
1 Educativos de Ingenieria Industrial e Instituciéon, buscando alcanzar la excelencia
Ingenieria en Mineria, en el marco de académica.
referencia 2018.
Se realizé la Primera Reunion Ordinaria Establecer criterios y politicas para impulsar y
2 |de 2019 de la H. Junta Directiva. 8 fortalecer las actividades institucionales.
Se llevé a cabo Reunién Extraordinaria Establecer criterios y politicas para impulsar y
3 del Consejo Consultivo y Consejo de 8 fortalecer las actividades institucionales.
Vinculacion.
Se inician los preparativos para los Promocion y vinculacion con alumnos proximos
4 eventos "“INGENIATEC” vy “Esto es 1 a egresar de bachillerato, con el objeto de
Sistemas 2019". incrementar la matricula en el Instituto.
Dentro del Programa de Difusién vy Vinculacién y posicionamiento del Instituto en
5 |Vinculacién, se visitaron nueve empresas 4 el Sector Productivo y de Servicios de la
y cuatro bachilleratos de la region, para localidad vy la region.
la difusion de la oferta educativa,
Residencias Profesionales, Servicio Social
y aplicacidén de encuesta de seguimiento.
Se firma Convenio de Colaboracion con Vinculacion del Instituto en el Sector
6 | UNIDEP. 4 Productivo y de Servicios de la localidad y la
region.
Se realizaron once visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
7 |Industrial y de Servicios de la region, 3 los alumnos a través de su relacién con el
participando un total de 301 estudiantes. Sector Productivo.
Se recibieron 19 solicitudes de Servicio Fomentar la aplicacion de los conocimientos
8 | Social y 9 para Residencias 5 teodricos del alumno, al realizar su Residencia

Profesionales.

Profesional y/o Servicio Social.
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Se enviaron 15 contratos firmados al Gestionar becas para estudiantes
9 |Instituto de Crédito Educativo del Estado 4 sobresalientes y de bajos recursos econdmicos.

de Sonora.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
10 |servicio de préstamo externo de 146 4 estudiantes los habitos y habilidades en Ila

libros de texto y otorgd el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 5,212 estudiantes.

Se impartio al personal administrativo Realizar actividades encaminadas al

los cursos “Primeros auxilios busqueda vy 3 aseguramiento de la calidad, del personal e
11 |rescate” y “Evacuaciéon de inmuebles y instalaciones del Instituto.

prevencion y combate de incendios”.

El Area de Tutorias realiz6 la gestidon de Proporcionar  atencién personalizada al
12 |Becas Alimenticias, Programa en el que 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices

resultaron beneficiados 37 estudiantes. de Reprobacion y Desercion.

Los equipos representativos del Fomentar entre alumnos, docentes y personal

Instituto, realizan los preparativos para 6 administrativo del Instituto, el aprecio y la

su participacién en el Evento Prenacional practica de eventos recreativos y culturales.
13 Deportivo del Tecnoldgico Nacional de

México. Asi como se contindan

participando en la Ligas Municipales en

diversas disciplinas.

Elaboracién y envio del Informe de Establecer una estructura eficiente y efectiva y
14 |Logros y Avances 2018 y Estructura 6 colaborar con los logros de los objetivos

Educativa agosto-diciembre de 2018. planteados en el Programa Estatal de

Desarrollo 2016-2021.
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