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Se contindan con los trabajos para la Continuar con la Acreditacién de los Programas

Acreditacion de los Programas 3 Académicos de las carreras que ofrece la
1 |Educativos de Ingenieria Industrial e Instituciéon, buscando alcanzar la excelencia

Ingenieria en Mineria, en el marco de académica.

referencia 2018.

Dentro del Programa “Aprendiendo a ser Atender necesidades psicolégicas entre las

mama”, y en coordinaciéon con el Sector 1 estudiantes que son madres de familia,
2 |Salud, se impartié la platica “Mortalidad situacion que pidiera interferir en el desempefio

Materna”, participando doce estudiantes académico.

del Instituto.

Se contindan con los preparativos para Promocion y vinculacién con alumnos proximos
3 |los eventos “INGENIATEC” y "“Esto es 1 a egresar de bachillerato, con el objeto de

Sistemas 2019". incrementar la matricula en el Instituto.

Se impartieron al personal Realizar actividades encaminadas al

administrativo los Cursos “Cero 3 aseguramiento de la calidad y a prevenir
4 |Discriminacion”, “Mujer”, “Felicidad” y acciones de discriminacion y acoso entre el

“Eliminacion de la discriminacion racial y personal de Instituto.

Sindrome de Down”.

Dentro del Programa de Difusién vy Vinculacién y posicionamiento del Instituto en
5 |Vinculacién, se visitaron seis empresas 4 el Sector Productivo y de Servicios de la

para la difusion de Residencias localidad y la regién.

Profesionales y Estadias, asi como a

cinco bachilleratos de la regién, para la

difusién de la oferta educativa del

Instituto.

Se realizaron once visitas al Sector Fortalecer los conocimientos y habilidades de
6 |Industrial y de Servicios de la region, en 3 los alumnos a través de su relacidon con el

las cuales participaron un total de 241 Sector Productivo.

estudiantes.

Se recibieron 15 solicitudes de Servicio Fomentar la aplicacion de los conocimientos
7 |Social y 14 para Residencias 5 tedricos del alumno, al realizar su Residencia

Profesionales. Profesional y/o Servicio Social.

Con el objeto de propiciar una formacion Realizar encaminadas a apoyar a |los
8 |integral de los estudiantes, se realizaron 4 estudiantes en problemas de desercidon escolar

las platicas “Escudo Ciudadano” y “El
manejo de las emociones para una vida
Sana”, participaron un total de 83
estudiantes.

por situacion econdmica.
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Personal del Instituto de Crédito Realizar encaminadas a apoyar a los
9 |Educativo del Estado de Sonora, realizo 4 estudiantes en problemas de desercion escolar

platica informativa sobre los programas por situacion econdémica.

de apoyo con que cuenta dicho Instituto.

Asistieron un total de 51 estudiantes.

Se enviaron cinco contratos firmados al Gestionar becas para estudiantes
10 |Instituto de Crédito Educativo del Estado 4 sobresalientes y de bajos recursos econdémicos.

de Sonora.

El Centro de Informacion otorgd el Realizar programas que fomenten entre los
11 |servicio de préstamo externo de 183 4 estudiantes los habitos y habilidades en la

libros de texto y otorgd el Servicio de lectura y el estudio.

Biblioteca a 5,524 estudiantes.

El Area de Psicologia atendid a 25 Proporcionar  atencién personalizada al
12 |estudiantes con el objeto de lograr su 2 estudiante con el objeto de reducir los Indices

estabilidad emocional. ElI Area de de Reprobacion y Desercion.

Tutorias realizé el seguimiento a 96

estudiantes reportados con inasistencias

a clases.

Los equipos representativos del Fomentar entre alumnos, docentes y personal

Instituto, participaron en varias 6 administrativo del Instituto, el aprecio y la
13 disciplinas del Evento Prenacional practica de eventos recreativos y culturales.

Deportivo del Tecnoldgico Nacional de

México. Asi como se continla con la

participacion en las Ligas Municipales.

Se actualizé la informacion en el Sistema Establecer una estructura eficiente y efectiva y
14 |Integral de Informacion, periodo enero- 6 colaborar con los logros de los objetivos

junio de 2019, se actualizaron los planteados en el Programa Estatal de

Portales de Transparencia del Instituto al
Cuarto Trimestre del 2018 vy se
recibieron doce solicitudes de
informacién, de las cuales se dieron
respuesta a once de ellas.

Desarrollo 2016-2021.
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