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No. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
EJE 

RECTOR 
IMPACTO DIRECTO 

O ESPERADO 

1 

Se atendió la visita de los evaluadores 

del CACEI para la Acreditación de los 

Programas Educativos de Ingeniería 

Industrial e Ingeniería en Minería, en el 

marco de referencia 2018. Se obtiene la 

recomendación para Acreditación, en 

ambos Programas Educativos.  

 

 

3 

Continuar con la Acreditación de los Programas 

Académicos de las carreras que ofrece la 

Institución, buscando alcanzar la excelencia 

académica.  

2 

Dos Directivos participan en las 

actividades realizadas con motivo de la 

“Reunión de la Comisión Sonora-

Arizona”, con sede en Phoenix Arizona.  

  

 

4 

Vinculación del Instituto con diversas 

Instituciones Educativas nacionales e 

internacionales. 

3 

Dentro del “Programa de Formación y 

Actualización del Personal Docente 

enero-junio 2019”, ocho docentes 

reciben la Certificación Testing Program 

Excel Academic. 

 

 

1 

 

Fortalecer el proceso educativo. 

4 

Se firma Convenio de Colaboración con 

la empresa FUCASA. 

 

4 

Vinculación del Instituto en el Sector 

Productivo y de Servicios de la localidad y la 

región. 

 

5 

 

Dentro del Programa de Difusión y 

Vinculación, se visitaron doce empresas 

para la difusión de Residencias 

Profesionales y el Servicio Social. De la 

misma manera, se realizó la difusión del 

Programa Educativo Ingeniería Industrial 

a Distancia en cinco empresas de la 

región. Y se visitaron 16 empresas para 

la promoción de la Certificación en 

Ingles, Solid Work y Testing Program. 

 

 

4 

Vinculación y posicionamiento del Instituto en 

el Sector Productivo y de Servicios de la 

localidad y la región. 

 

6 

Se realizaron tres visitas al Sector 

Industrial y de Servicios de la región, en 

las cuales participaron 141 estudiantes. 

 

 

3 

Fortalecer los conocimientos y habilidades de 

los alumnos a través de su relación con el 

Sector Productivo. 
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7 

Se atendió a once egresados que 

realizaron el Proceso de Titulación. 

 

5 

Fomentar la aplicación de los conocimientos 

teóricos del alumno, al realizar su Residencia 

Profesional, Servicio Social o Titulación. 

 

8 

El Centro de Información otorgó el 

servicio de préstamo externo de 23 

libros de texto y otorgó el Servicio de 

Biblioteca a 4,964 estudiantes. 

 

 

4 

Realizar programas que fomenten entre los 

estudiantes los hábitos y habilidades en la 

lectura y el estudio. 

 

9 

El Área de Psicología atendió a seis 

estudiantes y tres personas de la 

localidad con el objeto de lograr su 

estabilidad emocional. De igual forma el 

Servicio Médico atendió a 34 estudiantes 

con el servicio preventivo. 

 

 

2 

Proporcionar atención personalizada al 

estudiante con el objeto de reducir los Índices 

de Reprobación y Deserción. 

10 

El equipo representativo de Futbol 

Femenil, continua con su participación 

en la Liga Municipal de Cananea, 

obteniendo el segundo lugar. 

 

 

6 

Fomentar entre alumnos, docentes y personal 

administrativo del Instituto, el aprecio y la 

práctica de eventos recreativos y culturales. 

 

11 

Se actualizaron los Portales de 

Transparencia del Instituto al Primer 

Trimestre del 2019 y se reciben cinco 

solicitudes de información. 

 

6 

Establecer una estructura eficiente y efectiva y 

colaborar con los logros de los objetivos 

planteados en el Programa Estatal de 

Desarrollo 2016-2021. 

 
   
 

 
 
 

 


