
Resumen correspondiente al período comprendido del mes de diciembre de 2019 y enero 

de 2020, donde se describen las actividades más relevantes realizadas por cada una de las 

Subdirecciones que conforman la Estructura del Instituto Tecnológico Superior de Cananea. 

Dirección. 

Objetivo: 

Administrar la prestación de Servicios Educativos que ofrece el Instituto Tecnológico, 

conforme a los objetivos de la Educación Superior Tecnológica, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la Junta Directiva, la Secretaría de Educación Pública y la 

Secretaría de Educación y Cultura del Estado. 

 Se realizó la cuarta Reunión Ordinaria de 2019 de la H. Junta Directiva del Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 Se realizó el primer Encuentro Minero Universitario, en el Municipio de Banamichi, 
Sonora; evento en el cual el Estado de Sonora se consolida como el número uno en 
minería en todo el país y también brinda grandes oportunidades para los jóvenes que ya 
trabajan en este sector o realizan sus estudios universitarios enfocados en esta 
actividad. 

 

 

 

Integrantes de la Cuarta Junta Directiva 2019-

4 

 

Alumnos del ITSC participando en el primer encuentor Minero 

Universitario 

 



 Se realizó el cuarto Encuentro de Vinculación Tecnológico-Empresa-Familia 2019 donde 
se llevaron a cabo diversas actividades académicas.  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 Se realizó el Foro “Forjando tu futuro”, dirigido a personal docente del Instituto 
Tecnológico Superior de Cananea. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se llevó a cabo el Foro “Dale Color a Tu Vida” organizado por estudiantes del Instituto, 
el cual tuvo como objetivo motivar a los presentes a vivir una vida de manera responsable 
y disfrutar del trayecto de esta con el conocimiento; participaron los estudiantes Jessica 
Soto Campos de Gestión Empresarial, Frida Hernandez López de Industrial, José 
Laborin de Electromecánica y Ulises Morales de Minería. 

 

 

Alumnos presentando sus  proyectos periodo Ago – Dic 2019 

 

Personal Docente en  el Foro “Forjando tu Futuro” 

 

Participantes del Foro “Dale Color a tu Vida” 

 



 Durante el Cuarto Encuentro de Vinculación Tecnológico Empresa y Famila, se destaca a 
través del Foro "Nuevo Rol de las Mujeres en la Industria", la participación y aportación 
del género femenino en el sector empresarial 

   

 
 Se realizó auditoria por la empresa GCL representada por las auditoras Anel Nájera y 

Gladys García, la cual es la encargada de evaluar el Sistema de Gestión Integral, 
revisaron la conformidad de los procesos académicos y administrativos, obteniendo la Re-
Certificación de las Normas Internacionales en ISO 9001: 2015 en calidad e ISO 14001: 
2015 en Ambiental. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 El Director General, Mtro. Ramón Enrique López recibió a personal de las empresas 
JURVE Technology y PIMAVOX, con el fin de que nuestros estudiantes bilingües se 
puedan incorporar al sector laboral. 

 

 

 

 

 

Participantes del IV Foro de Vinculación “Nuevo Rol de las Mujeres en la Industria” 

 

Personal del ITSC con Auditores de la empresa GCL 

 

Reunión con personal de las empresas JCURVE 

technology y PIMAVOX 

 



 Promover la diversificación de la economía de la región, es uno de los ejes de 
PROMETEC, motivo por el cual el Mtro. Ramón E. López Fuentes, presentó a Directivos 
de la Mina la Chispa que se ubica en Arizpe, Sonora, el citado proyecto.. 

 

 

 

 

 

 

 El Mtro. Ramón E. López Fuentes, Director General; presentó posgrado en minería en 
conjunto con la Universidad de Arizona en la IV Sesión del Consejo de Minería de Sonora 
que se llevó a cabo en la Secretaría de Economía, la cual presidio Lic. Guadalupe Gaona 
e Ing. Federico López Santoyo. 

 
 

 

 

 

 

 

 Se realizó la contratación de docentes para el semestre enero-junio de 2020 en la sala 
audiovisual L-4, en donde el Mtro. Ramón E. López Fuentes les dio a conocer los planes 
para el año 2020, donde destacó el proyecto Forjando Futuro con Grupo México, ademas 
dio la bienvenida a los 7 nuevos docentes que se incorporan este semestre. 

 

 

 

Directivos de Mina La Chispa de Arizpe, Sonora, junto a autoridades del plantel. 

 

IV Sesion del Consejo de Mineria de Sonora 

 

Docentes en Firma de Contrato periodo Ene-Jun 2020 

 

https://www.facebook.com/hashtag/prometec?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCGMybYasHjRpvJNlVxYpwhKHuhlwNyubp0_7-ASmKNCOWbKfXOjTr_r4Qztt_q7veh0_mt3piesR-aGFtLxmUvh91xssIx8WHlqUFkiCS5QucMxYcvQFb1dJy7fnTXiInti9sZR4iCvsPEowt-i1-PQ2LOddsOcODqFmbct5UKT1h6kZjj25ZVIiEhfFMA87zFkXyq-j9cICAfuguC-ow8H8MUKoEDEyqYxAj37170UbHcibznqxWah-Ad7-1XH7D0LGG8AEoGzEt-JPkARqB1MDRVOhzckBjx-V_qgE7LuWJAxHRPQwBjLJlVuO_qVVsA6bfwVIA7bus16pjreMysdpTn&__tn__=%2ANK-R


Subdirección Académica. 

Objetivo: 

Definir, normar, supervisar y evaluar la actividad académica en la Institución con el fin de 

impulsar permanentemente su desarrollo. 

 El Área de Psicología atendió a 49 personas con el objeto de lograr su estabilidad 

emocional. 

 

 

 

Subdirección de Vinculación. 

 

Objetivo: 

Coordinar e implementar las actividades de Gestión Tecnológica y Vinculación de 

manera que el Instituto sea fuente de desarrollo tanto para el alumno como para el 

sector productivo y de servicios de la región, del estado y el país. 

 
 Se realizo el evento “Desayunando con Santa”, y los equipos representativos 

participaron en diferentes Torneos Deportivos Navideños, 

 

 Se realizaron tres visitas al Sector Industrial y de Servicios de la Región, en la cual 

participaron 43 estudiantes. 

 

 

 

 

 

 
 



Subdirección de Planeación 

Objetivo: 

Integrar, implementar y evaluar los planes y programas de desarrollo Institucional, 

la programación, la presupuestación, la sistematización y difusión de la información 

estadística, la organización, los reglamentos y los manuales administrativos, el 

control escolar, los servicios escolares y control de los diversos sistemas de 

información del Instituto. 

 

 Se contnua con la actualización de los Portales de Transparencia del Instituto al tercer 

trimestre del 2019, se recibieron cuatro solicitudes de información y se dio respuesta a 

tres solicitudes en tiempo y forma.  De igual manera se continuan con los trabajos para 

la elaboracion de información requerida para auditoria de ISAF. 

 

 Se recibieron nueve solicitudes de Servicio Social y nueve para Residencias 

Profesionales. 

 

 El Centro de Información proporcionó el Servicios de Biblioteca a 1,384 estudiantes. 

       

 Se llevó a cabo el proceso de reinscripción para el semestre enero-junio del 2020, en 

donde se inscriben 921 estudiantes, quedando pendiente el proceso de Inscripciones 

Tardías y alta de materias para el día 4 de febrero. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumnos en proceso de re inscripcion ene-jun 2020 

 



Subdirección de Servicios Administrativos. 
 

 
 
Objetivo: 

Mostrar, planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos 

humanos, materiales y financieros y los servicios generales del Instituto. 

 Elaboración y envío de manera mensual y oportuna a las dependencias 
correspondientes de los Estados Financieros del mes de diciembre de 2019. 

 

 Se dio seguimiento al Programa de Adquisiciones enero – diciembre de 2019 y enero 
de 2020. 

 

 Se atendió a Personal de la Secretaria de la Contraloría del Estado, Instituto Superior 
de Auditoría y Fiscalización, y Auditor Externo, para realizar auditoria del periodo 01 
de enero al 31 de diciembre de 2019. 

 

 Se llevó a cabo curso “El Arte del Autocuidado” para personal administrativo del 
Instituto, impartido por la Psicóloga Olga Figueroa Peralta, con el fin de ofrecer un 
mejor servicio a los estudiantes. 
 
 

Participantes en curso ”El Arte del Autocuidado” impartido por la 

Psicologa Olga Figueroa Peralta 

 


