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Aniversario

Instituto Tecnoldgico Superior de Puero FPefasco.
Puerto Pefasco, Sonora, 17 de octubre del 2014,
Oficio Mumero DG-874/2014.
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/' 2014; “Afio de la salud Masculina”,

C.P.C. SAUL LOPEZ MO ———-""—‘/-J—’—_._
Subsecretatr laneacion de Desarrollo de la Oficialia Mayor.

Presente. -

En cumplimiento al oficio Mo. 05.06/0381/2014, emitido por la subsecretaria a su digno
cargo, me permito entregar anexo al presente la  integracion del Tercer Trimestre 2014,
A2 correspondiente al ejercicio fiscal del 2014 del Instituto Tecnologico Superior Puerto Penasco,
< BB: |0 anterior apegado a la guia para la elaboracion de los informeg Trim
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
SEGUIMIENTO FINANCIERQ DE INGRESOS ¥ EGRESO0S, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

INGRESOS : {Pesos)
TOTAL DE INGRESOS E
CONEERTO pkglg:#ﬂtm MODIFICADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TREH:'ET:T;E ACUMULADO AVAfICE
st (Geity Boeod] e 5,143.468.08 5,017,492.56 5.940,344.00 [ . s S
ESTATALES 13,607,000.00 533,625.00 1,640,875.00 £33,625.00 2,708,125.00 7,550,750.00 | 55.48%
|FECERALES 15,623, 696,00 1,128,999.00 1,128,999.00 1,082,580.00 3,350,578.00 11,407,895.00 | Ti.40%
INGRESOS PROPIOS 1,950,000.00 312,668.14 352,200.77 77.439.16 742,308.07 185407127 | 95.08%
OTROS INGRESDS
| TOTAL] = 31,180,896 | T C7isge0.z2| . B139,567.33 | 764398646 es01011.07 ] 2051271627 |
1.-EGRESOS: (GLOBAL) {Pesos)
PROGRAMADO TOTAL EJERCIDO o,
CONCEPTO MODIFICADO TOTAL
ORIGINAL JULIO AGOSTO SEPTIEMERE ACUMULADO | AVANGE
TRIMESTRE
CAPITUL:
1000 25,606,116.71 25,605,116.71 1,773 B95.05 1,792 829,97 2,432,845,99 5,999,372.01 16,627,083.63 | 64.93%
2000 1,358,228.00 1,358 228,00 1,396 69 B1,577.04 91,510.72 244,484 45 G40,507.06 | 47.168%
3000 3,580,651.00 3,580,651.00 162,362.84 267 536,82 402 085 75 822 08541 2,116,238.46 | 59.15%
4000 142 400.00 142,400.00 . - = 2006000 | 20.41%
5000 493 500.00 453,500,00 73,312.00 £2,345.64 8,758.00 144,415 64 21951784 | 44.48%
B000 : 50,000.00 - - - 50,000.00 | 100.00%
7000
000
GO0
[ TOTAL[ " 31.180,896 | 7 21,230,895.71 2400,767.58 [ 217438947 ] . 2,935.200.45 7.210,357.51 | 19,685,406.99 | 3.36 |
[Variacian: Ingreso - Gasto ($) [ | | 5,017,592.64 | 5,965,177.86 | 4,708,787.70 | (409,346.44)] 3
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS ¥ EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRES0S PROPIOS)

(Pesos)

TOTAL EJERCIDO

FROGRAMADO %
UNGERIY oriGINaL | MODIFICADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TR;?;;'%E ACUMULADO | AVANCE
CAPITULO:
1000 300,000,00 £25,000.00 5414171 46,546.80 50,238,560 150,927.11 39364261 | 131.21%
2000 464 200,00 3094, 200.00 - 1,065.53 4.701.71 B,BAT.24 B3497.22 | 13.88%
3000 B52 500,00 £§17,500.00 657.17 20,261,485 44 475,96 65,394 .50 23046155 | 36.70%
4000 £3,000.00 £3.000.00 £ H 2 5 2006000 | 0.00%
5000 470,300.00 350,300.00 7331200 B2,345.64 8.756.00 144,415 64 H9517.84 | 46.68%
GOOg - £ - =
FO0D
BO0D /
000 1 \
\Y
TOTAL] 1,860,000.00 | 1,950,000.00 | 128,110.88 | 131,119.43 | 108,174.27 | 367,404.58 —d 2 |
b
Lic. ] (o]
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ANEXO 1 EVTOP -01

SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE CRGANISMOS

Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

RELACION DE RECURSOS ESTATALES RECIBIDOS DURANTE EL TRIMESTRE

TERCER TIRMESTRE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

1

11/07i2014
14/08/2014
14/08/2014
29082014
20/08/2014

11/08/2014

17513

7551

24159

24161

260849

26091

Servicios Personales 2da quincena de mayo

Gasto de operacion febrero

Servicios Personales 1ra quincena de junio
Servicios Personales 2da guincena de junio
Servicios Personales 1ra guincena de julio

Servicios Personales 2da quincena de julio

$533,625.00

$40,000.00
$533,625.00
$533,625.00
$533,625.00

$633,625.00

$2,708,125.00




ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

EVTOP - 02

TRIMESTRE: TERCER 2014

|NDMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLCGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO b
‘_ TPEE0E]
J
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDC EN ACUMULADO DISPONIBLE
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA EL TRIMESTRE
MONTO % _!l
31,180,896 32,434,622 7,222,234 19,724,746 12,709,876
1000 Servicios personales 25,608,117 26,888,090 5,999,372 16,627,084 64.9% 10,261,006
1100 A Epelone Al e raoRill GO 16,793,096 17,521,253 4,283,718 12,785,569 76.1% 4,735,684
permanente
113 Sueldo base al personal permanants 16,793,096 17,521,253 4,283,718 12,785,569 T6.1% 4,735,684
11301 Sueldos 13,134,072 13,640,089 3,229,085 8,744 134 T4.2% 3,805,055
11306)Riezgo laboral 2317 452 2,317 432 671,927 1,898,519 81.9% 418,913
11307 |Ayuda para habitacion 795,576 Q06,646 183,135 550,350 39.2% 356,206
113100 Ayuda para energia elicirica 546,016 657,086 199,588 5az BEG 108.5% 64,530
1200 Remuismcianas al parsanal de aac o 300,000 625,000 149,092 391,609 0.0% 233,191
transitorio
121 Hanorarios asimilables a salarios 300,000 625,000 149,092 391,809 0.0% 233,11
12101 |Honorarios 300,000 625,000 149,092 391,809 0.0% 233,191 II
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3,738,134 3,803,008 213,989 672,648 18.0% 3,130,360
131 Primas por afios de servicios efectives prestados 640,561 640,561 196,487 571,573 B89.2% 68,988
Primas y acreditaciones por afios de senvicio
13104 ehctiens presiarios o persondl 640,561 540,561 196,457 571,573 B89.2% 58,985
132 Frivisas do vacaolings; deiificaly geaphicaekin 3,097,573 3,162,447 17,503 101,075 3.3% 3,081,372
de fin de afio
13201 |Prima vacacicnal 1,020,231 1.058.617 5,500 67,244 B.56% 388,373
13202 |Gratificacion por fin de afio 2,073,342 2,102,830 10,69 32,353 1.5% 207047
13203 | Compensacidon por ajuste de calendario 40040 4.000 1.012 1,475 37.0% 2.52
1400 Seguridad Social 4,444 515 4,583,157 1,352,572 2777058 52.5% 1,816,0
141 Aportaciones de seguridad soclal 4,369,515 4,518,157 1,352,672 2,713,481 B2.1% 1,804,567
14101 |Cuatas por servicio madico del ISSSTESON 4,369,515 4,518,157 1,362,572 2,713,481 62.1% 1,504 676
144 Aportaciones para sequros 76,000 76,000 - 63,577 B4.8% 11,423
14403 | Ofras cuctas de sequros coleclivos 75,000 75,000 = 63,577 84.8% 11,423
1700 Pagos de estimulos a servidores pablicos 330,372 345,672 - - 0.0% 345,672
171 Estimulos 330,372 345,672 - - 0.0% 345,672
17102 {Estimulos al persenal 3,372 345,672 = - 0.0% 345672
12000 Materiales ¥ suministros 1,358,228 1,352,196 247,051 670,537 49.4% 681,658
2100 Materiales de administracidn 364,328 324,976 72,024 182 447 80.1%% 142,529
21 Materiales, Otiles v equipos menores de oficina 100,000 100,000 8110 65,544 65.5% 34,456
21101 |Materiales, dliles y equipos mancres de oficina 100,000 100,000 5110 65,544 B5.5% 34,456
212 Materiales y Gtiles de impresldn y reproducclion 56,828 B7 476 18,112 30,281 34.9% a5
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AMALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

EVTOP - 02

TRIMESTRE: TERCER 2014

”NGMBRE DEL ORGAMNISMO: INSTITUTC TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

[FES05]
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDO EN ACUMULADO DISPONIBLE
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA | EL TRIMESTRE
MONTO %
21201 Materiales y dfiles de impresidn y reproduccion 26,828 57,476 18,112 30,281 34.9% 57,195
218 Material impreso e informacion digital 500 500 d 4 0.0% 500
X501 {Material para informacion S00 500 - - 0.0% 500
216 Material de limpieza 120,000 100,000 45,802 81,422 6T.9% 18,578
21601 |Material de limpieza 120,000 100,000 45,802 81,422 67.9% 18,578
17 Materiales y utiles de ensefianza 50,000 30,000 . - 0.0% 30,000
2701 [Materiales educativos 50,000 30,000 - - 0.0% 30,000
Materiales para el registro e identificacion de
218 7.000 7,000 - 5,200 T4.3% 1,800
bienes y personas
21801 Placas, engomades, calcomanias y helogramas 7,000 7,000 - 5,200 74.3% 1,800
2200 Alimentos y utensilios 104,600 104,600 9,731 34231 32.7% 70,369
221 Productos alimenticios para personas 101,600 101,600 9,699 33,193 32.7% 68,401 "
g | Tauctos.Alimenti0g: para ot percanal.de las 76,600 76,600 4,498 16.472 21 5% 60,128
instalaciones
22106)Adquisicion de agua potable 25,000 25,000 5,201 16,727 65.9% 5273
223 Utensilios para ¢l servicio de alimentacion 3,000 3,000 32 1,032 34.4% 1,968
22301 |Utensilics para el servicio de alimentacién 3,000 3,000 32 1,032 34 4% 1,858
2400 Materlales y articulos de construccidn y de 244,400 214,400 9,133 48,067 19.7% 166,333
reparacion
241 Productos minerales no metalicos 10,000 10,000 - - 0.0% 10,000
24101 |Productos minerales no metalicos 10,000 10,000 2 0.0% 10,000
242 Cemento y productos de concrato 10,000 10,000 0.0% 10,000
24201 |Cemeanto y praductos de concrato 10,000 10,000 g - 0.0% 10,000
243 Cal, yeso y productos de yeso 5,400 5,400 0.0%% 5,400
24301 Cal, yeso y producios de yeso 5,400 5,400 - - 0.0% 5,400
244 Madera y productos de madera 10,000 10,000 - 0.0% 10,000
24401 |Madera y producios de madera 10,000 10,000 - . 0.0% 10,000
246 Material eléctrico y electrénico 65,000 35,000 700 8,612 13.2% 26,388
24601 |Material aléctrico ¥ electrdnico 65,000 35,000 700 8,612 13.2% 26,388
247 Articulos metilicos para la construccién 30,000 30,000 - 761 2.5% 29,239
24701 |Articulos metdlicos para la construccicn 30,000 30,000 - 761 2.5% 28,239
248 Materiales complementarios 44,000 44,000 T 3.081 7.0% 40,919
242801 |Materiales complementarios 44 000 44,000 arr 2,697 6.1% 41,303
248 Otros m_al:erlales y articulos de construccidn y 70,000 70,000 8,056 35,613 £0.9% 34,387
reparacidn
sugn] oD oamalerialas v articis e consiacciin 70,000 70.000 8,056 15,562 22.2% 54,438
reparacion
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!NDMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICD SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

EVTOP - 02

TRIMESTRE: TERCER 2014

(FEsas)
CVE. PARTIDA ASIGNACION | ASIGNACION | EJERCIDO EN ACUMULADO
DESCRIPCION DISPONIBLE
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA | EL TRIMESTRE
MONTO | %
2500 F'rol;lucto:s quimicos, farmacéuticos v de 37,000 37.000 ) 3,475 9.4% 33,625
laboratorio
253 Medicinas y productos farmacduticos 7,000 7,000 - 2,189 31.3% 4,811
25301 [Medicinas v productos farmacéuticos 7,000 7,000 = - 0.0% 7,000
258 Otros productos gquimicos 30,000 30,000 - 1,287 4,3% 28,713
25801 |Ctros productos guimicos 30,000 30,000 - 1,287 4.3% 28,713
2600 Combustibles, lubricantes v aditlvos 261,000 321,000 116,612 236,095 90.5% 84,905
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 261,000 321,000 116,612 236,095 90.5% B4,905
25101 jCombustibles 260,000 320,000 116,612 236,095 80.8% 83,005
26102 |Lubricantas y aditives 1,000 1,000 2 - 0.0% 1,000 |
2700 WVestuarios, blancos, prendas de produccion y 206,800 206,800 300 50,911 24 g0, 155,388
articulos deportives
el | Vestuario y uniformes 176,800 176,800 300 43,371 24.5% 133,429
27101 [Westuario y uniformes 176,800 176,600 300 24,274 15.7% 152,526
273 Articulos deportivos 30,000 30,000 - 7.540 25.1% 22 460
27301 |Articulas deponivos 30,000 30,000 - 7.540 251% 22 460
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 140,100 143,419 39,252 115,311 111,079 28,107
291 Herramientas menoras 50,000 50,000 20,714 44,500 69,641 5,500
28101 |Hemramientas menores 50,000 50,000 20714 44 500 35.0% 5,500
292 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 2,000 2,000 = - 0.0% 2,000
20201 |Refacciones v Accesorios Menares de Edificios 2,000 2,004 - 0.0% 2,000
294 Refatclanss y ucresoricn. (Moo oy saelipe, o 88,100 91,419 18,528 39,673 45.0% 51,748
computo y tecnologias de la informacion
sgagy|RETResones y accasoriae menores de equipo de £8,100 91,419 18,538 39,673 45.0% 51,746
computo y tecnelogias de la informacion
12000 Servicios generales 3,580,651 3,645,187 £31,395 2,128,547 59.4% 1,516,640
3100 Servicios basicos 633,919 633,919 209,447 403,453 63.6% 230,466
31 Energia eléctrica 516,419 515419 184,837 335,890 65.2% 174,529
31102|Energia eléctrica a escusla 515419 515419 184,837 335,890 65.2% 174,528
314 Telefonia tradicional 114,000 114,000 24,610 65,232 57.2% 48,768
F1401| Telefonia fradicional 114,000 114,000 24,610 65,232 57.2% 45,768
347 Saervicios de acceso a internet, redes y 3,000 3,000 1,404 46.8% 1,596
procesamiente de informacidn
3701 Servicios FIE.' accesa a mtenl'let. redes y 3,000 2,000 1 404 46.8% ! 1 596
procesamienta de informaciin
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EVTOP -02

[lNDMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

TRIMESTRE: TERCER 2014

Avance Preliminar del Presupuesto Anual

TPESCE]
CVE. PARTIDA, ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDO EN ACUMULADO
DESCRIPCION DISPOMNIBLE
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA EL TRIMESTRE
MONTO %
318 Serviclos postales y telegrificos 1,500 1,500 2 827 61.8% 573
31801 | Servicio postal 1,500 1.504 - 927 51.8% 573
3200 Servicio de arrendamiento 77,500 77,500 - 63,000 B9.0% 8,500
223 Arm_n%ammr_atu de muhi‘liarin y equipo de 7,500 7,500 . v 0.0% 7,500
administracion, educacional y recreativo
32304 | Arrendamiento de mobiliaro y equipo 7,800 7,500 - - 0.0% 7,500
325 Arrendamiento de equipa de transporte 70,000 70,000 - 59,000 93.6% 1,000
32501 | Arrendamiento de equipo de fransparte 70,000 0,000 - B, 000 BH.6% 1,000
| 3300 Servicios profesianales, ciantificos, técnicas y 527,522 567,026 146,250 317,963 60.3% 249 062
otros servicios
| 239 Samlr.los legales, de contabilidad, auditorias y 210,000 180,000 34,155 71.553 24.1% 118,447
i relacionados
33101 Ser\rl.cma legales, de contabilidad, auditorias y 210,000 150,000 34,155 71.553 24 19 118,447
f relacionados
333 SReliion do oSS T 1ggroly s dp s 100,522 100,522 . 50,522 50.3% 50,000
informacidn
33301 |Servicics de Informatica 100,522 100,522 - 50,522 50.3% 50,000
334 Servicios de capacitacidn 41,000 140,504 108,365 113,825 277.6% 26,679
33401 |Servicios de capacitacion 41,000 140,504 106,365 113,825 277 6% 26679
Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, q 110.000 7
338 fotocaplads s impracisn 50,000 ,00 3,723 73,317 43.9% 36,68
33603 |Impresiones v publicaciones oficialas 150,000 110,000 3,724 337 48.9% 36,68
338 Servicios de vigilancia 26,000 26,000 - 8,746 33.6% 17,254
33801 |Servicios de vigilancia 26,000 26,000 - B, 746 33.6% 17,254
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 212,572 192,572 20,669 61,231 28.8% 131,341
341 Servicios financieros y bancarios 39,000 38,000 9,405 28,052 71.9% 10,948
34101 | Servicios financieros y bancarios 39,000 39,000 5,405 28,052 71.9% 10,948
344 Begurus.de e porsALINE Rerimoniaty 140,000 120,000 10,749 24,891 17.8% 95,109
finanzas II
34401 | Seguros de responsabilidad patrimonial v finanzas 140,000 120,000 10,7458 24,891 17.8% 95,109
347 Fletes y maniobras 33,572 33,672 514 8,288 24.7% 25,284
34701|Fietes v maniobras 13,572 33572 514 B288 24 7% 25,284
3500 Saryiciae riauten TRl Lanserincion ¥ 458,100 388,100 127,327 241,342 52.7% 146,758
instalacidn
351 Lignesoencion yraitadimienti mancs e 211,000 141,000 41,354 83,238 39.4% 57,762
inmuebles "b



ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

EVTOP - 02

TRIMESTRE: TERCER 2014

[NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

TFESOE]
=
CVE. PARTIDA DESCRIPCION ASIGNACION ASIGNACION EJERCIDO EN ACUMULADO DISPONIBLE
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA | EL TRIMESTRE
MONTO %
35101 [Manienimiento ¥ conservacion de inmuebles 211,000 141,000 41,354 83,238 39.4% 57,762
Instalacidn, reparacién y mantenimiento de
352 maobiliaric y equipo de administracién, £4,000 84,000 3,217 49,372 58.8% 34,628
aducacional y recreativa
25201 |Mantenimiento y consarvaciin de mobiliario y equipo £4,000 84,000 31,247 49,372 58.8% 34,628
355 Raparacion y mantenimiento de equipo de £0,000 80,000 36,256 51,602 64.5% 28,398
transporte
i 35501 | Mantenimiento de equipo de transporta 80,000 80,000 35,255 51,602 64.5% 26,396
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 23,100 23,100 4,537 12,218 52.9% 10,882
35801 | Servicias de limpieza y manejo de desaechos 23,100 23,100 4,537 12,218 52.9% 10,862
359 Sarviclos de jardineria y fumigacidn 60,000 60,000 14,964 44,912 74.9% 15,088
35501 | Servicios de jardineria y fumigacién 60,000 &0,000 14,954 44912 T4.9% 15,088
3800 Serviclos de comunicacién social y publicidad 134,000 109,000 26,000 64,920 48.4% 44,080
162 Drfusi-ftn por radiae, television y otros medios de 134,000 109,000 26,000 £4,920 48.4% 44,080
mensajes comerciales |
26201 Dilusié_n pof radi-:u: televisian v otras madios de 134,000 109,000 26,000 64,920 45.4% 44,080
mensajes comerciales
3700 Sarvicios de traslado y vidticos 207,820 951,814 191,083 569,982 T0.6% 381,832
I 371 Pasajes aéroos 226,000 247,264 21,066 117,691 52.1% 129,573
7101 |Pasajes adrens 226,000 247,264 21,066 117,681 52.1% 125,573
372 Pasajes tarrestres 30,400 32,700 T00 9,250 20.4% 23,450
a7201|Pasajes teraslras 20,400 32,700 700 9250 30.4% 23450
375 Viaticos an ¢l pals 483,420 603,850 155,140 417,220 85.3% 186,630
a7501|Viaticos en el pals 420,000 530,410 135,300 356,410 a7.2% 164,000
37502 Gastos de caming B3,420 73,440 15,840 50.810 a0.1% 22 B30
79 Otros servicios de traslado y hospedaje 68,000 63,000 14,177 25,821 38.0% 42,179
37801 | Cuatas 68,000 58,000 14,177 25,821 38.0% 42174
3800 Servicios oficiales 614,218 630,257 91,197 368,959 80.1% 251,298
382 Gastos de orden social y cultural 530,218 546,257 28,697 361,559 68.2% 184,698
F8201|Gastos de orden social y cultural 530218 546,257 88,697 361,559 68.2% 184 698
383 Congresos y convenciones 84,000 24,000 2,500 7,400 8.8% 76,600
35301 |Congresos ¥ conVEncionss 24,000 84,000 2,500 7400 8.8% TE.B00
3900 Otrog servicios generales 115,000 95,000 19,424 31,697 27.6% 63,303
392 Impuestos y derachos 50,000 70,000 18,228 30,502 33.9% 39,498
39201 ) Impuestos y derechos G0,000 0,000 18,229 30,502 33.9% rb 39,498 ]
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ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

EVTOP - 02

TRIMESTRE: TERCER 2014
|EIDMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO ||
TFES05)
CVE. PARTIDA ASIGNACION | ASIGNACION | EJERCIDO EN ACUMULADO
' DESCRIPCION DISPONIBLE
PRESUPUESTAL ORIGINAL MODIFICADA | EL TRIMESTRE
MONTO | %
399 Servicios Asistanciales 25,000 25,000 1,195 1,195 4.8% 23,805
39901 | Sarvicios Asistenciales 25,000 25,000 1,185 1,195 4.8% 23,808
000 :;:I;?;ZJMHCIEIE, asignaciones, subsidios y otras 142,400 125,650 ) 29,060 20.4% 96,590
4400 Ayudas sociales 83,000 83,000 - 29,060 36.0% 53,940
442 Hacan y oteas ayliclas para programas (14 83,000 83,000 - 29,060 35.0% 53,940
capacitacidn
44203 |Becas de educacion madio y superiar 10,000 10,000 - 3,500 35.0% 6,500
44204 |Fomento deportive 73,000 73,000 - 25,560 35.0% 47,440
444 Ayuda social a actividades clentificas o £9,400 42,650 r ; 0.0% 42,650
academicas
44402 | Apaya 2 la investigacion cientifica y tecnalogica 50,400 42 550 - - 42 650
000 Biencs muebles, inmuehles e intangibles 493,500 373,500 144,416 218,518 1 153,982
5100 Mobiliario v equipo de administracion 298,000 258,000 117,102 125,134 42.0% 132,866
511 Muebles de oficina y estanteria £2,000 42,000 - - 0.0% 42,000
51101 |Mushles de oficina y estanteria 62,000 42,000 < - 0.0% 42 000
513 Bienes artisticos, culturales y cientificos 21,000 21,000 - 0.0% 21,000
51301|Bienes arlisticos, culturales y cientificos 21,000 21,000 - 0.0% 21,000
515 Equipo de cémputo y de tecnologias da la 150,000 130,000 117,102 117,102 78.1% 12,898
informacion
51501 |Bienas infarméaticos 150,000 130,000 117,102 117,102 78.1% 12,895 ||
519 Otros mobiliarios y equipo de administracidn 65,000 65,000 8032 12.4% 56,988
51002 Eiﬂiﬂn y equipo para escuelas, laboratonios ¥ 65,000 65,000 8.032 12.4% 56,968
5600 Maquinaria, otros equipos y herramisntas 20,000 50,000 27,314 34,269 i} 15,731
s84 Sistemas de ztl.m acondicicnade, calefaccion y 50,000 50,000 27,314 14,260 0 16,731
refrigeracion industrial
56201 |Magquinaria y Equipo industrial 10,000 10,000 - 6,955 3,045
A6401 Stst_emas .':',.IE fure ao;ndlmunadu. calefaccidn y 70,000 40,000 27 914 27314 30.0% 12.686
refrigaracién industrial
5900 Actives Intangibles 115,500 65,500 - 60,118 52.0% 5384
597 Licencias informaticas e intalectuales 115,500 65,500 - &0,116 52.0% 5,384
/a701 |Licencias infarmaticas e intelactualas 115,500 65,500 = 60,116 52.0% 5,384
|E000 Inversion Poblica - 50,000 50,000 100.0% -
610 Obra publica en bienes 50,000 - 50,000 100.0% -
61201]|Renodetacion yio construccion 50,000 50,000 100.0% ﬁ )
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EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: SEGUNDC 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

ANUAL TRIMESTRE

EJERGIDO
F = — — —
DPJUR|FL SF |ER| ET | TP |AI|T BJUG|FF] MT DESCRIPCION MODIFICAD ek REALIZADOD ACUMULADD p,\.r,:?ch

H ORIGINAL
= 1er. | 2do. [ der. | dto. 1er. 2do. | der. | 4o
TRIM, | TRIM, | TRIM.JTRIM.| TRIM, JTRIM.|TRIM, | TRIM,

i1 SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
bl Instituto Techoldgico Superior de Puerto
Pefiasco

2 Desarrallo Soacial

5 Educacion

03 Educacidén Superior

E3 Sonora Educado

e - |Educacién para Compartir

E Prestacidn de Servicios Piblicos

Educacion Superior Tecnologlca

-

Alumnas yfo Docencia
o Desierto

{RP) RECURSO0S PROPIOS, (SE) SUBSIDIO
ESTATAL, {5F) SUBSIDIO FEDERAL

Al

DIRECCION

GESTION ¥ REPRESENTACION INSTITUCKINAL

EN LA EDUCACION SUPERIOR TECHOLOGICA 2 L By I I = [RE ol Bam |
2 |MANTEMER LA CERTIFICACION EN LA MORMA, A ] : i —
150 90012008 [ x
3 |IMPLEMENTAR EL SISTEMAS DE GESTIGN : 3 ) e
AMBIENTAL EH LA NORMA IS0 14000 ;
SUBDIRECCION ACADEMICO
4 |zESTION ACADEMICA INSTITUCIONAL 2 1 1 1 1] sooom
5 |EvaLUACION ¥ RECONOCIMIENTO AL
PERSONAL DOCENTE 2 ! ! ! 1 | a0k
& |OPERAR EL CENTRO DE CARACITAGION :
IMSTITUCIOHAL 1 1 1 ] e
7 |FORMAR CUERFO ACADEMICO
MULTIDISCIPLINARID PARA IMPULSAR LA & [ & ) 0.00%
INVESTIGACIEN
¥ |orERAR UN PROGRAMA DE TUTORIAS 2 | 1 1 1 1] sooow
% |oPERAR LA JEFATURA DE DIVISION DE LA
CARRERM DE INI,'_-'iENIERi.ﬁ. EMN SISTEMAS 2 1 | 1 1 1 G008
COMPUTACIONALES |
10 |OPERAR LA JEEATURA DIMSION DE LA
CARRERA DE LICENCIATURA EN 2 [ 1 1 1 [ 1| sooow
ADMIMISTRACION [
11 |OPERAR LA JEFATURA DE DIVISION DE LA , ; : : h, SR
CARRERS DE I-\'L—}FNIEP{iA IMCLSTRIAL = | B
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EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICS SUPERIOR DE PUERTO PERASCO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL TRIMESTRE
EJERCIDG
F sl elnatel wur ; ORIGINAL —————r e ee— e - i
op|ur|FL] | sF [ER] ET DESCRIPGION oRiGiNaL | MODIFICAD REALIZADO acumucapol avance
o 1er. | 2do. | Jer. | 4to. 1er. 2do, | Jer, | dta,
TRIN. [ TRIM, [ TRIM, | TRIM.] TRIM. |[TRIM.TRIM.| TRIN.
iz |oPERAR LA JEFATURA OF DIVISIGH DE LA 2 ; 2 [ 4 a1 anmem
CARRERA DE INGEMIERIA EN CIVIL |
13
FORTALECER EL LABORATORIO DE TURISMD 1 1 ] 1| 1ean0m
OE LA CARRERA DE LIC. EN ADMINISTRACION ;
14 FORTALECER EL LABORATORIO DE LA |
CARRERA DE ING. EM SISTEMAS 1 1 1 1) 100,000%
COMPUTACIONALES
1(
- FORTALECIMIENTO DEL LABORATORID DE
CALIBRACION DE EQUIPOS ¥ SUMIMISTRO DE 1 i 1 1] 1wooms
INSUMOS DE LA CARRERA DE ING. INDIUSTRIAL
16 JFORTALECER EL EQUIPAMIENTO DEL
LARORATORIO DE INGEMIERIA CRVIL | 1
1 1 1 1 TOHD 0
CALIBRACION DE EQUIPCS ¥ SUMINISTRO DE
INSUMOSE
.
! IMPLLSAR LOS PROGRAMAS DE DESARROLLD i ; B
|EMPRESARLAL ING. INDUSTRIAL -
18 |OTORGAR ACTUALIZACION AL PERSUNAL 7 i ol el gl i
DOCENTE
SUBDIRECCION DE PLANEACION W
VINCULACION
19 NINCREMENTAR EL ACERVD BIBLIOGRAFICO ;
a0 40 an | EEETH
FaRA ATENCIGON OF LOS ALUMNOS £
o JATEMCION & Lo DEMANDA DE LA EDUCACION g
1.000 a00 B0 440 515 1,025 | 102,50%
SUPERIOR TECHOLOGICA i
21 |ATENCION A LA DEMANDA PROXIMA A ,
iy 1 111 111 RARN R ECete e
EGRESAR Y EGRESADOS
2 |OPERAR UM PROGRAMAS DE ACTIVIDADES 5 = 1 000
CULTURALES
23 |CPERAR UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES i S el I all g | | By
DEPORTIVAS ===l
24 OPE_RAR LM FROGRAMA DE ACTIVIDADES 2 2 . 0.00%
ARTISTICAS
25 |OPERAR UNA MATRIZ DE DESEMPERC & =3 I il @ ) S
IMSTITLCIONAL
2 IMTEGRAR EL PROCESD DE SEGUIMIENTD |
PRESUF‘UE_STF-\.L DEL GASTS Y EL AVANCE 4 1 1 1 1 1 noy I TROO%W
FROGRAMATICO DE LAS |'-'|"-"-_T-°-$ |
27 |GESTION ¥ REPRESENTACION DE LA 4 | 5 : ol oo
PLAMEACION IMSTITUCIONAL | |
2B IDIFUNDIR LOS DOCUMENTOE NORMATIDES : T 1 Iy 3 1 0,005
DEL ITGPP
28 |ELABORACION ¥ PRESENTACION DE LA g : . | P
PROGRAMACION DESTALLADS 2014 Z
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EVTOP-03
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014

CRGANISMO: INSTITUTS TECHOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

AMNUAL TRIMESTRE
EJERCIDD
elurlec| © | sk |er] er [ve |aifr eluc|re| wmr DESERIPEION MODIEICAD DRGHAL SRR e e = A
Sl b N CREGINAL REALIZADD ACUMULADO| avance
o fer. | 2do. | Jer. | dto. | der. | 2do. | Jer | 4o,
TRIN. | TRIM. | TRIM|TRIM.| TRIM. |TRIM.| TRIM.[TRIM.
a0 |
ELABCRAR ¥ PRESENTAR EL ANTERROYECTO
DEL PROGRAMA ORERATIVO ANUAL Y 1 | 1 1 1| 1oocom
PRESUPUESTC DE EGRESOS 2015
3 |PRESENTACION DEL INFORME GENERAL DEL
ESTADOD DE LA ADMINISTRACION DE LA 4 1 1 1|1 1] 1 1 3| 7500w
ENTIDAD
32 |CPERAR UN PROGRAMA DE PROMOCION ¥
2 1 1 1 S0.00%
DIFUSION INSTITUCICRAL _ |
13 |REC DE GESTORES DE VINCULACION 1 1| o : 0.00%
3 |oPERAR EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE
1 1 1 1 100.00%
EGRESADOS
¥ [PROMOVER LA VINCULACION DEL SISTEMA
EQUCATIVO GOM LOS SECTORES PUBLICD,
¥ =1 5 a a S000%
BRIVADG Y SOCIAL A TRAVES DE L& FIRMA DE 2
CONVENIOS DE COLABORACION ;
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ i
SERVICIOS
¥ aEsTIon DE RECURSOS HUMANDS 3 1 1 1 1| =a.00%
3 |CAPACITACION DE PERSOMAL NO DOGENTE 1 1 0 : 0.0
e
DOPERAR UN PROGEAMA DE MANTEMIMIEMTO 3 4 i 1 1 E0.00%,
BARA LOS EQUIPCS DE COMPUTD i '
3 |FORTALECER L& INFRAESTRUCTURA DE . 4 ) ' ' | (——
REDES
4
CPERAR UM PROGRAMA ADMINISTRATIVO ¥ DE . o]
12 3 3 3 3 3 3 b o | 2] TR
MANTENIMIENTO PREVENTIVD ¥ CORRECTIVO
L TOT A DEIMETAS B i s e e T

L.l. Samanta F. 5antana Hdez C rge Ariel Rivera Montijo
lefa de Depta, de Planeacion, Programacion y Sybfirector de Planeacion v Vinculacion
Evaluacicon
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EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Formatc EVTOP-01.-Seguimiento Financiero de Ingresos y Egresos;

En el apartado de INGRESO se informa de la autorizacion el Presupuesto a ejercer para el ejercicio fiscal 2014, integrado de la siguiente manera:

En el apartado de EGRESOS en la columna de modificado se presenta la reprogramacion del egreso del presupuesto. Cabe mencionar gue la ampliacion del
recurso para jercer se encuentra en BANCOS, como parte de un recurso extraordinario.

Seguimiento de Remanentes de Ejercicios Anteriores;
Se incorpord al presupuesto modificado el siguiente recurso:

Derivado de la LI H. Junta Directiva realizada el 14 de marzo, se autorizd ejercer remante correspondiente al ejercicio 2013, por la cantidad de $53,318.82
(Son: cincuenta y tres mil trescientos dieciocho pesos 82100 m.n), en los conceptos:

Partida Impare Descripcitn
61201.- Remodelacion y rehabilitacion 50,000 Liquidacian fotal del adeudo con la empresa Juan Ramdn Reyes A ylo Desarmollos Técnicos del
Pacifica 5.4, de C.V. en sequimiento al acuerdo 2013120513 derivado de la 50° Junla Directiva de
s e e fecha m""‘ 2"‘2{'13
20401~ Accesorios y herramientas menores para equipo | 3,318.82 Adnuisicion de accesarios para equipo de computo utilizades en la aclualizacidn o mantenimients
de computo diz los laboratonios.
Tatal 53,318.82 .




SISTEMA ESTATAL DE E\{ALUACIGN
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

EVTOP-04

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

:!70 RGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Le igual manera meciante acuerdo Ne 2014030510, se autonizd ejercer en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2014, un recursos extraordinarios

corespondientes &l Programa Presupueslario de Subsidios Federales de Organismos Desceniralizados Estatales, la siguiente tabla presenta el sequimiento del egreso

e Subsidio para acreditacién de Programas Educativos y Cerlificacion de Procesos Académicos ~Administrativos, por un monto de § 680,000 (Son; Ssiscientos ochenta mil pesos 00/100
m.n.}, con numero de oficio 513.1/5425/201 3, de fecha del 25 de noviembre del 201 3.

Partida Descripcion Importe Justificacion

. ; fin e Recursos extracrdinasic sutoizedo 8 kercer el ejericio 2014, efiquetado para la
21301 r-.-iab’_'_ﬂal e INMGTACEN diial —— 2 N acreditacion de programas  educativos, mediante oficio S13.157982013 v
37101 Pasaje atreo § 38100 | aworizaco en ta 51 H. Junts Directiva; destinada para mejorar b calided de
38201 Gasto de orden social y cultural £ 1603874 educacin supenar a raves de i acediacadn de programas educativos,
33401 Senvicios da capacitacion (Ingles) 5 12,284.80
7Em Viaticos €n el pais (Ingles) $ 2200000
arsenz Gastos da caming {Ingles) 3 240000

Por ultimo mediante acuerda No. 2014030511.- Se autorizd ejercer durante el ejercicio 2014, un remanents 2013 etiquetado para la capacitacion y actualizacion docente por un importe de
$235,138.40 (Son: doscientos treinta y cinco mil ciento treinta y ocho pesos 400100).

Partida Descripeion Imparte Justificacion
33401 Senvicios de capacitacion % BETASAD | Amplaciin de recurso efiquetsds fremanentz 2013 pars ejercer en el 2094, el cual se encuentra an bances (zako inizial caa-
barco), ef cual mediante ofick: 513AMSE203, se autoizd se destine s recursd pas ka aclualizackin docente v en 1z 51 H,
3301 Senvicis de capacitacicn 3 1362950 | Junla Directiva, redlizada al 14 do marzo dal 2013 doada 58 suloriza nuevamanta e desting de o recursas, comaspandients a
la camera de Ingenieria Industrizl
Ampliacien da recurso efquelads remanante 2013) para ejrcar en ol 2014, of cuadl se ancuenta en bances [kl inicial cya-
370 Vidtioos en &l pais % 4250000 | banco), & cusl mediante aficic 5136T452013, se aubonizt se destineg ks recursa para la aclualizacian docenle y en ls 51 H.
Junita Directiva, reglizada o 14 de marzo del 2013, donds se autoriza nuevamente el desting de los reourses, comespondinte &
I8N | Gaslos de caming § 262000 | acaverade Lic, Adminisiracitn ==
13404 Servicios de capacitaciin g 1484000 | Arpliaciin ce recuso efquetado (remanente 2013) para ejercer en ol 314, & cud se encusntra en banoos (saidy inicial caja.
7R Viaticos en el pais §  aaongan | nco, of cual megiant ol 13 E0452013, se aulonizd se cesling fos recurzo fara la achmlzacin docenle v en la 51 H,
e - Jurite Cirectiva, reglizada ef 14 de marze ded 3013 donde se awaniza roevarneale of desfing de ks mcursas, corespendionle a
50z Gastos de caming § 500000 | lscaveradeing. Civil
1in \ Amplizcién de recurse eliguetado (remanente 213} para ejere en el 2004, ol coal g2 encuanta en Bancss [sat kol caja-
37501 Viticos en el pals 5§ 33.750.00 ~ banoo), &l cual megiante ofizio 5136804572013, se auloizd se desling loe recunzo pera la acluaizacion docerds y &n la 51 H.
47500 (Gaslos de caming & 202000 | Jundz Dirsctive, reslizada &l 14 de marzo del 2013 donde 52 autanza nusvamenle el desting de s recursos, comespondients 2
Iz carrera de Ing, Sistemas Compyiacionales
3830 Gaslo de oden gocial v cullural § 640000
JE301 Crgresns ¥ convencionss § 700000 | - o - - -

|



EVTOP-04

SISTEMA ESTATAL DE E?ALUACIGN
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO — PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

1 ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Formato EVTOP-02.-Analitico de Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal.

En seguimiento a lo establecido de informar las modificaciones al presupuesto original de aquellas partidas que se vean afectadas durante el trimestre a

informar se presentan la implementacidn de la tabla que muestre las modificaciones realizadas:

Presupussto Variacian Justifizada
Partida Concepto “{Zlhr'@inal Wodiicado ariacian
11301 Sueldos 13134072 13,640,069 06,017 En bass al aficio Mo, MO MTIER20, emiido de la Dirsccadn General del
— Tecnaokgico Macional da Maxico, se informa de la autonzacién presupeestal
T, #ywda para habitacin 50 906,545 e de Incremento salarizl comespondiente al 35% para el presente ejercicio
11310 Ayuda para engrgia elbcirica 546018 BaT 085 111,070 fiscal 2014,
13201 | Prima vacacional 1,020,231 1,085,617 35,366
13208 Gratificacion por fin de afio 2,073,342 2,102 830 29458
14101 Cuotas por servicio médico del ISESTESON 4,269,515 4,518,157 148,642
17102 Estimulos al personal 330,372 345672 15,300
124101 Honorarios 00,000 20,000 326,000 Arnpliacién de la partida 12101 - Hoaorarios. Ver anexo 1
21200 Waterales y Uiles de impresion y reproducaion 5,85 ET 76 646 | Asgnacin de recursos dervado del  Subsidio par acredilacion e
Programas  Educativos v Certificacidn  de  Procesos  Académicos -
Adrinistrativos, St
25101 Combustitles 250,000 320,000 50,000 Amplizzion de la parida
20401 Refacciones y acoesorios menores de equipo de compute | 88,100 51419 3,318 Dervade de B2 LI H. Junla Directiva realizada el 14 de mazo, se auforizd
¥ fecnoogias de la infarmacitn ejercer remante comespondisnte al ejercicio 2013, por la cantidad de
$3,318.82 para la compra de acossonios
33 Servicios de capacitaciin 41,000 140,504 92,504 Ampfacion de recurso dervado del aceerdo Mo, 2014030511 Se autorizg
gjeroer durante el ejercicio 2014, un remanente 2013 etiguetado para
capacitacion y actualizacion docente por unimparte de $235,138.40 (Son:
dosclentos freinta v cingo mil ceato Treinta y oche pesos 40M00).
4401 Seguros de responsabilidad patrimonial v finanzas 140,000 120,000 (20,000 Asignacion destinada para cubdr el pago por conceple de combustible
ulilizadn en el desarmolio da |35 acividades acadamicas y administrativas de la
ingtiuckin locales y fornea




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

EVTOP-04

RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

AT iR ENLC ¥ Sonstas G de sucbles 211,600 IERRNEE IRy ASIGNE0N O F2Cursa por Uh imgone ;JE L :ﬁ'.-[:t-.'.l d-cglinau:ﬁ a cubrir ;,:-ag:u
de 1z partide 12101 - Honorarios. Asignacian de recurso por un importe de
20,000 destinado a cubrir &l pago del combustibls,
i Pasajes admeos F36,000 247 264 21,764 Amgfacian de recwsn devade d2l aceerdy Mo, 2014030511 .- Se autorizd
= o = — - ejercer durante el gpmicio 2014, un remanente 2013 eliquetado para la
- Pasaes eresies 30400 gl 2,300 capacitacion vy aciualizacion docente por wn imports de 3235, 138,40 (Son:
37501 Viatioos en &l pais 420,000 530410 110,410 doscientos treinta y cinco mil ciemo freinfa y ccho pesos 40M100). Asignacidn
- : de rocursos derivado del  Subsidic para acredifaciin de Programas
Tl Gastos de caming 62420 72440 10,020 Educatives y Cerfficacion de Procescs Académicos ~tdministratives,
38201 Gastos de orden social y cultural 530,216 646,257 16,0139
38201 Impuestos v derechos 90,000 70,000 (20,000 Asignacitn destnada para cubdr el pago por conceply de combustible
- ulilizado en el desamolle de las actividades acadimicas ¥ adminisirativas de la
institusion locaks v foraneas
44402 Hpoyo & la investigacion cientifica y tecnolbgica 59,400 42 55D (16,750 Asignacin destinada para efectuar los trabajo en sequimiento al RIF,
destinados a la amplizcicn de kz parlida 27101 .- Pasaje aéreo con un impore
de 7,450; 37801.-Viatioos con un mmporta de $7000 v Farida 37201.- Pasaje
tenmestie por un imports de $2 300, respeclivamente
21601 Material da limpiaza 120,000 100,000 (20,000 Angxg 1.- Segin meestio oficio con folio DG-TEE301 de fecha 18de agosta
c = de 2014 remide a la Secretara de Hacienda Estatal sobicitamos la
21701 Maleriales educativos 30,000 20,000 (20.000) autorizacion e informamos de Ja distribucion presupuestal de los Ingresos
2601 IMateral elécirico ¥ elecininico £5,000 35,000 [30,000) Fropins en las disintas paridas de Gastos de Operscion, Senvicios
- — — Personales (honorarios asimilados & suekios para pago de instuctonss de las
33101 S’?”'.:"’s Iregales. da contabilidad, auditodas y 210000 190,000 (20,000) materias de ingles, Grisos exlemos y actividades extrasscolarss] e Inversion,
el - a L —= - respectivaments, ko anterior dervado de la necesidad de reasignar ef importe
13603 Impresiones v publicaciones oficiales 150,000 110,000 (40,000 de la partida de servicios personales por honorarics asimilados a sueldos pars
36201 Difusadn por radio, televisidn y otios medios de mensajes 134,000 102,000 {25,000 cubrir €| page de los maesiros que impartizron estos curscs extemes.
comerciaks
5111 huebles de oficing y estanteria B2.000 42 550 {20,000
51501 Bienes infomaticos 150,000 130,000 {20,000}
641 Sistemas de aire acondicionado, cakefaosion y 70,000 40000 30,0003
refrigeracion industrial
AT Licencias informiticas 2 inlslecluaks 115,500 5,500 (50,0000
G120 Remodelzcion yio consiucidn 50,000 50,000 Derivade de la LI H. Junta Directiva realizads el 14 de marzo, se auforize
ejercer remante corespondiente al eisrdicio 2013, par la cantidad de $50,000
para el pago de liguidacion total del adeudo con la empresa Juan Ramdn
Reyes A. yio Desarollos Técnicos del Pacifice 5.4, de V. en seguimiento al
acuerdo 2013120513 derivado de 13 50° Junta Direcliva de fecha 061272013




EVTOP-04
SISTEMA ESTATAL DE E‘.J"ALUACIGN
RESULTADO DE ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL

TRIMESTRE: TERCER DE 2014

1 ORCAMISMO: INSTITUTO TESNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO

Formato EVTOP-03 Informe de avance programatico;

En el formato EVTOR-03, se informa en seguimiento & las metas no slcanzadas y reprogramadas se presenta a continuacion la justificacion;

Meta 2.-Mantener la cerdificacién en la norma 1SO 2001:2008; Para este tercer Urimestre se tenia programada la  visitar por parte de la casa
certificedora para la evaleacian de los procedimientos academicos-administrativos, el cual e reprograma para el cuarto trimestre, lo anterior debido a
gue las auditorias internas se desfasaron par cuestiones extraordinarias por o cual se tuvo la necesidad de reprogramar la auditaria general.

Meta 18.- Otorgar cursos de actualizacion a docentes. Para el cumplimiento de esta meta, se informa que solo falta la actualizacion del personal
docente por parie de |2 carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, la cual se va a reprogramar para el cuarto trimestre, lo anterior debido a
que las fecha del Séptimo Congreso Internacional en Ciencias Computacionales 2014, se realizara del 4 al 8 noviembre del presente afio en la
ciudad de Ensenada B.C, con una participacion de 6 docente.

Meta 19.- Incrementar el acervo bibliografico para atencion de los alumnos. Esta meta presente un avance del 67% de cumplimiento, con la compra de
40 libros, destinados a los programas educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil, Cabe mencionar que esta meta no se cumplid en su
totalidad debido a que la Liberia de la UNISOMN, ain esta en proceso de localizacidn de 20 libros que estd solicitando el programa educativos de la
Licenciatura en Administracién, por lo cual se presentara en el cuarto trimestre el cierre de esta meta.

Meta 20.- Atencion a la demanda de la Educacion Superior Tecnoldgica.- Esta meta solo alcanzo una matricula de 583 alumnos, el cual representa
un 97%, en comparacién a la meta calendarizada que era 600 alumnos, lo anterior, debido a diversos factores por lo que atraviesa la region siendo
alguncs de ellos el recurso econdmico,

Meta 33.- Red de gestores de vinculacion.- Esta meta se reprograma para el cuarto trimestre debido a que la Secretaria de Educacion y Cultura
programa a realizar la reunion de REDves, el 15 de octubre del presente afio; de igual manera la Direccidn de Tecnolégicos Nacionales de México
programao la Reunion Nacional de Vinculacién para el 22 de octubre.

Meta 37.- Capacitacion de personal no docente .- Esta meta se informara en el cuarto trimestre, debido a que el curso para el personal administrativo
se programa los 1y 3 de octubre, de acuerdo al programa del 1er congreso de administracion en los temas
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Lo cleciy penduio ve evoiucion hacia ¢ o y suesbio Vaiores en el alimo milenio, impariido por el Lic, Alex Garcia.

Calidad y productividad al estilo japones, impartida por el C.P. Carlos Kasuga Osaka.



