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GOBIERNO DEL,ESTADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: FN-020

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Promocion
Dependencia/Entidad: Secretariac de Economia / Financiera para el Desarrollo Econdmico de
Sonora
Area de adscripcién: Direccién General de Promocién, Financiamiento y Supervision.
Reporta a: Director General de Promocién, Financiamiento y Supervisién.
Puestos que le reportan: Promotores de Crédito.

OBIJETIVO

Promover los programas normales y esquemas especiales de apoyo a las empresas con actividades empresariales
elegibles de atender por FIDESON, asi como coordinar la asignacién de solicitudes a los asesores adscritos al drea
y dar seguimiento hasta su autorizacién o rechazo, coordinar la atencién a foros y platicas de promocién de los
programas de FIDESON, con la finalidad de atender los casos y asuntos asignados por la Direccidén General de
Promocién y por la Coordinaciéon Ejecutiva de FIDESON.

RESPONSABILIDADES

1. Encargado de la recepcion de las solicitudes de crédito y requisitos anexos de los diferentes programas
del Organismo para su registro y asignacion a los ejecutivos de promocidén para su atencién vy
seguimiento.

2. Coordinar y participar en las pldticas y foros de orientacién asi como en stands de representaciones a
eventos, para promover los programas de FIDESON tanfo en Hermosilo como en el resto del Estado,
llevando un registro de los mismos asi como reportar su avance en relacién a la meta establecida.

3. Encargado de atender y dar seguimiento a lo relacionado con los proyectos apoyados con la
Federacién por el Programa PPPYME en sus diferentes ejercicios fiscales, asi como en algunas
convocatorias de INADEM donde nos toco participar.

4., Atender con asesoria y capacitacion sobre los apoyos de FIDESON a los diferentes articuladores con que
cuenta este organismo como son las unidades de la Secretaria de Economia Estatal, Direcciones de
Desarrollo Econdmico en varios municipios del Estado, Consultores Financieros e Incubadoras asi como
Cdmaras y organismos Empresariales.

5. Participar en los Pre-Comités para conocer los casos a presentar para su autorizacion en los Comités de
Financiamiento que se celebran semanalmente donde también participamos con la presentacion de los
casos a autorizar.

6. Brindar atencion y seguimiento a las solicitudes que nos asignen hasta concluir en el otforgamiento del
financiamiento.
7. Las demds funciones inherentes al drea de su competencia, que le confieran las disposiciones juridicas

aplicables y las que le encomiende su superior jerdrquico en el dmbito de sus atribuciones.

RELACIONES

Internas: a) Direccidon de Administracién, Finanzas y Operacién: andlisis de casos y presentacién al
Comité FIDESON, solicitud de recursos para otorgar el crédito y Comprobacion de la inversion
del proyecto apoyado.
b) Direccién General de Normatividad y Cartera: verificar garantias y aspectos juridicos del
proyecto en promocién.
c)Secretaria de Economia: Promover los apoyos de FIDESON.

Externas: q) Delegacién Federal de la Secretaria de Economia en Sonora para promover esquemas
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b) Cdmaras y Organismos Empresariales para promover los esquemas de apoyo de FIDESON.
c) Direcciones de Desarrollo Municipal de los municipios habilitados por FIDESON para la

promocion de nuestro programas y recepcién de solicitadas.

d) Empresas Consultoras e incubadoras habilitadas y no para asesorarlos en los apoyos de

FIDESON vy el trdmite de solicitudes de Crédito.
e) Empresas: los sectores elegibles de apoyar por FIDESON.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Metas alcanzadas en referencia de colocacién de recursos y empresas apoyadas.

2.Cantidad de foros realizados y eventos con participacion de FIDESON.
3. Atencién de casos apoyados y no apoyados con crédito.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 26 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacion académica?
Carrera: Licenciatura Econémico-Administrativo

Area: Finanzas o Mercadotecnia

¢El puesto requiere experiencia laboral?
¢ 1 ano en el drea de Promocion
e 1 ano en Finanzas

éLa ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?

Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paguetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Comunica/Influye/Induce
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¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de uno o varios Departamentos de una Direccidn /Area
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Asesorar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lab

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacion y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas.

DATOS DE APROBACION

Informacidn provista por: Informacién aprobada por:
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Nombre: Nombre:
Director General de Promocion,
Cargo: Director de Promocion Cargo: Financiamiento y Supervision.
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