Fecha de Actualizacién 10 de septiembre de 2021

GOBIERNO DEL,ESTADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: FN-012

DATOS GENERALES
Titulo actual del puesto funcional: Responsable de Control Interno
Dependencia/Entidad: Secretaria de Economia / Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora
Area de adscripciéon: Direccion General de Administracion, Finanzas y Operacion.
Reporta a: Director General de Administracion, Finanzas y Operacioén.
Puestos que le reportan:  Ninguno.

OBJETIVO

Promover el control y la mejora organizacional; llevando a cabo permanentemente la actualizacion de los
manuales administrativos, seguimiento oportuno a las observaciones de auditorias practicadas y la
implementacion de contfroles administrativos, contables y presupuestales que coadyuven al desarrollo
administrativo.

RESPONSABILIDADES

1. Coordinar la atencién y realizacién de auditoria externas e internas que realizan los diferentes érganos de
fiscalizacion y control, asi como responder los informes de auditorias con su solventacion, correccion y
seguimiento de las observaciones derivadas de dichas revisiones.

2.  Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacién procedimientos y de trdmites y servicios de
atencién al publico

3.  Coordinary fungir como enlace para la oportuna actualizacién y seguimiento de los sistemas de informacién
de acciones de Gobierno, (SIA), Directorio de la administracién publica (DAP), Registro Estatal de Trdmites y
Servicios (RETS), Sistema Integral de evaluacién de la Gestion (SIEGESON) vy Sistema de Control Interno
Institucional (SCII).

4. Encargado de redlizar las evaluaciones programdticas presupuestales, avances trimestrales del Programa
Operativo Anual, asi como integrar el documento general para la Cuenta PUblica.

5. Lllevar a cabo los procesos de licitacion para efectuar las adquisiciones de bienes de consumo, activo fijo y
de servicios que requiera el Fondo, de conformidad con los programas autorizados.

6. Las demds funciones inherentes al drea de su competencia, que le confieran Ias disposiciones juridicas
aplicables y las que le encomiende su superior jerdrquico en el dmbito de sus atribuciones.

RELACIONES
Internas:  a) Secretaria de Contraloria General: seguimiento a las observaciones determinadas
Externas: q) ISAF: enfrega de documentacidén requerida.

b) Atencidén al PUblico: entrega de liberaciones de garantias y cartas finiquito.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Atencién en tiempo y forma de las solicitudes de liberacién de créditos y cartas finiquito.
2. Contestar en tiempo y forma los informes de auditoria realizadas por las diferentes instancias.
3. Entrega oportuna de las respuestas a los particulares sobre |as solicitudes de informacion publica
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DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 25 a 55 anos.

Grado de estudios
Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?
Carrera: Licenciatura en Administraciéon PUblica, Derecho, Finanzas, Contaduria
Area: Auditoria, Administrativa, Juridica

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida
e 2 anos en Auditoria, drea administrativa o drea contable.

¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés
No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.
Operarlos paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.
Comunica/Influye/Induce

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
Nivel de responsabilidad gerencial
Coordinacion frecuente de grupos y actividades algo variadas

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.
En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Asesorar

En relacion al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.
Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano

Manejo de personal requerido
Ndmero de personas a cargo del titular del puesto
Ninguna

Recursos financieros a su cargo
(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)
Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?
Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante
Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que demandan proponer nuevas soluciones
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Marco de actuacion y supervision recibida
Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los
periodos de supervision pueden ocurrir en el término de varios dias.

DATOS DE APROBACION

Informacidn provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Nombre:
Cargo: Responsable de Control Inferno Cargo: Director General de Administracion,

Finanzas y Operacion.
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