devengados en el afio que corresponda y que se hubieran registrado en el informe de
Cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del Ejercicio. En el caso de
last federales et das se eslard a lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federati as y los M b

CAFITULO I
DE LOS SERVICIOS PERSONALES
ARTICULO 54.- Las dependenci ¥ entidades al realizar los Pagos por concepto de
i I i laborales y demds erc con servicios
personales, deberdn:
L Apegarse estrictamente a las politicas de servicios p les que bl el

Ejecutivo Estatal por conducto de la Oficialia.
1. Cubrir los pagos en los términos de los tabuladores vigentes,

TI. Ahstcnm-se de onntmer abhgnmom en maxm-:a de servicios pcrwnales. que no
con | ¥ que impli Nnisos en ej
fiscal b 5 sin autorizaci previa de la Secretaria ¥, en su caso, del
drgano de gobierno respectivo.

1v. Suj a los tabulad de Idos, asi como a los incrementos en las
iones v demas asi i avtorizadas por la Secretarfa para las

depemlmcsas ¥: en el caso de las entidades, a los acuordos de sus respmuvos
Organos de Gobierno, los que deberén observar las di ¥y autor
que aprucbe la Secretaria, e informarlo oportunamente. P
En materia de i to en las p peiones, las dependencias. v entidad
deberdn sujetarse estri te a las previsiones f pusstarias aprobad
especificamente para este propésito en el p e P puesto. | :

et ;
V. Abstenerse de contratar trabajadores eventuales, salve que tales contrataciones se
P en ei p o destinado a servitios personales de la

d denci idad © con aumtlzacidu de Ia Secretaria e informar

(+]
opunmmmmte sobre su cumphm:ento

VI Los importes no devengados en el pago: de senrlcjos pmumlcs quedarin
como delap ¥ > Y Bl‘l i caso, las

9%
VII.  Los recursos autorizados a las d entidades para cubrir el capitulo de
servicios personales serdn :mmferibles a ntros sapitulos de gasto, de igual
forma, los recursos de otros itulos pr sup les no seran transferibles al

capitulo de servicios p ‘salve La autoriz expresa de la Secretaria,

VIIL Las depcndmniu ¥ cuﬁd@d‘as no pogrép ocupar las plazas vacantes de cardcter
rativo, te por la Subsecretaria de
Egrescs a soli '_:_‘"ae_la““

dsbidmnemc- jl-fﬁiiﬁcados dé'; lps sectores prioritarios: salud, educacién,

IX. Enlos mnvunienms de alta dey 1, el pago de ivo no podré ser mayor
a doa meses, por 1o que las d pendenci idad tomar las
pre esarias, para realizar el trdmi de alta antc Ia Subsacu‘rarla de
R H 0 "'gia tiempo y forma. Al respecto no se det
comprammo laboral sin sontar con la plm vacante correspondiente v, en toda
caso, d tener la autorizacion de la Sub fade R s Humanos.

X, Cuando su trate dc m de nueva i6n, deberd con personal

v entidades, sa.lvo autorizacidn expresa de la
Suc:etaria ¥ Oi'cml;a

ARTICULO 55.- La Secretaria, con base en este P puesto aprobard los tabuladores
de sueldo de dependencias y entidades,

TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO*

Para puestos de Base y Confi A ativos, Técni ¥ Op
PERSONAL BASFE,
[ NiveL ] DESCRIPEION | R B o o T R R T |
L1 [SueMo Ao BA4S1] 8,983.24 | _soi2ai)
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Z Sueldo 9,373.77 9,842.46 10,334.58
3 Susido 10,799.61 11,339.59 11,906.59
4 Sueldo 12,477.91 13,101,82 13,756.90
3 Sueldo 14,375.64 15,094 42 15,849.13
6 Sueldo 16,681.84 17,515.93 18,391.74
4 Sueldo 19,274.19 20,237.89 21,249.78
8 Sueldo 22,312.29 23,427.91 24,599.32
9 Susldo 25,829.29 27,120.74 2847678
MANDOS MEDIOS V SUPERIORES
NIVEL PUESTO st
4] MANIMO
9 efe de Departamento 20908.36
1] Subdirector 21749.04
11 Director 2999422
i2 Director Gieneral A7250,19 4911044
13 o 62950.66 65480.58
7] Secretario 90135.02 93748.86
15 Gobemad 9782493
2 N Adicionales y/o Especial
MIVEL 5 IMPORTE
1-3 2,500.00
4=-5 3,000.00
6-9% 3,500,00
9- 10 5,000.00
11 5,950.00
12 14,000.00 1
13 .28,000.00
14 L 3L000.60
15 o 42,085.00
*Nivel 9 de !Ias'e %

modificar en ol cursa del 2024

\\

En forma compl ia, los servidores, publicos podifin recibir los importes méximos
arriba scﬂaladus de conformidad con las dlspnsmwnes emitidas para tales efectos. Podrd
formar parte de estas disposiciones y de Ia politica salarial del Gohlemo del Estado, el

reconocimiento de los di de complejidad bilidad, riesgos
coy les y comy i mﬂ:s:onal que enfrentan algunas de sus funciones y
actividades sustantivas; por lo'gue en a:mtén a ello, en el marco d.c esta estructura de

timulos, y con al e /a las :eonnmiss idas en el cay » de los Servicios
Per les, se podran autorizar -xenmayor ia, que retribuyan, bnjo servicio
proporcionado, 1a.Jabor: del personnl uupaz de der con eficaci ionalismo,
estos aspectos que ingularizan y actividades de Gobietno.

éndi -’,]OI\M ;pondiente a los tabulad de los Orga

Auht'nnnmqs ¥ de Goblc:mu 4
ARTiCULO 56.- Cuﬂ.ndo por peién las d dencias y entidades, con motivo de la

implementacién: de unanueva ley o decreto, asi como para el desarrollo de programas
prioritarios o aumenta en la productividad, soliciten la creacion de plazas de personal y

con ios para cllo el rubm de servicios petsumles, serd
la Secretaria, quien w.orgue la autor cOTesE debi » promover la
reubicacion interna.

Los Organos de Gobierno de las entidades no podran autorizar la creacion de nuevas
plazas o modificar su plantilia laboral sin autorizacién previa de la Sccretaria.

La contratacién de personal para ocupar las plazas que sean autorizadas conforme a los
pirrafos antenoru tendni vigencia a partir de la fecha que seiinle el dictamen de
;: , emitido por la Secretar{a, sin que para esto existan pagos

autor cor

retroactivos.

ARTICULO 57.- Las dependencias y entidades piblicas se deberdn abstener de efectuar
de acion administrativa, que 1i og i les de
renursus plublmos, sin que ello ai‘ec‘he su pmduclwldad, eficiencia v d
las ¥ in operar con las estructuras
nmurmms por ln Secretaria, de manera que las plazas correspondientes a los servidores
con lo aprobado, asi como con los ta'hul.ndoxes de sueldo y plantlllas
de plazas de personal. La Semtmu, pudrfl autorizar ad a las
organi de las depend v pabli sin que ello |mpllque aprobacién dc
recursos adicionales.
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