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 Programa de Integración laboral para Personas con Discapacidad 

 
Con la finalidad de integrar a la vida productiva a las personas con discapacidad, DIF 
Sonora se ha dado a la tarea de contactar empresas para que contraten a personas con 
alguna discapacidad que estén en edad y condiciones de trabajar. 
 
Es por ello, al cierre de este trimestre, se han integrado al mercado laboral a 67 personas 
con discapacidad, contratadas en 23 empresas de la localidad. 
 

 
 

 
 

 

No. 
Empresas EMPRESA PERSONAS

1 SORIANA ENCINAS 2

2 SANTA FE 17

3 OXXO 4

4 SUPER DEL NORTE 8

5 SUPER MERCADO SANTA FE 2

6 CASA LEY 10

7 WOOLWORTH CENTRO 2

8 GRUPO ISS 1

9 CERESO DE SAN LUIS RIO COLORADO 1

10 REVISTA INCLUYETE 1

11 MISION DELTA 1

12 BODEGA AURRERA 1

13 COMPAÑÍA DE SEGURIDAD MISION DELTA 3

14 VIMARK 3

15 FEMOT 2

16 CONSULTORIA GNP PROAPSA 1

17 SORIANA PROGRESO 1

18 CIA. SEGURIDAD DELTA 1

19 ORIFLAME 1

20 TALLER TANO-LUB 1

21 GASOLINERA PROGRESO 1

22 MAQUILADORA CACTEX 2

23 SEGURIDAD SSP 1

                                             TOTAL                                                    67
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 Empadronamiento y Credencialización 

 
Con el propósito de contar con un número más preciso de personas con discapacidad que 
existen en el estado, continuamos empadronando y entregando credenciales, por lo que 
durante el tercer trimestre fueron empadronadas 1,386 personas que presentan algún tipo 
de discapacidad, a las cuales se les hizo entrega de su Credencial Nacional de 
Discapacidad. Al cierre del tercer trimestre, de manera acumulada se han otorgado un 
total de 3,272 credenciales. 
 
 

          
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

51
0

50
0

15
90

98
7

13
86

89
9

3,272 credenciales entregadas a personas que integran el padrón de 
discapacidad al cierre del III Trimestre

Padrón Estatal de Discapacidad
Credenciales Expedidas 2014

Programado

Realizado
57%

I Trimestre                             II Trimestre                          III Trimestre

194% 

277% 
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 Centro de Rehabilitación y Educación Especial (CREE)  

 
En el CREE, durante el tercer trimestre se brindaron 3,274 Consultas Médicas, 11,712 
Terapias de Rehabilitación y 6,451 Consultas Paramédicas a personas que solicitaron la 
atención a través de este centro.  
         
        

 
 
 
 

 
 

 
 
 
     
               
    
                       

Descripción: I Trimestre II Trimestre III Trimestre Acumulado Avance 
Anual %

Consulta Médica 3,639 3,973 3,274 10,886 65.23%
Consulta Paramédica 7,010 7,898 6,451 21,359 74.42%
Terapia de Rehabilitación 11,479 16,294 11,712 39,485 74.98%
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Servicios otorgados en el CREE durante el  Tercer Trimestre de 2014

Centro de Rehabilitación y Educación Especial (CREE) 

Programado

Realizado

Consulta Consulta                        Terapias de 
Medica                        Paramédica                    Rehabilitación
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 Centro Manos a la Vida para Personas con Discapacidad 

 
El objetivo de éste centro, es ofrecer un Servicio especializado orientado a personas 
adultas con discapacidad intelectual y Síndrome de Down, proporcionando alternativas de 
Capacitación Laboral, que contribuyan a potencializar capacidades y habilidades, 
logrando un máximo grado de autonomía personal y con ello su integración en el ámbito 
social y laboral. Durante este trimestre se atendió a 46 alumnos con Talleres y Módulos 
de reforzamiento. 
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Durante el Tercer Trimestre, se atendieron 46 alumnos en el 
Centro Manos a la Vida

Centro Manos a la Vida 2014

Programado

Realizado

2014

Talleres y Módulos de 
Reforzamiento: 46 Alumnos 
acumulados.

102% 
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 Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia 

 
A través de la línea protege y del 066, durante este trimestre la Procuraduría recibió 500 
denuncias de violencia intrafamiliar de las 570 programadas, es decir, el 88%, a las cuales 
se les dio el seguimiento correspondiente. Del total de llamadas el 41% resultaron 
positivas. Así mismo, en Procuraduría, de 2,700 consultas programadas, se brindaron un 
total de 2,200 consultas de Asesorías Jurídicas a las familias que así lo solicitaron, 
logrando un 81% de asesorías brindadas. 
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1,536 denuncias recibidas a traves de la Linea Protege al cierre de del 
tercer trimestre del 2014

Procuraduría de la Defensa del Menor y la Familia
Denuncias Recibidas 2014

Programado

Realizado

66%

92%
88%

III Trimestre 2014

Denuncias  por Línea 
Protege: 500

Servicios Jurídicos: 2,200 
Consultas.
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ACTIVIDADES RELEVANTES TERCER TRIMESTRE 2014 

 
 

 J U L I O 
 

El pasado 1 de Julio.- Como un ejemplo de superación personal, los niños y adolescentes 
que integran la Orquesta sinfónica Esperanza Azteca Sonora, visitaron el Albergue 
Temporal “Jineseki” también este mismo día, como parte la labor del Voluntariado interno 
del Sistema DIF Sonora, la vocal titular Sandra Mena de Blanco, estuvo presente en la 
Graduación del Jardín de Niños “Infantes del Futuro”, en la invasión El Chaparral. 
 
El 2 de julio, estudiante de Manos a la Vida y concluyó la primera parte de sus prácticas 
de capacitación, como un joven responsable, cooperativo y puntual describieron a Luis 
Arturo Tena Meneses, como parte de la integración de estos jóvenes y para que realicen 
sus prácticas el restaurante “Alma Mía”, se unió a las empresas socialmente responsables 
e incluyentes, que brindan una oportunidad de desarrollar sus potenciales a los jóvenes 
estudiantes del Centro de Capacitación de DIF Sonora. 
 
El pasado 3 de julio en representación de la presidenta de DIF Sonora, Sra. Iveth Dagnino 
de Padrés, el Director General Lic. Agustín Blanco Loustaunau asistió a la inauguración 
de la Funeraria y Crematorio de DIF Nogales. 
 
 
Este 5 de Julio.- El Sistema DIF Sonora recordó el Día Nacional del Fisioterapeuta o 
Terapeuta Físico, con la entrega de reconocimientos al personal del CREE. 
 
Para continuar la promoción de valores entre los servidores públicos de DIF Sonora, el 7 
de julio se impartió la Plática “Comunicación entre Padres e hijos”, a empleados de 
distintas áreas de la institución, el ponente, Oseas Bartolón, estudiante de la Universidad 
de Navojoa, brindó consejos a los asistentes para mejorar la relación familiar, buscar la 
confianza y elevar la autoestima de los hijos. 
 

 
Un total de 18 menores con algún tipo de discapacidad así  como 
un familiar adulto, forman parte del curso de matronatación 2014 
convocado por DIF Sonora a través del Consejo Estatal de 
Discapacidad. 
 

 
Son 7 jóvenes egresados del Centro Ocupacional “Manos a 
la Vida” de DIF Sonora, integrados al mercado laboral en 
esta capital, las empresas que están colaborando son Súper 
del Norte, Hotel Lucerna, Club de Golf Los Lagos y Filter 


