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	Nombre de la Asignatura:
	Simulación

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Analizar, modelar, experimentar sistemas productivos y de servicios, reales o hipotéticos a través de la simulación de eventos discretos con el fin de conocerlos con claridad o mejorar su funcionamiento.


	Propósito General de la Asignatura:

	Diseñar, implementar, administrar y mejorar sistemas integrados de abastecimiento producción y distribución de bienes y servicios de forma sustentable. 

	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Sexto Semestre

	
	Antecedente (s):
	Ninguna

	
	Consecuente (s):
	Ninguna

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	5
	hrs.
	Semestral:
	90
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	Integral definida y métodos de integración.  Distribuciones discretas y continuas de probabilidad.  Pruebas de hipótesis. Intervalos de confianza. Teoría de líneas de espera, cadenas de Markov, control de inventarios.
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                                                                                 Contenido Temático
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Objetivo de la Unidad/Tema: 

Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Definiciones e importancia de la simulación en la Ingeniería.
1.2 Conceptos básicos de modelación. 
1.3 Metodología de la simulación.

1.4 Sistemas, modelos y control.
1.5 Estructura y etapas de un estudio de simulación.  

1.6 Etapas de un proyecto de simulación

	· El alumno conocerá la importancia de la simulación en la industria. 

· Será capaz de planear un proyecto de simulación


	· Identificar definiciones y Aplicaciones de la simulación. 

· Discutir en el aula los conceptos básicos de modelación de problemas. 

· Analizar en equipo las diferentes metodologías de simulación. 

· Discutir los principales conceptos sobre sistemas, el enfoque sistémico, los elementos del sistema y metodología para el análisis de sistemas. 

·  Concluir y describir en el aula la estructura y las etapas de un estudio de simulación.  

· Construir un mapa conceptual o diagrama con las etapas de un proyecto de simulación.

	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Conceptos teóricos básicos, con examen y Tareas extra-clase de resolución de ejercicios.


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 

      
Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Métodos de generación de números pseudoaleatorios.

2.2 Pruebas estadísticas de aleatoriedad. 
2.3 Método de Monte Carlo.

	El alumno conocerá las diferentes maneras de generar números aleatorios, así como su importancia para las simulaciones.
	· Elaborar ejercicios de generación de números aleatorios y pseudoaleatorios escribiendo un Programa de computadora.

· Realizar ejercicios usando las principales Pruebas estadísticas de aleatoriedad con las series de números generados en la actividad anterior. 

· Escribir un programa en su lenguaje favorito para aplicar el Método de Monte Carlo a diversos Procesos de simulación manuales y usando Lenguajes de propósito general como; Pascal, C, C++, Delphi, Visual Basic, etc. de problemas aplicados a servicios, sistemas productivos, de calidad, de inventarios, económicos.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: consistirá en la exposición de los programas de generación de números aleatorios, examen de pruebas estadísticas de aleatoriedad.


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1 Introducción. 
3.2 Variables aleatorias discretas.

3.3 Variables aleatorias continuas.

3.4 Métodos para generar variables aleatorias. 
3.5 Procedimientos especiales

	· El alumno será capaz de crear programas para la generación de variables aleatorias tanto discretas como continuas.


	· Discutir en grupo los conceptos de función de probabilidad y distribución acumulada.

· Elaborar ejercicios en el aula para Identificar las principales variables aleatorias discretas. 

· Elaborar ejercicios en el aula para Identificar las principales variables aleatorias continuas. 

· Escribir un programa o usar software de simulación para generar variables aleatorias discretas, continuas y empíricas.

· Utilizar procedimientos especiales, para generar variables con distribución Normal, Poisson, Erlang y algunos otros. A través del uso de lenguajes de programación de propósito general, tales como C, C++, Dephi, visual Basic,Java, etc 

	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Prácticas de programación y examen  teorico.


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1 Lenguajes de simulación y simuladores. 
4.2 Aprendizaje y uso de un simulador. 
4.3  Casos prácticos de simulación. 

       4.3.1 Modelos de inventarios. 

       4.3.2 Modelos de líneas de espera
	· Dominara el uso de los diferentes lenguajes de simulación y simuladores para la implantación de un estudio de simulación en la industria y recomendara optimizaciones a procesos productivos.


	· Buscar información y seleccionar los principales lenguajes de simulación y simuladores, sus características, y sus aplicación y uso, tales como lenguajes: SLAM, ECSL, SIMAN, GPSS, etc. Simuladores: PROMODEL, TAYLOR II, ARENA, WITNESS , etc. 

· Elaborar ejercicios de Uso de un Simulador y elaborar prácticas de simulación manuales y en computadora de problemas aplicados a servicios, sistemas productivos, de calidad, de inventarios, económicos, entre otro



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Reporte de visitas a industrias, prácticas de laboratorio y examen practico.


                                                                                 Contenido Temático

Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

       hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	5.1 Caso de estudio: análisis, modelado y simulación de un sistema o subsistema de servicios o productivo de una empresa para detectar las mejoras posibles a realizar.
5.2 Validación del sistema de simulación.


	· Generará variables  aleatorias discretas, continuas y empíricas, realizará pruebas de ajuste de bondad y determinará tamaño de muestra necesarias para un proyecto de simulación.


	Plantear en grupo la realización de un Proyecto Final el cuál consistirá en el análisis, modelado y simulación de sistema de servicios o productivo de una empresa para detectar las mejoras posibles a realizar, y plantear acciones que mejores el desempeño de sistemas y que en el caso de poder implementarse se lleve hasta este nivel.

	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Exposición del proyecto final de la aplicación de la simulación en una empresa y su modelación en un simulador.


                                                                  Criterios de Evaluación y Acreditación
	Evaluación:

	Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 50%,30%,20% para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: resolución de problemas, casos, exposiciones, examen practico, resumen de tema, entre otros; los cuales podrán ser individuales ó por comunidad. La evaluación deberá ser eminentemente formativa e incluyente de los tres aspectos mencionados, se realizará una evaluación sumaria final con base a los resultados preeliminares durante el curso.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.    


Bibliografía:

	Básica:

	· Azarang, M. R. y García Dunna, Simulación y Análisis de Modelos Estocásticos, McGrawHill. 

· Harrell Ch. Ghosh B., Bowden R, Simulation using PROMODEL w/CD-ROM, Promodell

	Complementaria:

	· Coss Bu Raúl, Simulación Un enfoque práctico, Limusa.

· Pardo Leandro, Valdez Teofilo. Simulación Aplicaciones Practicas en la empresa, Ediciones Diaz Santos


	Modificaciones:

	Revisión
	Modificación
	Fecha

	00-01-2009
	· Base 


	DD-MM-AAAA

	01-01-2011
	· Revisión
	13-01-2011

	
	· 
	


Unidad I. Introducción a la Simulación








El estudiante identificará los elementos principales y las principales aplicaciones en simulación
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Unidad II. Números pseudoaleatorios











Aplicará las formas de  generación y pruebas estadísticas de números aleatorios y pseudoaleatorios  para construir programas de simulación.
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Unidad III. Generación de Variables 








Generará variables aleatorias discretas, continuas y empíricas, realizará pruebas de ajuste de bondad y determinará tamaño de muestra.
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Unidad IV. Lenguajes de Simulación








Conocerá los principales lenguajes de simulación y los simuladores de eventos continuos y discretos
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Unidad V. Unidad Integradora











Aplicará la simulación en una organización y utilizara un simulado.
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