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	CARTA DESCRIPTIVA
	HOJA 8 DE 8



	Programa Educativo:
	Ingeniería Industrial en Productividad y Calidad
	Clave:
	ERG2-08-01

	
	
	
	

	Nombre de la Asignatura:
	Ergonomía

	
	

	Objetivo General de la Asignatura:

	Al finalizar el curso el alumno podrá  Diseñar y/o Rediseñar el lugar de trabajo, tanto en  la industria como en lugares domésticos, de tal forma que resulte cómoda, que facilite el trabajo de las personas y disminuir los riesgos de trabajo ,elevando la calidad de vida de las mismas, considerando las necesidades de higiene y seguridad industrial.

	Propósito General de la Asignatura:

	Proporcionarle al alumno los elementos necesarios para que al momento de realizar diseños de herramientas, máquinas o distribuciones de planta,  consideren los aspectos ergonómicos.

	

	Ubicación curricular:
	Semestre:
	Séptimo  Semestre

	
	Antecedente (s):
	Ninguna

	
	Consecuente (s):
	Planeación y Diseño de Instalaciones

	

	Carga curricular:
	Semanal:
	6
	hrs.
	Semestral:
	108
	hrs.

	

	Perfil del Alumno: 

	· Habito de lectura

· Orientación a la investigación 

· Proactivo 

· Capacidad de síntesis

· Interés por la solución de problemas 
· Habilidad de expresión oral y escrita.

	

	Elaboró:
	MC. Penélope Álvarez Vega
	
	
	

	Revisó:
	MC. Cristian V. López del Castillo 
	
	Clave de Revisión:
	00-01-2008

	Autorizó:
	MC. Cristian V. López del Castillo
	
	Fecha: 
	13-05-2008


Contenido Temático
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Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	1.1 Definición de Ergonomía.
1.2 Historia. 
1.3 La relación de la ergonomía con las otras disciplinas y su alcance.
1.4 Importancia de la Ergonomía en el diseño de herramientas, máquinas o distribuciones de planta.
1.5  Metodología
1.6 Etapas de la intervención ergonómica.
1.7 Organizaciones que regulan las cuestiones de Ergonomía.
1.8 Sistema Hombre-Maquina

 
	· El alumno conocerá la importancia e impacto de la Ergonomía en la industria.
· El alumno conocerá las posibles lesiones en el cuerpo humano causadas por problemas ergonómicos.


	· Identificar definiciones y Aplicaciones de la Ergonomía. 

· Analizar en equipo la metodología para resolver problemas ergonómicos.
· Discutir el impacto de la ergonomía, así como las repercusiones que tiene en el aspecto económico de las empresas.

· Realizar exposiciones por ambas partes para conocer el funcionamiento del cuerpo humano.
· Realizar un investigación de las organizaciones a nivel nacional e internacional que regulan las cuestiones de Ergonomía.

· Proyección de Video. La Ergonomía Resolviendo el rompecabezas.


	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 30%,30%,20% y 20% proyecto final para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Conceptos teóricos básicos, exposiciones, examen y tareas. 


Contenido Temático


Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	2.1 Definición de Antropometría.
2.2 Medidas antropométricas.
2.3 El antropómetro como instrumento de medición.
2.4 Medidas básicas para el diseño de puestos de trabajo: posición de pie y posición de sentado.
2.5 Percentiles.
2.6 Cartas antropométricas.
2.7 Selección y diseños de asientos.


	· El alumno será capaz de diseñar herramientas, maquinas o distribuciones de planta en base a las dimensiones antropométricas de las personas, haciendo uso de las cartas antropométricas.
· Conocerá las posibles lesiones de diseños no ergonómicos.


	· Investigar en la bibliografía el significado de la antropometría.

· Discutir en grupo las medidas básicas para el diseño de puestos de trabajo.
· Realizar ejercicios para calcular los percentiles.

· Realizar prácticas de laboratorio, haciendo uso del antropómetro y sus accesorios.

· Revisar casos de estudio de las  lesiones ocasionadas por diseños que no contemplaron las mediciones antropométricas.
· Proyección de Video. Seguridad en la Espalda.

	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 30%,30%,20% y 20% proyecto final para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Prácticas de laboratorio, tareas, exposiciones, examen  teórico.


Contenido Temático
Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	3.1 Tableros Visuales.
3.1.1 Escalas Cuantitativas
3.1.2 Escalas Cualitativas
3.1.3 Indicadores de Status
3.1.4 Luces de Señal y de Alarma
3.1.5 Representaciones figurativas
3.1.6 Representaciones alfanuméricas

3.2 Tableros Auditivos
3.2.1 Intensidad de Sonido
3.2.2 Principios para el diseño de     tableros auditivos
3.2.3 Tableros de Advertencia
3.2.4 Otros tableros auditivos cualitativos
3.2.5 Tableros de seguimiento

3.3 Condiciones Ambientales
3.3.1 Iluminación
3.3.2 Ruido y Vibración
3.3.3 Temperatura.
	· El alumno conocerá los diferentes tipos de tableros auditivos y visuales.

· Identificará las posibles causas de lesiones en sistemas auditivos y visuales del cuerpo humano.

· El alumno analizará las condiciones óptimas de iluminación, temperatura y ruido.
	· Revisar la clasificación de los tableros visuales y auditivos en la bibliografía.

· Identificar tableros visuales y auditivos en el área de trabajo (Universidad de la sierra).

· Prácticas de laboratorio: Prácticas con sonómetro para medir la intensidad de ruido, con luxómetro para medir el nivel de iluminación, con medidor de estrés térmico para evaluar el ambiente térmico de un puesto de trabajo.
· Realizar exposiciones por ambas partes para 

      conocer las tablas de índices de sonido e 

       Iluminación.

· Revisar a través de la investigación la normatividad de los índices de ruido, iluminación en los estándares internacionales y nacionales.
· Proyección de Video. Ergonomía en la Oficina.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 30%,30%,20% y 20% proyecto final para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: consistirá practicas en laboratorio, examen teórico-practico, investigaciones.


Contenido Temático


Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	4.1 La fatiga.
4.2 El sistema músculo-esquelético.

4.3 El sistema respiratorio.
4.4 El sistema cardiovascular.
4.5 El sistema nervioso.
4.6 El gasto energético en el hombre.
4.7 Clasificación del trabajo físico según su intensidad.
4.8 Métodos para determinar el gasto energético de las actividades físicas.


	· El alumno conocerá el significado de gasto energético y los métodos para poder determinar el gasto energético. 

	· Revisar en la bibliografía las definiciones de gasto energético.

· Investigar que es la fatiga y discutirla en el salón de clases.

· Exposiciones por ambas partes de casos de estudio.
· Practicas de laboratorio con el Pulsometro para determinar el ritmo cardiaco.

· Exposición de un caso en particular sobre el gasto energético en una maquiladora.

· Proyección de Video Ergonomía, sus brazos y muñecas.

	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 30%,30%,20% y 20% proyecto final para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Prácticas de Laboratorio, tareas y examen.


 Contenido Temático


Asignatura, Unidad/Tema: 


Objetivo de la Unidad/Tema: 


Tiempo Estimado

hrs.

	Temática
	Aprendizaje
	Estrategias

	5.1 El método RULA
5.2 EL método NIOSH
5.3 El método LEST


	· EL alumno conocerá  y aplicará los métodos de evaluación de riesgos en prácticas de laboratorio.
· Tendrá la capacidad de elegir el método que mejor se adapte a la problemática.
	· Realizar ejercicios manualmente de cada uno de los métodos.

· Analizar ejemplos.

· Práctica de Laboratorio para la evaluar riesgos posturales, basado el método RULA.

· Práctica de Laboratorio para evaluar riesgos por levantamiento de cargas, mediante una aplicación basada en el método NIOSH.

· Práctica de Laboratorio usando un  método de evaluación ergonómica más global, LEST.

· Proyección de Video. Rompa el hábito de las lesiones, por los movimientos repetitivos.



	Criterios de evaluación de la unidad: Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 30%,30%,20% y 20% proyecto final para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: Reporte de visitas a industrias, prácticas de laboratorio y examen práctico.


 Criterios de Evaluación y Acreditación:

	Evaluación:

	Consiste en tres aspectos diferenciados, a saber: Habilidades, Conocimientos y Actitudes, ponderados de la siguiente manera 30%,30%,20% y 20% proyecto final para lograr una evaluación definitiva. El procedimiento es de evaluación continua, no existe número predeterminado de evaluaciones, ni fechas específicas de aplicación. Los instrumentos de evaluación son: resolución de problemas, casos, exposiciones, examen práctico, resumen de tema, entre otros; los cuales podrán ser individuales ó por comunidad. La evaluación deberá ser eminentemente formativa e incluyente de los tres aspectos mencionados, se realizará una evaluación sumaria final con base a los resultados preeliminares durante el curso.

	Acreditación:

	Para acreditar el curso el alumno deberá cumplir con el 90% de las asistencias regulares del curso, además deberá presentar una evaluación mínima aprobatoria (70 ptos.) en todos y cada uno de los aspectos a evaluar, si faltase uno de ellos, será sujeto de no acreditación.  


Bibliografía:

	

	· Pedro R. Mondelo, Ergonomía 1 Fundamentos, Alfaomega. 

· Pedro R. Mondelo, Ergonomía 2 Confort y Estrés Térmico, Alfaomega. 

· Pedro R. Mondelo, Ergonomía 1 El trabajo en Oficinas, Alfaomega. 

· David Oborne, Ergonomía en Acción
· Mercedes Chiner Dasí, Laboratorio de Ergonomía, Alfaomega


	Modificaciones:

	Revisión
	Modificación
	Fecha

	01-02-2009
	· Base 


	DD-MM-AAAA

	
	· 
	


Unidad I. Conceptos Básicos de Ergonomía.





El estudiante conocerá la importancia de la Ergonomía y sus aplicaciones en la industria.
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Unidad II. Antropometría.





Conocerá y aplicará los fundamentos de la Ergonomía en el diseño o rediseño de herramientas, máquinas o distribuciones de planta.
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Unidad III. Tableros Visuales y Auditivos.





El estudiante conocerá los tipos de tableros visuales y auditivos y las posibles lesiones que pueden ocasionar al cuerpo humano.
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Unidad IV. Gasto Energético y Capacidad de Trabajo Físico 





El alumno conocerá como influye el gasto energético sobre las personas en el desarrollo de sus actividades.
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Unidad V. Métodos de Evaluación de Riesgos.





Conocerá los diferentes métodos para evaluar los riesgos, como el RULA, NIOSH y LEST
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